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คำนำ  
 
 

งานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ดำเนนิการจดัทำ คู่มอืงาน

นโยบายและแผนขึ้นเพื่อประกอบการดำเนินงานตามภารกิจที่รบัผิดชอบได้แก่ 

หน่วยวิเคราะห์แผนและงบประมาณ หน่วยติดตามและ ประเมินผล หน่วยประกัน

คุณภาพ และหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน 
 



  

      
หนา้ที่ความรับผิดชอบเจ้าหนา้ทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
1. หน้าที่รับผิดชอบหลัก 

ด้านการปฏิบัตกิาร 

1. จัดทำงบประมาณของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ท้ังงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายได้

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยดำเนินการจัดสรรงบประมาณรายได้ และแจงรายละเอียดดังนี้ 

2. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานความสำเร็จของคณะฯตามกรอบงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรรจากมหาวิทยาลัยและการใชจ้่ายงบประมาณของคณะฯ 

 3.รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล ความเห็น ข้อเสนอแนะในหลักเกณฑ์ ด้านงบประมาณ ไปใช้ในกาจัดทำ

และวิเคราะห์งบประมาณ รวมท้ังจัดทำรายงานความก้าวหน้ารายเดือน รายไตรมาส และรายงานภาพรวม

ประจำป ีให้ทางผู้บริหารคณะฯรับทราบ  

 4.จัดทำรายงานความก้าวหน้ารายเดือน รายไตรมาส และรายงานภาพรวมประจำปี ให้ทางผู้บริหาร

คณะฯรับทราบ และมหาวิทยาลัยรับทราบ 

 5.ติดตามการดำเนินโครงการในแผนปฏิบัติการของทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อรายงานให้

ผู้บริหารและแจ้งผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อให้รับทราบโครงการท่ีจะดำเนินในเดือนถนัดไปเผื่อทำการขออนุมัติ

ดำเนนิโครงการ 

 6.ตดิตามเล่มสรุปโครงการในแผนปฏบัิตกิารประจำป ีทุกโครงการ 

 7.จัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนดำเนินงานและแผนปฏิบัติการตามนโยบายของทางคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ และจัดทำเล่มยุทธ์ศาสตร์คณะฯ 

 8.ติดตามการจัดทำความเสี่ยงของทางคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์จัดทำ 

 9. จัดการโอนหมวดเงินงบประมาณรายได้ 

 10.จัดหาเอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับประกันคุณภาพ 

 

 11. จัดทำรายงานบริหารความเสี่ยงรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดอืน 

 

 12. รับผิดชอบประกันคุณภาพ องค์ท่ี 1, 7 , 8 

 

 13.จัดทำและรวบรวมขอ้มูล F-Test  

 

 



  

 

 

ด้านการวางแผน 

 วางแผนการทำงานของตนเอง ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของคณะและโครงการเพื่อให้

ดำเนนิการตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

ด้านการประสานงาน 

 1.ประสานการทำงานร่วมกันในคณะ และภายนอกเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนดไว้ 

 2.ให้ข้อมูลและรายละเอียด แก่บุคคลภายในคณะและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจและร่วมมือใน

การดำเนนิงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้านการบรกิาร 

 1.รวบรวมข้อมูล เพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ีเกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน/โครงการของคณะฯ งบประมาณ และ

การตดิตามประเมินผลงบประมาณ 

 2.ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกับนโยบายและแผน งบประมาณ เพื่อแก้ไขปัญหา

ในการปฏบัิตงิาน 

 3.จัดทำขั้นตอนการขออนุมัติการดำเนินโครงการ เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนิน

โครงการตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.จัดหาหลักฐานอ้างอิงเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณ แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และบริหาร

ความเสี่ยง  เพื่อใชใ้นการประกอบเป็นหลักฐานอา้งอิงในประกันคุณภาพการศึกษา



  

  
 

ภาระหน้าที่ของเจ้าหนาที่ในงานนโยบายและแผน  

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

1. วิเคราะห์แผนและงบประมาณ ปฏบัิตแิละรับผิดชอบเกี่ยวกับงานดังน้ี 
1.1 จัดทำงบประมาณรายได้ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยดำเนนิการจัดทำแผนการจัดสรร

งบประมาณรายได้ และแจง้รายละเอยีดของเงนิ งบประมาณให้กับสาขาวิชา และคณะผู้บริหาร

รับทราบ 

1.2 จัดทาแผนกลยุทธ์ แผนดำเนินงานและแผนปฏบัิตกิารตามนโยบายของคณะ วทิยาศาสตร์

การแพทย ์

1.3 จัดทำแผนงบประมาณและการเงนิของคณะ 

1.4 จัดการโอนหมวดเงินงบประมาณรายได ้

 

2.  หน่วยตดิตามและประเมนิผล 

2.1 รวบรวมและจัดทำรายงานความก้าวหน้า รายเดอืน รายไตรมาส ภาพรวมประจำปี 
2.2 จัดทำค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏบัิตงิานของบุคลากรในคณะ 

2.3 สรุปและประเมินผลโครงการในแผนปฏิบัติการ รายเดือน ราย 6 เดือน และรายปี 

2.4 รายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยวิเคราะห์แผนและงบประมาณ หน่วยวจิัย สถาบันและ

เทคโนโลยี และหน่วยอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.5 รายงานผลการประเมินความเสี่ยงรอบ 6 เดือน และรอบปี 

 

3.  หน่วยประกันคุณภาพ 
3.1 การจัดทำแผนงานและแผนปฏบัิตกิารเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพตามนโยบาย ของคณะ

วทิยาศาสตร์การแพทย์ 

3.2 การดำเนนิงานเกี่ยวกับประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ โดยการจัดหา

เอกสารภายในคณะวทิยาศาสตร์การแพทยเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลหลักฐาน 

3.2 รับผิดชอบเอกสารองค์ประกอบท่ี 7 และ 8 

 

4.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

4.1 ดำเนนิการตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับระบบบัญชีของคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 

4.2 เตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการตรวจสอบภายใน และงบประมาณคงเหลอืของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์



  

 

 

 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรงบประมาณรายได้ คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

...........................................................  

การจัดสรรงบประมาณรายได้ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ใหถ้ือปฏบัิตติามหลัก 

เกณฑ์ของมหาวทิยาลัยพะเยาและหลักเกณฑ์ของคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ดังต่อไปนี้ 
1. ปีงบประมาณรายได ้ หมายถึง ระยะเวลาตัง้แต่วันท่ี 1 ตุลาคม ของปหีนึ่ง ถึง วันท่ี 

30 กันยายน ของปีถัดไปและให้เรียกชื่อปีงบประมาณรายได้ตามปี พ.ศ. ถัดไป 

2. การใช้งบประมาณรายได ้ให้ใช้ในลกัษณะของแผนงาน กองทุน และรหัสของ มหาวทิยาลัย

พะเยา ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงแผนงาน กองทุนและรหัส งบประมาณรายได ้

แผนงาน รหัสแผนงาน กองทุน รหัส 
กองทุน 

แผนงานจัดการศึกษา 
อุดมศึกษา 

09007011301 1.กองทุนท่ัวไป 
2.กองทุนเพื่อการศึกษา 

3.กองทุนกิจการนสิิต 

4.กองทุนสนิทรัพยถ์าวร 

5.กองทุนอ่ืน ๆ  

5.1 กองทุนสารอง 

5.2 กองทุนบริการสุขภาพ 

5.3 กองทุนเงนินอก 

งบประมาณ 

5.4 กองทุนเงนิสวัสดิการ 

0100 
0200 

0500 

0600 
 
 

0702 

0703 

0704 

0705 

แผนงานบริการวชิาการแก ่
สังคม 

09010020101 กองทุนบริการวิชาการ 0400 

แผนงานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

09011030101 กองทุนทำนุบำรุงศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

0701 

แผนงานวจัิย 06004050101 กองทุนวจิัย 0300 



  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

3. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายได ้

3.1 นโยบายดา้นงบประมาณของมหาวทิยาลัย 
(1) มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหห้น่วยงานต่าง ๆ จัดทำงบประมาณในรูปของมติ ิแผนงาน มติิ

หน่วยงาน มติกิองทุน และแยกรายจ่ายตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

(1.1) มิตแิผนงาน แสดงผลการดำเนินงานทัง้แผนงาน โครงการ 

1. แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง แผนงานท่ีมี กิจกรรมในด้านการ

จัดการศึกษา การดำเนนิงานของมหาวทิยาลัย คณะ ตลอดจนให้บริการ และการจัดกิจกรรม รวมทั้งการกำหนด

นโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัย โดยใช ้ทรัพยากรจากกองทุนท่ัวไป กองทุนเพื่อการศึกษา กองทุน

สินทรัพย์ถาวร และกองทุนอ่ืน ๆ  

2.แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม หมายถงึ แผนงานท่ีมีกจิกรรมใน 
การจัดประชุมวิชาการ สัมมนา ให้คำปรึกษาทางวชิาการ จัดการอบรมระยะสั้น/ระยะยาว และ การอบรมเพื่อเพิ่ม

ความรู้ระดับสูง การบริการวชิาการด้านต่าง ๆ  แกชุ่มชน โดยใช้ทรัพยากร จากกองทุนบริการวิชาการแก่สังคม 

3.แผนงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม หมายถงึ แผนงานท่ีมีกจิกรรม ดำเนนิการฟื้นฟู 

เผยแพร่และส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมโดยใชท้รัพยากรจากกองทุนทำนุ บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

4. แผนงานวจัิย หมายถงึ แผนงานท่ีมีกจิกรรมเกี่ยวกับการดำเนนิงาน เพื่อ

ทำการค้นควา้วจิัย แสวงหาความรู้และความกา้วหน้าทางวิชาการรวมท้ังการคน้คิด สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ  โดยใช้

ทรัพยากรจากกองทุนวิจัย 

(2) มติิหน่วยงาน แสดงภาพการดำเนนิงานและผลงานท่ีหน่วยงานเป็นผูป้ฏบัิต ิสำหรับคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประกอบด้วยหน่วยงานภายในดังน้ี 

1. สำนักงานธุรการ 

2.  สาขาวิชาจุลชวีวทิยาและปรสิตวทิยา 

3.  สาขาวชิาสรีรวทิยา 

4.  สาขาวิชาชวีเคมี  

5.  สาขาวิชาโภชนาการและโภชนบำบัด 

(3) มติกิองทุน แสดงภาพการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมของมหาวทิยาลัย หน่วยงานต่าง ๆ  

คณะ ว่ามีการรับและการใช้ทรัพยากรจากกองทุนอะไร ตามพันธกิจของ มหาวทิยาลัย โดยแบ่งเงินทุนของ

มหาวิทยาลัยออกเป็นกองทุน เพื่อใหม้คีวามชัดเจนในการใช ้ทรัพยากรสำหรับแต่ละพันธกิจในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย ต่อไปนี้ 

1. กองทุนท่ัวไป หมายถึง กองทุนที่ใช้ในการดาเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี จาเป็นในด้าน

บรหิารท่ัวไป 

2. กองทุนเพื่อการศึกษา หมายถงึ กองทุนท่ีใชใ้นการดำเนินการเพือ่ให้ การศกึษา

หลักสตูรต่าง ๆ  แก่นิสติ รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัย 

3. กองทุนวจิัย หมายถงึ กองทุนท่ีใชท้ำการวจิัย ค้นคว้าเพื่อแสวงหา ความรู้ 

ความกา้วหนา้ทางวิชาการ รวมท้ังการค้นคดิสงิประดิษฐ์ต่าง ๆ 

4. กองทุนบริการวิชาการ หมายถงึ กองทุนท่ีใชใ้นการจัดประชุมวิชาการ สัมมนา ให้

คำปรึกษาทางวชิาการ จัดอบรมระยะสัน้ ระยะยาว และการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้ ในระดับสูง การบริการวิชาการ

ดา้นต่าง ๆ แก่ชุมชน 



  

 

 

 

 

5. กองทุนกจิการนิสติ หมายถึง กองทุนที่ใช้เพื่อการให้ทุนแก่นสิิต และจัด กิจกรรมต่าง ๆ  

ของนสิิต 

6. กองทุนสนิทรัพย์ถาวร หมายถงึ กองทุนท่ีใชใ้นการจัดซื้อ ซ่อมแซม 
บำรุงรักษาและทดแทนสินทรัพย์ถาวร รวมท้ังมูลค่าสินทรัพย์ถาวรทุกชนิดท่ีใชใ้นการ ดำเนินงาน 

7. กองทุนอ่ืน ๆ หมายถงึ กองทุนท่ีใชเ้พื่อการอ่ืนใดที่แตกต่างจากกองทุน หลักท้ัง 6 และมี

กองทุนย่อย ดังนี้ 

7.1 กองทุนทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม หมายถงึ กองทุนท่ีใชใ้น การดำเนนิการ

ฟื้นฟ ูอนุรักษ์เผยแพร่และส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

7.2 กองทุนสำรอง หมายถึง กองทุนท่ีสำรองไว้เพื่อใช้จ่ายในกิจกรรม ท่ีเกิดขึ้นโดย

ไม่ได้คาดการณ์ไว้แต่ต้องดำเนนิการด้วยความจำเป็นและเร่งด่วน 

7.2 กองทุนบริการสขุภาพ หมายถงึ กองทุนท่ีใชใ้นการดำเนนิงาน เกี่ยวกับการ

บริการทางสุขภาพ 

7.3 กองทุนเงนินอกงบประมาณ 

7.4 กองทุนเงนิสวัสดกิาร 

 

3.2. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายได้ของมหาวทิยาลัย 

การจัดสรรงบประมาณระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิ

 1. จัดสรรเข้าเป็นงบประมาณบริหารส่วนกลาง    ร้อยละ 85 

 2. จัดสรรเข้าเป็นงบประมาณบริหารคณะ   ร้อยละ 10 

 3. จัดสรรเป็นงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมของคณะ  ร้อยละ 5 

 การจัดสรรงบประมาณระดับปริญญาตรี โครงการพิเศษ 

 1. จัดสรรเข้าเป็นงบประมาณบริหารส่วนกลาง    ร้อยละ 40 

 2. จัดสรรเข้าเป็นงบประมาณบริหารคณะ   ร้อยละ 60 

 

 

 การจัดสรรงบประมาณระดับบัณฑิตศกึษา แผน  ก. 

 1. จัดสรรเข้าเป็นงบประมาณบริหารส่วนกลาง    ร้อยละ 40 

 2. จัดสรรเข้าเป็นงบประมาณบริหารคณะ   ร้อยละ 60 

 การจัดสรรงบประมาณระดับบัณฑิตศกึษา แผน  ข. 

 1. จัดสรรเข้าเป็นงบประมาณบริหารส่วนกลาง    ร้อยละ 40 

 2. จัดสรรเข้าเป็นงบประมาณบริหารคณะ   ร้อยละ 60 

 

 

 

 

 



  

   3.3 หลักเกณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ในการจัดสรรงบประมาณรายได้ประจำป ี 

จัดสรรงบประมาณรายได้ และแจงรายละเอียดดังนี้ 

หมวดอุดหนุนทั่วไป 

1.ค่าเดนิทางไปปฏบัิตงิาน 

1.1 พนักงานสายวชิาการท่ีปฏบัิตงิาน 

1.2 พนักงานสายบริการท่ีปฏบัิตงิาน 

2.ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 

 2.1 สำหรับเจ้าหนา้ที่ 

 2.2 การสอนเกินสำหรับอาจารย์ 

3.ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ 

4.ค่าจัดซือ้วัสดุสำนักงาน 

5.ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ 

6.ค่าจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์สารเคมี 

7.ค่าน้ำมัน  

8.ค่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

9.ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ 

10.โครงการปฏบัิตกิารในแผน 

  หมวด อุดหนุนผลิตพยาบาลเพิ่ม 

    1.ค่าร่างอาจารย์ใหญ่ 

    2.ค่าใชจ้่ายอาจารย์พเิศษ  

  หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 

    1.ค่าจัดซือ้วัสดุสำนักงาน 

    2.ค่าจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์สารเคมีฯ 

    3.ค่าจัดซือ้พัสดุงานบ้านงานครัว 



  

 

 

  หมวดครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

    1.ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

    2.ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 

    3.ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์

  3.4 การวเิคราะห์คำขอตัง้และจดัทำเอกสารงบประมาณรายได้ของคณะ

(1) หน่วยงานภายในคณะได้แก ่ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  สาขาวิชา ได้ดำเนนิการจัดทำ  คำขอตัง้
งบประมาณและโครงการในแผนปฏบัิตกิารและจัดทำเอกสาร งบประมาณรายได้พร้อม

โครงการแผนปฏิบัติการส่งงานนโยบายและแผน และงานนโยบาย และแผนดำเนนิการจัดทำสรุปเป็นเอกสาร

ในภาพรวมของคณะวิชาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารของคณะ และจัดส่งให้กองแผนงาน มหาวทิยาลัยต่อไป 

(2) การโอนเงินหรือการเปลี่ยนแปลงหมวดเงนิรายจ่าย เนื่องจาก มหาวทิยาลัยไดด้ำเนนิการ

จัดสรรงบประมาณรายไดใ้นกองทุนเพื่อการศกึษา ดังนัน้ กรณท่ีี หน่วยงานในคณะมีความจำเป็นขอโอนเงิน

ข้ามกองทุน หรือเปลี่ยนแปลงรายการใด ใหง้าน นโยบายและแผนของคณะดำเนนิการจัดทำเอกสารการขอ

โอนเงนิสง่ยังกองแผนงานของ มหาวทิยาลัยเพื่อเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวอย่างการโอนหมวดเงนิ 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      คณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์   โทร.    ๑๗๕๘ 

ที่  ศธ.๐๕๙๐.๒๒ /…………………………………………….  วันที่ .......................................... 

เรื่อง    ขออนุมัตโิอนหมวดเงิน 

เรียน    อธิการบดี มหาวทิยาลยัพะเยา   

  ด้วย คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวทิยาลัยพะเยา มีความประสงค์จะขอโอนหมวดเงิน ดังรายการ

ต่อไปนี้  

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุมัต ิ

 

 

           (ศาสตราจารย์เกียรตคิุณ ดร. ไมตรี  สุทธจิตต์)                                                                         

                     คณบดีคณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการขออนุมัติดำเนนิโครงการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

1)ทำบนัทกึข้อความขออนุมัติ

โครงการ 

2)ตรวจเอกสาร 

      (เจ้าหนา้ที่แผน) 

เอกสารที่ต้องแนบขออนุมัตโิครงการ 

1) บันทึกข้อความขออนุมัตโิครงการ 

2) ตัวโครงการแผนปฏิบัตกิารประจำปพีร้อม

กำหนดการ 

3) แผนการบรหิารความเสี่ยง 

4) คำสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการ (ต้องผ่านเจ้าหนา้ที่ฝ่าย 

บุคลตรวจสอบเอกสาร) 

 

 

3)ส่งเอกสารขออนุมัติดำเนนิโครงการให้คณบดี/รักษาการแทน  เพือ่ขออนุมัต ิ

ดำเนนิการประมาณ 1-2 วันทำการ (ถ้าไม่ไดแ้ก้ไขเอกสาร)  

4)ตัดงบประมาณโครงการ 

(เจ้าหน้าที่แผน) 

กรณียืมเงนิ 

(กรุณาติดต่อเจ้าหน้าที่การเงิน) 

กรณไีม่ยมืเงิน 

ตัวโครงการจะเก็บไว้ที่เจ้าหน้าที่แผน 

ถ่ายเอกสารตัวโครงการแนบเพื่อขอยืม

เงนิ 

ตดิต่อขอรับเอกสารเพื่อเคลยีร์เงินหลังเสร็จสิ้น

โครงการ (เคลียร์เงินและเอกสารที่การเงิน) 



 

 

การจัดสรรงบประมาณรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

กองทุน/รายการ จำนวนเงิน 

รวมทั้งสิ้น 1,704,600 

กองทุนเพื่อการศกึษา               

1) อุดหนุนท่ัวไป          

  อุดหนุนการจัดศกึษาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์     

  มคี่าใชจ้่ายดังนี ้          

  1. ค่าเดนิทางไปราชการ          

   1.1 พนักงานสายวชิาการท่ีปฏบัิตงิาน 44 คนๆละ 10,000 บาท 450,000 

   1.2 พนักงานสายบริการท่ีปฏบัิตงิาน 21 คนๆละ 7,000 บาท 147,000 

  2. ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ         

   2.1 ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการสำหรับเจ้าหนา้ที่   50,000 

   2.2 ค่าตอบแทนการสอนเกินสำหรับอาจารย์   50,000 

             

  3. ค่าตอบแทนอาจารย์พเิศษ (สำหรับการสอนนิสติภายในคณะ)   20,000 

  4. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และอุปกรณ์ต่างๆ    80,000 

  5. ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ          

   5.1 ค่าน้ำมัน 12 เดอืน ๆ ละ 10,000 บาท   132,000 

   5.2 ค่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 12 เดอืนๆละ 2,500 บาท   48,000 

   5.3 ค่าไปรษณีย์       7,000 

   5.4 อื่นๆ      60,600 

  6. โครงการปฏบัิตกิารในแผน     460,000 

2) อุดหนุนท่ัวไป          

  

1. ค่าจัดซือ้วัสดุ

สำนักงาน        100,000 

  2. ค่าจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์และสารเคมีสำหรับสอนนิสิตภายในคณะ     100,000 

            รวม 1,704,600 

         
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บันทึกข้อความ 

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์               โทร  ๑๗๕๘                                                        กก 

ท่ี  ศธ  ๐๕๙๐.๒๒/๘๔๓                                        วนัที ่  ๓    สงิหาคม  ๒๕๕๕                                กก                          

เรื่อง   รายงานผลการใชจ้่ายเงินจัดสรรประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (เดอืน สิงหาคม)  

เรียน   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

    ตามท่ี คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับเงินจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อใช้จ่ายภายใน

คณะฯ นัน้ 

บัดนี้ ได้สิ้นสุดการดำเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณใน เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๕ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  คณะ

วทิยาศาสตร์การแพทย์จึงขอรายงานผลการใชจ้่ายเงินจัดสรรประจำป ีพ.ศ.๒๕๕๕ รายละเอยีดดังนี้ 

• เงินจัดสรรคงเหลอืจากเดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ทัง้หมด ๓๘๗,๔๑๙.๘๒  บาท  

• ค่าใชจ้่ายเดอืน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

   มกีารใช้จ่ายท้ังหมด  ๕๙  รายการ ตัดยอด  ๔๗ รายการ   

ค่าเดนิทางพนง.สายวชิาการ    ๓ รายการ เป็นเงิน   ๑๔,๕๓๐ บาท 

ค่าเดนิทางพนง.สายบริการ  ๔ รายการ  เป็นเงิน        ๕๗๐ บาท 

ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 

สำหรับเจ้าหนา้ที่ ๒ รายการ เป็นเงิน      ๔,๕๒๐ บาท 

ค่าซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ ์ ๑ รายการ เป็นเงิน    ๑๐,๙๑๔ บาท 

ค่านำ้มัน ๕ รายการ เป็นเงิน      ๘,๔๗๐  บาท 

ค่าถ่ายเอกสาร ๒ รายการ เป็นเงิน      ๕,๗๙๘.๔๐ บาท 

ค่าใชจ้่ายอื่นๆ                                       ๑๙ รายการ เป็นเงิน    ๙๓,๗๓๐ บาท 

โครงการในแผนปฏบัิตกิาร ๗ รายการ เป็นเงิน    ๕๙,๘๘๐ บาท 

ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ ๑ รายการ เป็นเงิน    ๒๗,๓๘๐ บาท 

ค่าวัสดุสำนักงาน(หมวดตอบแทนใชส้อย)  ๓ รายการ    เป็นเงิน    ๒๙,๕๕๐ บาท 

       รวมเป็นค่าใชจ้่ายท้ังหมด                =  ๒๒๖,๑๔๒.๔๐ บาท 

  ยอดเงินจัดสรรคงเหลอืท้ังหมด  ๓๘๗,๔๑๙.๘๒ – ๒๒๖,๑๔๒.๔๐ = ๑๖๑,๒๗๗.๔๒ บาท 

 ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 



 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 ( ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ์ )         

                     รักษาการในตำแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝา่ยกิจการพิเศษ 

                                  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 

 

  



 

แบบรายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

กระทรวง : ศึกษาธกิาร  
ส่วนราชการ : มหาวิทยาลัยพะเยา หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

แผนงบประมาณ / แผนงาน : แผนงานจัดการศึกษาอุดมศกึษา กองทุน : เพื่อการศึกษา 

งาน : งบ : งบประมาณรายไดป้ี55 

ประเภทรายจ่าย 

จำนวนเงินงบประมาณ 

ไตรมาส 1 (ต.ค. - 

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 (ม.ค. - 

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 (เม.ย. - 

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 (ก.ค. - 

ก.ย.) ใชไ้ป คงเหลือ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กองทุน เพื่อการศึกษา                               

 แผนงาน จัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์                               

  งบ งบประมาณรายไดป้ี55                               

   หมวด อุดหนุน                               

     1. ค่าเดินทางไปราชการ                               

        1.1 พนักงานสายวิชาการที่ปฏบิัติงาน                               

        1.2 พนักงานสายบรกิารที่ปฏิบตัิงาน                               

     2. ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ                               

        2.1 สำหรับเจ้าหน้าที ่                               

        2.2 การสอนเกินสำหรับอาจารย์                               

     3. ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ                               

     4. ค่าจัดซือ้วัสดุสำนักงาน                               

     5. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑแ์ละอุปกรณ์ต่างๆ                               

     6. ค่าจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์สารเคมฯี                               

     7.ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                               

       7.1 ค่าน้ำมัน 12 เดือน                               

       7.2 ค่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 12 เดือน                               

       7.3 อื่น ๆ                               

     10.โครงการปฏิบัตกิารในแผน                               

รวมเงินงบประมาณ                               

รวมค่าใช้จ่าย ไตรมาส               

คิดเป็นเปอร์เซน็ %               

ผู้ตรวจ.............................................................         

  ผู้รายงาน

.......................................................... 

( ดร.เนติ   เงินแพทย์)             (..นางสาวหนึง่ฤทัย  ตันเครือ..) 

ตำแหนง่ รองคณบดีฝ่ายบรหิาร            ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

วันที่....................................................           วันที่ ............................................ 



 



 

 

 

 

 

 

แผนผังแสดงขัน้ตอนการจัดทำงบประมาณรายได ้
 
 
 
 

 
ประชุมคณะ/สาขาวิชา/ช้ีแจงหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน คณะ/

สาขาวิชา จดัทำ าค าขอตำั งงบประมาณ 

รวบรวม/วำิเคราะหำ์/กลำัำ นกรองคำ า
ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แก ไข 

 
 
 
 
 

เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 
ไม เห็นชอบ 

 
 
 

เหำน็ชอบ 
 
 

ปรับปรำุงแก ไขเอกสารค าขอ ฯ 
 
 
 
 

เสนอมหาวิทยาลำัย/สภา 

เหำน็ชอบ 
 
ได รำับเอกสารงบประมาณรายได ฉบบัสมบูรณ์ 

 
 
ไม เห็นชอ



 
 

 

 

 

 
 
 

สรุปขั้นตอนการขออนุมตัิเพื่อคุมงบประมาณ 
 
 
 

เจ้าของเรื่องทำการจัดทำ 

รายละเอียด/เอกสารเรื่องขออนุมัติ 
 
 
 
 
 
 
 

งานแผน –ตรวจสอบความถูกตอ้งของ 

เอกสารและรายละเอียดของเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 

ออกเลขคุม 
 
 
 
 
 
 

เสนอผู้มีอำนาจลงนามเซ็นอนุมัติ 
 
 
 
 

การขอเบิกงบประมาณ 
 
 
 

การเงิน  
 
 
 
 
 
 

งานแผน –ตรวจสอบการใช้จ่ายตัด งบประมาณ

ท่ีใช้จ่ายจริง 

  

 

 



 
 

 

 

 

 

แบบสรุปผลการดำเนนิการตามโครงการ 

ปีงบประมาณ 2554 

 

1.  ชื่อโครงการ …………………………………………………………………………………………………………………………...... 

2.  รหัสโครงการ วพ.....……………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ ……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

โครงการตอบสนองต่อแผนยทุธศาสตร ์(1 โครงการอาจตอบสนองยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ได้มากกวา่ 1 ข้อ) 

มหาวทิยาลัยพะเยา ดังนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

โครงการตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ของคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ดังนี้ (ระบุแผนยุทธศาสตร์) 

................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 



 
 

................................................................................................................................................. .. 

 

6 ตัวบ่งชี้ความสำเร็จของโครงการและคา่เปา้หมาย 

6.1 ตัวบ่งชีเ้ชิงปริมาณ:ผูเ้ข้าร่วมโครงการเปน็ไปตามเป้าหมาย 

 • ประเภทผู้เข้าร่วมโครงการ   

 • จำนวนผู้เข้าร่วมตามเป้า  (คน)  

 • จำนวนจรงิท่ีเข้าร่วม  (คน)  

 •   บรรลุ (คิดเป็นร้อยละ..........ของเปา้หมาย) 

•   ไม่บรรลุ เพราะเหตุใด  ………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 6.2 ตัวบ่งชีเ้ชิงเวลา:ระยะเวลาในการดำเนินโครงการเปน็ไปตามแผน 

 • ช่วงเวลาดำเนนิโครงการตามแผน  

 • วัน – เวลาดำเนนิโครงการจริง  

 • บรรลุ  (มชี่วงเวลาการดำเนนิงานตามแผนท่ีกำหนด) 

•   ไม่บรรลุ เพราะเหตุใด  ……………………………………………………………………………………………………… 

 6.3 ตัวบ่งชีเ้ชิงคณุภาพความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 

 • เครื่องมือท่ีใชใ้นการประเมิน:  

 • กลุ่มตัวอย่างที่ประเมิน จำนวน (คน)/ร้อยละ  

 • ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 • ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

 

   บรรลุ  (คิดเป็นร้อยละ...........ของเป้าหมาย)  

• ไม่บรรลุ เพราะเหตุใด  ………………………………………………………………..................................... 



 
 

 

 

6.4  อ่ืนๆ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

  บรรลุ  (คิดเป็นร้อยละ...........ของเป้าหมาย)  

        ไม่บรรลุ เพราะเหตุใด  …………………………………………………………………………………………………. 

 

ภาพประกอบการดำเนนิโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

6 งบประมาณ 

 • งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ: บาท 

 • เบิกจ่ายจรงิ: บาท 

 • คงเหลอื: บาท 

 • เกินงบประมาณ บาท 

7 AAR : After Action Review 

 7.1 สิ่งท่ีได้เกินความคาดหมายของโครงการเมื่อดำเนนิการเสร็จสิ้นแลว้ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

 7.2 สิ่งท่ีได้นอ้ยกว่าความคาดหมายของโครงการเมื่อดำเนนิการเสร็จสิ้นแลว้ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

 7.3 ปัญหาที่พบจากการดำเนนิโครงการฯ 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

 



 
 

 

 7.4 หากจะดำเนินการโครงการเช่นนี้อีกมีแนวทางพัฒนาอย่างไร 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………............................... 

 

8. โครงการที่จัดมลีักษะ  

o การบูรณาการกับการเรียนการสอน (โปรดระบุหลักสูตร หรอืรายวิชา) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

o การบูรณาการวจิัย (โปรดระบุหัวข้อการวจิัย) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

o การบูรณาการกิจกรรมนักศึกษา (โปรดระบุหัวข้อกิจกรรม) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                  (ลงช่ือ) ....................................................            

                                                                         (.....................................................) 

                        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                         รับทราบ 

 

                   (ลงช่ือ) ........................................................   



 
 

                                   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์                                                                 

   

แบบฟอร์มการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

โครงการ          

ตอนท่ี 1  ผู้ให้ขอ้มูล ชื่อ    สกุล     

   ตำแหน่ง .   สังกัด     

ตอนท่ี 2  ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิของโครงการ(ตอบเมื่อสิน้สุดโครงการแลว้เท่านั้น) 

 2.1 วัตถุประสงค์ 

  บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

  ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ 

              

             

2.2 เป้าหมาย 

  บรรลุตามแผนท่ีกำหนดไว ้

  ไม่บรรลุตามแผนท่ีกำหนดไว ้เพราะ         

            

 2.3 ผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลทีไ่ด้รบั ร้อยละ บรรล ุ ไม่บรรล ุ

            

      

      

รวม      

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 



 
 

 

 

 2.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ     มกีารเบิกจ่าย   ยังไม่มกีารเบิกจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ   บาท  เบิกจ่ายจรงิ  บาท คิดเป็นร้อยละ   

  ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่าย 

  มกีารเปลี่ยนแปลงโอนหมวดรายจ่ายจากกองทุน  ไปยัง กองทุน    

  เป็นเงิน   บาท 

 2.5 ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ 

  ไม่ม ี

  ม ี(ระบุ)             

           

 2.6 แนวทางแก้ไข 

              

            

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 


