
 

ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

 
นโยบายหลัก กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ คงเหลือ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 

1.1 สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง
บุคลากร ที่ขาดแคลน ตามพันธกิจ
ต่างๆ ของคณะ 
 

1. คณะได้มีการเปิดรับบุคลากรสายวิชาการ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยสอน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
โภชนาการและการกำหนดอาหาร จำนวน 1 คน 
เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

https://hr.up.ac.th/uploads/recruitment/2522/2522
_20230124-112804.pdf 
 

2. เปิดรับบุคลากรสายวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา ตำแหน่ง อาจารย์ 
จำนวน 1 คน เพ่ือมาปฏิบัติงาน ณ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

https://hr.up.ac.th/uploads/recruitment/2515/2515
_20230124-112301.pdf  

ก.ค. 65 - 
ม.ค. 66 

0 0 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
ประกาศรับสมัคร 

คณบดี, รอง
คณบดีฝ่าย
บริหาร. รอง
คณบดีฝ่ายวิจัย, 
เจ้าหน้าที่ฝ่าย
บุคคล 

2. การพัฒนาบุคลากร 

2.1 พัฒนาบุคลากรตามความ
ต้องการของบุคลากร 

คณะมีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 
สำหรับสายวิชาการ คนละ 10,000 บาท และสายสนับสนุน 
คนละ 8,000 บาท และมีการติดตามผลในการพัฒนาตนเอง 

ต.ค. 65- 
ธ.ค. 66 

0 0 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน  

คณบดี, รอง
คณบดีฝ่าย
บริหาร.

https://hr.up.ac.th/uploads/recruitment/2522/2522_20230124-112804.pdf
https://hr.up.ac.th/uploads/recruitment/2522/2522_20230124-112804.pdf
https://hr.up.ac.th/uploads/recruitment/2515/2515_20230124-112301.pdf
https://hr.up.ac.th/uploads/recruitment/2515/2515_20230124-112301.pdf


 

โดยให้บุคลากรรายงานผลในการพัฒนาตนเองในระบบ 
Training Report ของคณะ (ดังตารางสรุปผลการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 
 

-ผลในการพัฒนา
ตนเองของบ
บุคลากรแสดงดัง
ตารางสรุปผลการ
พัฒนาตนเองของ
บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

เจ้าหน้าที่ฝ่าย
บุคคล 

2.2 พัฒนาบุคลากรให้สอบคล้อง
กับพันธกิจของคณะ 

1) โครงการ KM จัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุ 
 

ธ.ค. 65 5,000 0 ดำเนินการ
เรียบร้อย 
 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร.
นักวิชาการพัสดุ 

2) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มี.ค. 66 0 0 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 
 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร.หัวหน้า
สำนักงานคณะ 

 3) โครงการสนับสนุนการทำต้นแบบผลิตภัณฑ์ สนับสนุน
การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้วิจัยและเทคโนโลยีต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์ 
 

ส.ค. 66 30,000 30,000 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 
 

ดร.นิจติยา 
สุวรรณสม 

 4) โครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย (วิจัย) เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
นักวิจัยอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เสริมการตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารนานาชาติ สร้างนักวิจัยรุ ่นใหม่ และส่งเสริมการ
ขอรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ปีงบประมาณ 2566 

พ.ค. 66 20,000 20,000 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 
 

ผศ.ดร.นภาพันธ์ 
กังวาล 

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/activity-news/activity/179-km-2566


 

 5) โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชน 

เม.ย.66 20,000 20,000 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

 

ผศ.ดร.คมศักดิ์ 
พินธะ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
โดยใช้กฎเกณฑ์ที่เป็นข้อตกลง
ร่วมกันทั้งคณะ และมี
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ผลการปฏิบัติงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะจะมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยใช้กฎเกณฑ์ที่
เป็นข้อตกลงร่วมกันทั้งคณะ และมีคณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ก ็จะใช ้ เกณฑ์ด ั งกล ่าวในการพ ิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานและขึ ้นเงินเดือน (เกณฑ์การพิจารณาผลการ
ปฏิบัต ิงานและขึ ้นเง ินของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

ก.ค.65 - 
ส.ค. 66 

0 0 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

 

คณบดี, รอง
คณบดีฝ่าย
บริหาร, 

กรรมการประจำ
คณะเจ้าหน้าที่

ฝ่ายบุคคล 

4. ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 
4.1 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1) สนับสนุนทุนวิจ ัยงบประมาณรายได้คณะ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ในการทำงานวิจ ัยให้บ ุคลากรสาย
วิชาการ เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพไปใช้ประกอบการ
ขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 
   หน่วยงานได้สนับสนุนงบประมาณวิจัยให้พนักงานสาย
วิชาการทั้งสิ ้นจำนวน 11 ทุน รวมเป็นจำนวนเงินทั ้งสิ้น 
525,000 บาท (ดังรายละเอียดตารางผู้ได้ทุน) 
 

ม.ค. 66-
ธ.ค. 66 

400,000 400,000 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

 

รองคณบดีฝ่าย
วิจัย, เจ้าหน้าที่

ฝ่ายบุคคล 

2) สนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณรายได้ในการทำงานวิจัยให้
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพไปใช้
ประกอบการขอตำแหน่งชำนาญการ 

ธ.ค. 65 งบประมาณ 
Super KPI 

งบประมาณ 
Super KPI 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

รองคณบดีฝ่าย
วิจัย, เจ้าหน้าที่

ฝ่ายบุคคล 

http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/
http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/
http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/


 

      โดยสน ับสน ุนงบประมาณว ิจ ัยให ้พน ักงานสาย
สนับสนุนทั้งสิ ้นจำนวน 6 ทุน รวมเป็นจำนวนเงินทั ้งสิ้น 
40,000 บาท  
(ดังรายละเอียดตารางผู้ได้ทุน) 
      และในปีงบประมาณ 2566 บุคลากรสายสนับสนุน
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้เขียนข้อเสนอเพ่ือรับทุนจาก
มหาวิทยาลัยพะเยา และได้รับทุนสนับสนุนทั้งสิ้นจำนวน 5 
ทุน รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 38,500 บาท  
(ดังรายละเอียดตารางผู้ได้ทุน) 

4.2 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนุนมีค
วามก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 

มี.ค.66 45,000 45,000 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร.หัวหน้า
สำนักงานคณะ 

5. การสร้างขวัญและกำลังใจ 
5.1 มอบรางวัลให้กับบุคลากรใน
คณะที่มีผลงานดีเด่น 
 

1) คณะมีการมอบรางวัลให้บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นด้าน
ต่างๆ เช่น  
- บุคลากรดีเด่นด้านการตีพิมพ์ผลงานวิจัย  
- บุคลากรดีเด่นด้านมีผลงานได้รับการอ้างอิงผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ  
- บุคลากรดีเด่นด้านบริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
- บุคลากรดีเด่นด้านวิจัยและนวัตกรรมเชิงพาณิชย์  

ม.ค. 66 - 
ก.ย. 66 

0 0 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

 

คณบดี, รอง
คณบดีฝ่ายวิจัย, 
เจ้าหน้าที่ฝ่าย

บุคคล 

 5.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการของบุคลากร 

  

1) ดูแลสวัสดิการให้บุคลากรของคณะเพิ ่มเติมที่
นอกเหนือจากสวัสดิการของมหาวิทยาลัย ไส้กรอง
เครื่องฟอกอากาศเพื่อป้องกันสุขภาพจาก PM 2.5 
และจัดซื้อเครื่องดูดความชื้น  

ก.พ. 66  
 

37,500 
158,000 

 
 
0 
0 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร.หัวหน้า
สำนักงานคณะ 



 

 
2) จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร และนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ธ.ค.65 7,000 0 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร.หัวหน้า
สำนักงานคณะ 

2. กิจกรรม กิจกรรม 5,000 steps/day ม.ค.66-มี.ค. 
66 

3,000 3,000 อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 
 

ประธานลักสูตร
โภชนาการฯ 
และหัวหน้า

สำนักงานคณะ 
3. กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของมหาวิทยาลัย พ.ค.66 30,000 0 ดำเนินการ

เรียบร้อย 
รองคณบดีฝ่าย
บริหาร.หัวหน้า
สำนักงานคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

การจัดวางเครื่องฟอกอาศ 

สำนักงานคณะวิทยาศาสตร ์การแพทย์ได ้ม ีการจ ัดซ ื ้อเคร ื ่องฟอกอากาศ เพื ่อช ่วยในการ  
ดักจับฝุ่น สารก่อภูมิแพ้และไวรัส ทำให้คุณภาพอากาศภายในห้องสำนักงานดีขึ้น ช่วยลดการเกิดภูมิแพ้ที่เกิด
จากฝุ่นละอองที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ภายในสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 



 

 
การจัดวางเครื่องดูดความชื้น 

สำนักงานคณะวิทยาศาสตร ์การแพทย์ได ้ม ีการจ ัดซ ื ้อ เคร ื ่องด ูดความชื ้น  เพื ่อช ่วยในการ 
ดูดความชื้นภายในก้องสำนักงาน และห้องทำงานบุคลากรชั้น 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รูปภาพโครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร  
(กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา) 

วันที่ 15 มีนาคม 2566 ณ อาคารสงวนเสริมศรี มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพโครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร  



 

(กิจกรรมการแข่งขันกีฬาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) 
ในระหว่างวันที่ 26 -27 ธันวาคม 2565 ณ สนามกีฬาชั่วคราว  

ลานอเนกประสงค์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

ตาราง  สรุปผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล หัวข้อ/หลักสูตรที่เข้ารบการอบรม วันที่ จำนวน
ชั่วโมง 

หน่วยงานที่จัด 

1 อาจารย์ยุพา ชาญวิกรัย SPENT Nutrition Interhospital 
Conference (Online) ครั้งที2่/2565 

22   ธันวาคม   2565 3 สมาคมผู้ให้อาหารทางหลอดเลือดดำ
และทางเดินอาหารแห่งประเทศไทย 

2 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น ระบบการจัดการสารเคมี 13   ธันวาคม   2565 2 คณะกรรมการด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการที่
เกี่ยวข้องกับสารเคมี มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

3 ดร.วาทิตา  ผจญภัย An new design of signal processing 
and applications การพัฒนาอาจารย์เชียว
ชาญวิชาการ และเป็นต้นแบบในการสอน 

21   ธันวาคม   2565 4 มหาวิทยาลัยพะเยา 

4 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง โครงการทบทวนผลการดำเนินงานหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

15   ธันวาคม   2565 6 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา 

5 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม New insight of toxicology at 
Universite de Lorraine, France 

19   ธันวาคม   2565 2 School of Pharmaceutical 
Science University of Phayao 



 

6 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม โครงการทบทวนผลการดำเนินงานหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

15   ธันวาคม   2565 3 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา 

7 ดร.ณภัทร ศรีรักษา Kidney in Health and Disease 
Research Network: Afternoon 
research symposium 

8   ธันวาคม   2565 2 Kidney in Health and Disease 
Research Network 

8 ดร.วาทิตา  ผจญภัย โครงการทบทวนผลการดำเนินงานหลักสูตร
คณะแพทยศาสตร์ 

15-16   ธันวาคม   2565 12 คณะแพทยศาสตร์ ม.พะเยา 

9 ดร.ณภัทร ศรีรักษา International Symposium Joint 
Usage/ Joint Research on 
Transboundary Pollution and Its 
Impact on Social Environment 

7   ธันวาคม   2565 6 Institute of Nature and 
Environmental Technology 

10 ดร.ณภัทร ศรีรักษา Editorial Workshop -วิธีการส่งบทความ
ตีพิมพ์เผยแพร่กับวารสาร F1000 
Research (Scopus Q1) 

3   ธันวาคม   2565 1 Quvae 

11 ดร.ณภัทร ศรีรักษา คว้าโอกาสทางธุรกิจเกาะติดเทรนด์กัญชา
และพืชสมุนไพร 

29   พฤศจิกายน   2565 5 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี ม.
ขอนแก่น 



 

12 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม Rheumatology: Concise 
Rheumatology 

7   ธันวาคม   2565 1 Circle Health Group South 
London Hospitals UK 

13 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม ASHBi Seminar (by Dr. Takafumi 
Minamimoto) 

23   ธันวาคม   2565 1 Institute for the Advanced 
Study of Human Biology (WPI-
ASHBi) 

14 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม From Memory to Mind Uploading 
(speaker: Angela Thornton) 

15   ธันวาคม   2565 1 The Institute for Policy and 
Engagement University of 
Nottingham 

15 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม ASHi Seminar (Speakers: Dr. Julian 
Savulescu and Dr. Christopher 
Gyngell ) 

8   ธันวาคม   2565 2 institute for the Advanced 
Study of Human Biology (WPI-
ASHBi), Kyoto University 
Institute for Advanced Study 

16 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด How to publish on F1000 Research 
(SCOPUS) - Editorial Workshop 

3   ธันวาคม   2565 1 Quvae Research and 
Publications 

17 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น การบริหารระบบการจัดการความปลอดภัย
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

23   พฤศจิกายน   2565 2 กองการวิจัยและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 



 

18 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม Kidney in Health and Disease 
Research network: Afternoon 
research symposium 

8   ธันวาคม   2565 3 Department of Medicine, 
University of Otago (Dunedin 
campus), New Zealand 

19 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม KINET International Symposium 2022 7-9   ธันวาคม   2565 18 Institute of Nature and 
Environmental Technology, 
Kanazawa University 

20 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม Editorial Workshop-วิธีการส่งบทความ
ตีพิมพ์เผยแพร่กับวารสาร F1000 
Research (Scopus Q1) 

3   ธันวาคม   2565 2 Quvae Research and 
Publications Team 

21 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง โครงการสัมมนา คว้าโอกาสทางธุรกิจ 
เกาะติดเทรนด์กัญชาและพืชสมุนไพร 

29   พฤศจิกายน   2565 6 คณบริหารธุรกิจและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

22 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม โครงการสัมมนา คว้าโอกาสทางธุรกิจ 
เกาะติดเทรนด์กัญชาและพืชสมุนไพร 

29   พฤศจิกายน   2565 6 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

23 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด คว้าโอกาสทางธุรกิจ เกาะติดเทรนด์กัญชา
และพืชสมุนไพร 

29   พฤศจิกายน   2565 5 คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 



 

24 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม SciComm 101: Tips for sharing your 
science news with the world By Brian 
Lin (Director, AAAS’ EurekAlert!) 

17   พฤศจิกายน   2565 2 Institute for the Advanced 
Study of Human Biology (WPI-
ASHBi), Kyoto University 
Institute for Advanced Study 

25 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม ประชุมวิชาการประจำปี คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1 

25   พฤศจิกายน   2565 6 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา 

26 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด Current Biomedical Research and 
innovation 2022 

25   พฤศจิกายน   2565 6 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา 

27 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง การประชุมวิชาการประจำปี คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1 
“Current Biomedical Research and 
Innovation 2022” 

25   พฤศจิกายน   2565 6 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา 

28 นายปัณณทัต สุทธิรักษ์ ประชุมรับฟังความคิดเห็นและเสนอแนะร่าง
มาตรฐานหลักสูตรโภชนาการและการ
กำหนดอาหาร และรับรองสถาบันการศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอนสาขาการกำหนด
อาหาร 

23   11   2565 6 สมาคมนักกำหนดอาหารแห่ง
ประเทศไทย 



 

29 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น SysBio Consortium Forum 2022. 11   พฤศจิกายน   2565 6 ภาคีเครือข่ายชีววิทยาสังเคราะห์แห่ง
ประเทศไทย 

30 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น การประชุมประจำปีเครือข่ายมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ครั้งที่ 3 
Laboratory Safety Network Annual 
Symposium 2022 “Safety Culture: 
Together Towards A Better 
Tomorrow” 

10   พฤศจิกายน   2565 6 CMU SH&E มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

31 ดร.วาทิตา  ผจญภัย เทคนิคใหม่บน PowerPoint พร้อมสร้าง
กิจกรรมโต้ตอบด้วย classpoint 

26   พฤศจิกายน   2565 2 Microsoft company (ออนไลน์) 

32 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด เปลี่ยนวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาเป็น 
Zero Waste อย่างปลอดภัย นำมาใช้เลี้ยง
สัตว์เศรษฐกิจ 

14   พฤศจิกายน   2565 3 สำนักส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
สำนักงานพัฒนาวิจัยการเกษตร 

33 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น พลิกโฉมสมุนไพรไทย สร้างความเป็นไปได้
ในเวทีโลกด้วยนาโนเทคโนโลยี ภาค 
workshop 

28   ตุลาคม   2565 2 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

34 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น พลิกโฉมสมุนไพรไทย สร้างความเป็นไปได้
ในเวทีโลกด้วยนาโนเทคโนโลยี ภาคบรรยาย 

28   ตุลาคม   2565 3 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
มหาวิทยาลัยพะเยา 



 

35 ดร.วิทยา ชัยวังเย็น โครงการอบรมการจัดการความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

15-16   ตุลาคม   2565 12 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

36 อาจารย์รุ่งทิพย์ ทองบุญโท โครงการให้ความรู้การขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 

15   กันยายน   2565 3 กองการเจ้าหน้าที่ ม.พะเยา 

37 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การจัดทำสัญญาให้ทุนแบบออนไลน์ 7   พฤศจิกายน   2565 2 วช 

38 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การพัฒนางานวิจัยและขับเคลื่อนธุรกิจ
ส่วนประกอบฟังก์ชัน 

15   พฤศจิกายน   2565 6 บพข. 

39 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ พลิกโฉมสมุนไพรไทย สร้างความเป็นไปได้
ใหม่บนเวทีโลก ด้วยนาโนเทคโนโลย ี

28   ตุลาคม   2565 5 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา และบริษัทนาอีฟ 
อินโนวา จำกัด 

40 อ.ธิชานนท์  พรหมศรีสุข การประชุมวิชาการสรีรวิทยา-พยาธิ
สรีรวิทยา ครั้งที่ 39 ประจำปี 2565 เรื่อง 
"Roles of Functional Foods Amid 
COVID-19 Pandemic" 

27-28   ตุลาคม   2565 12 ภาควิชาสรีรวิทยา คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ร่วมกับสรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศ
ไทย 

41 ดร.ณภัทร ศรีรักษา การประชุมวิชาการสรีรวิทยา-พยาธิวิทยา 
ครั้งที่ 39 ประจำปี 2565 เรื่อง 

27-28   ตุลาคม   2565 12 ภาควิชาสรีรวิทยา คณะ
แพทยศาสตร์ ม.เชียงใหม่ ร่วมกับ
สรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทย 



 

42 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง การประชุมวิชาการสรีรวิทยา-พยาธิ
สรีรวิทยา ครั้งที่ 39 ประจำปี 2565 เรื่อง 
“Roles of Functional Foods Amid 
COVID-19 Pandemic” 

27-28   ตุลาคม   2565 12 คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

43 อาจารย์รัชนีพร กงซุย ประชุมวิชาการสรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา 
ครั้งที่ 39 ประจำปี 2565 เรื่อง Roles of 
functional foods amid COVID-19 
pandemic 

27-28   ตุลาคม   2565 12 ภาควิชาสรีรวิทยา คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
และสรีรสมาคมแห่งประเทศไทย 

44 ดร.มารุต แก้ววงศ์ ประชุมวิชาการสรีวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา 
ครั้งที่ 39 ประจำปี 2565 

27-28   ตุลาคม   2565 12 ภาควิชาสรีรวิทยา คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

45 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด พลิกโฉมสมุนไพรไทย สร้างความเป็นไปได้
ใหม่บนเวทีโลก ด้วยนาโนเทคโนโลย ี

28   ตุลาคม   2565 5 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

46 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด Comprehensive solutions for viral 
and microbial sequencing begins in 2 
hours 

27   ตุลาคม   2565 2 Bio Design 

47 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด Expert tips and tricks for RNA 
biomarker research 

26   ตุลาคม   2565 1 Bio Design 



 

48 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด RNA biomarker discovery and 
development 

25   ตุลาคม   2565 1 Bio Design 

49 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด How to resolve challenges with low-
input RNA-seq library prep-
maximizing complete transcriptome 
sequencing and analysis using a 
flexible and customizable strategy 

25   ตุลาคม   2565 1 Bio Design 

50 ดร.วาทิตา  ผจญภัย การใช้งานโปรแกรมตรวจสอบการลอกเลียน
วรรณกรรม copyleaks 

17   ตุลาคม   2565 3 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

51 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด The 2nd Congress of Asian Society of 
Developmental and Comparative 
Immunology 

22   ตุลาคม   2565 6 Asian Society of 
Developmental and 
Comparative Immunology 

52 อาจารย์ศตพร แจ่มสุวรรณ การใช้งานกล้องจุลทรรศน์ ZEISS 
Apotome 3, Axio Lab5 & Axiocam 
305 Fast Panorama, Zeiss Digital 
Classroom Innovation: Create and 
Manage Your Digital Classroom with 
ZEISS Microscopy System 

19   ตุลาคม   2565 2 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา บริษัทรัชมอร์ 
พรีซิชั่น จำกัดและ บริษัทคาร์ล 
ไซส์ส จำกัด (ไทยแลนด์) 



 

53 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง APEC KKU 2022 18   ตุลาคม   2565 3 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

54 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด ZEISS Digital classroom innovation 19   ตุลาคม   2565 2 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

55 อาจารย์อานนท์ พัดเกิด Mini Symposium on Aquaculture 
Research 

2   ตุลาคม   2565 1 BIOTEC 

56 อาจารย์ยุพา ชาญวิกรัย แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา (Thailand-PSF) 

วันพฤหัสบดีที่ 
19    มกราคม   2566 

3 กองบริการการศึกษา 

57 อาจารย์ยุพา ชาญวิกรัย The 6th Renal and Nutrition 
Conference 

13 - 15   มกราคม   2566 15 มูลนิธิเพ่ือกองอายุรกรรม 
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ร่วมกับ
ชมรมวิชาการอายุรศาสตร์โรคไต 
โภชนาการและผู้สูงอายุ 

58 อาจารย์ปิยะกาญจน์ บุญเต็ม insight into how rejections can be 
overturned - using actual paper 
examples 

13   มกราคม   2566 2 ASHBi Research Acceleration 
Unit (WPI-ASHBi, Kyoto 
University) 



 

สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2566 

 
ตามที่คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้มีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายของคณะและ

มหาวิทยาลัย สรุปผลดังนี้ดังนี้  
1.  มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากร โดยดำเนินโครงการสำเร็จแล้วจำนวน 4 โครงการ  
2. คณะมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะฯ ให้บุคลากรสายวิชาการคนละอย่างน้อย 

10,000 บาท/ปี และสายสายสนับสนุนคนละ 8 ,000 บาทต่อปี เพื ่อให้ไปอบรม ประชุม หรือสัมนา  
เพ่ือพัฒนาตนเองตามหัวข้อที่ตนเองสนใจ  

3. พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ิมข้ึนจาก 45 คน ในปี พ.ศ. 2562 เป็น 59 
คนในปี พ.ศ. 2564 ปัจจุบัน พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 62 คน จากจำนวนทั้งหมด 
79 คน คิดเป็นร้อยละ 77.21 

 
ปี พ.ศ. ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 
2560 38 40 1 79 
2561 45 33 1 79 
2562 45 33 1 79 
2563 59 19 0 78 
2564 61 17 0 78 
2565 62 17 0 79 
2566 62 17 0 79 
 

สาขาวิชา/หลักสูตร 
  

รวม 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กายวิภาคศาสตร์ 5 11 กายวิภาคศาสตร์ 

จุลชีววิทยา 5 18 จุลชีววิทยา 

ชีวเคมี 1 17 ชีวเคมี 

โภชนาการฯ 5 3 โภชนาการฯ 

สรีรวิทยา 1 13 สรีรวิทยา 

รวม 17 62 รวม 
 
 
 
 



 

4. คณาจารย์มีตำแหน่งทางวิชากรเพ่ิมขึ้น จากปี 2562 อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 11 
คน เพิ่มเป็น 40 คน ในปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 51.89 ของบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 

 

สาขาวิชา/หลักสูตร 
ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 ปี พ.ศ.2565 ปี พ.ศ.2566 

ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. 
สาขาวิชากายวิภาค
ศาสตร์ 

- - - - - - 1 - - 1 1 - 3 1 1 3 1 1 

หลักสูตรจุลชีววิทยา 3 - - 3 - - 11 - - 13 - - 13 - - 13 - - 

หลักสูตรชีวเคมี - 1 2 2 1 - 8 1 - 11 - - 11 - - 11 - - 

สาขาวิชาสรีรวิทยา 3 - - 4 - - 5 1 - 8 1 - 7 2 - 7 2 - 

หลักสูตรโภชนาการฯ 1 - - 1 - - 3 - - 3 - - 3 - - 3 - - 

รวม 7 1 2 10 1 - 28 2 - 36 2 - 37 3 1 37 3 1 

 
5. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับกรอบตำแหน่งชำนาญการทั้งหมด 5 คน และได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง

ชำนาญการ 1 คน และได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นจำนวน 1 ตำแหน่ง คือ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ระดับชำนาญการ 

6. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยงบประมาณรายได้ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน
งบประมาณ 565,000 บาทให้แก่บุคลากรสายวิชาการ 11 ทุน และสายสนับสนุน 6 ทุน 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อโครงการวิจัย งบประมาณ 

1 ผศ.ดร.วิทยา ชัยวังเย็น การวิเคราะห์หาปริมาณแอนโธไซยานินในสารสกัดมะเกี๋ยงฤทธิ์
ยับยั้งการตายและอนุมูลอิสระภายในเซลล์รกชนิดโทรโฟบ
ลาสของสารสกัดมะเกี๋ยงเม่ือถูกเหนี่ยวนำด้วยฝุนละอองขนาด 
10 ไมครอน 

50,000 

2 ดร.นิศรา  บุญเกิด การพัฒนาเอนแคปซูเลทน้ำลูกหม่อนเข้มข้นพรีไบโอติก 45,000 

3 ผศ.ปัณณวิชย์ สิริเวชวิริยะ ประสิทธิภาพของสารสกัดหยาบของ Cordyceps militaris 
ต่อการสร้างพลังงานของ Angiostrongylus cantonensis 

50,000 

4 ผศ.ดร.นภาพันธ์ กังวาล ผลของน้ำหมักพลูคาวต่อวิถีสัญญานนิวเคลียร์แฟคเตอร์แคป
ปาบี ในลำไส้ใหญ่อักเสบ 

50,000 

5 นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ การศึกษาและพัฒนาโยเกิร์ตสูตรชินไบโอติกด้วยเชื้อจุลินทรีย์
โพรไบโอติกทางเลือก 

45,000 

6 ผศ.ดร.กฤษณะ คู่เทียม การวิเคราะห์เชื้อแล็กติกแอซิดแบคทีเรียจากปลาส้มเพ่ือนำไป
ประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์การหมักนม 

45,000 



 

7 นายธีระ  จันทร์มณี น้ำมันหอมระเหยจากดอกบัวหลวงต่อการแสดงออกของโปรตีน
รีลินเพื่อป้องกันการบาดเจ็บและการตายของเซลล์ประสาท
จากโรคลมชักในสมองส่วนซีรีเบลลัม 

50,000 

8 ผศ.ดร.ยุพา ชาญวิกรัย การดัดแปลงเนื้อสัมผัสข้าวต้มมัดข้าวแดงสำหรับผู้สูงอายุที่มี
ความเสี่ยงต่อภาวะกลืนลำบาก 

45,000 

9 ดร.อนงค ์คิดดี ความชุกของ Escherichia coli ที่ดื้อยาหลายขนานที่แยกได้
จากมูลนกพิราบในจังหวัดพะเยา 

50,000 

10 นางสาวนริศรา พันธุรัตน์ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมปังโฮมเมดเสริมใยอาหารจากดอกง้ิว 45,000 

11 ดร.อชิรญา ศิริภาพ คุณลักษณะและระบาดวิทยาระดับโมเลกุล salmonella ที่
ปนเปื้อนในตัวอย่างไข่ไก่ที่วางจำหน่าย 

50,000 

12 นางสาวนิภาพร ตันเครือ การประยุกต์ใช้ Google site เพ่ือการพัฒนาการดำเนินงานสห
กิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

10,000 

13 นางสาวภัสฑิรา ธิวงษา การพัฒนาแนวทางการเบิก-จ่าย ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ปฏิบัติงาน 

5,000 

14 นางฌัชกานต ์เสมอเชื้อ การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยาต่อระบบงานสารบัญ
อิเล็คทรอนิกส์ 

5,000 

15 นางสาวรัตนา  ใจบุญ การพัฒนาสื่อรายการอาหารแลกเปลี่ยนหมวดผักพ้ืนบ้าน 10,000 

16 นางสาระชล เครือสาร การประเมินปัจจัยที่สัมพันธ์กับภาวะซึมเศร้า ความวิตกกังวล 
และระดับความเคลียดของนิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

5,000 

17 นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ การพัฒนาแนวทางการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละสาขา/
หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
จากผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของคณะ พ.ศ. 2566 สามารถวิเคราะห์ผลการ

ดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรค์ในการดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายของคณะมีดังต่อไปนี้ 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1) การพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ยังไม่เป็นไปตามที่หน่วยงานต้องการ
เท่าท่ีควร เนื้อหาการอบรมพัฒนาตนเองยังไม่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 

2) จำนวนงบประมาณในการสน ับสน ุนการว ิจ ัยรายได ้คณะมีผ ู ้ร ับท ุนสน ับสน ุนมากขึ้น  
แตง่บประมาณยังไม่เพียงพอสำหรับบุคลากรทุกคนที่ยื่นขอรับทุน  

 
แนวทางการแก้ไขปรับปรุงการพัฒนาบุคคล 
1) ทางหน่วยงานสามารถจัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ในส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากร

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 
2) ผลักดัน และเพิ่มศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ ในการขอรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย

งบประมาณมหาวิทยาลัย หรืองบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัยได ้
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