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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดเป็น

กลยุทธ์ ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการ 

ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 

“มาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วไประเทศต้องดำเนินการ การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เริ่มดำเนินในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2557 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยาย ขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐทุกหน่วยงานให้

ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เพื่อใช้เป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตและการกระทำที่เอื้อต่อ

การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหนา้ที่ในภาครัฐ  

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตข้างต้น และเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ

หน่วยงานของรัฐสู่การปฏิบัติให้เป็นกลไก สำคัญที่จะป้องกันการทุจริต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้

เกิดขึ้นภายในหน่วยงานจึงได้จัดทำคู่มือ) จึงได้จัดทำคู่มือ มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ฉบับนี้ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการเสริมสร้างจิตสำนึกของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้

ตระหนักถึงความซื่อตรง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และใช้เป็น

แนวทางในการสรา้งกลไกการบริหารจัดการในหน่วยงานอย่างมคีุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
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บทที่ 1 

ความหมายและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 

“Conflict of Interest” เป็นภาษาต่างประเทศซึ่ งมีการกล่าวถึงอย่างกว้างขวาง  โดยมี

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงนักวิชาการในสาขาที่เกี่ยวข้องได้ให้ความหมาย คำนิยามของคำ

ดังกล่าวดังนี้ 
 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (2560) ได้ ให้

ความหมายของ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ว่า หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใดๆ  

ตามอำนาจหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมแต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการ

ดำเนินการที่เอื้อประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต 

ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อภาครัฐ 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) (2552) ได้ ให้ความหมายของ

ผลประโยชน์ทับซ้อนไปในทิศทางเดียวกันว่า หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำของบุคคล (ไม่ว่า

จะเป็นนักการเมืองข้าราชการพนักงานบริษัทผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จน

ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรอืการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้นการกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึน้โดย

รู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็น

สิ่งผดิแต่อย่างใดพฤติกรรม เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐ ที่ตอ้ง

คำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพ้อง 

จากนิยามของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและ

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน จะเห็นว่าผลประโยชน์ทับซ้อนมีองค์ประกอบที่สำคัญ 

3 ประการตามที่ Michael McDonald (2016) นักวิชาการด้านจริยธรรม แห่งมหาวิทยาลัย British 

Columbia และผูอ้ำนวยการ Centre for Applied Ethics ให้ความเห็นไว้ กล่าว คือ  

ประการแรก ผลประโยชน์ทับซ้อนต้องประกอบไปด้วย ผลประโยชน์ส่วนตัว (Private 

interest) หรือ ผลประโยชน์ส่วนบุคคล (Personal interest) ซึ่งผลประโยชน์นี้อาจเป็นตัวเงินหรือ

ทรัพย์สินอื่นๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆที่ทำให้ผู้ได้รับพึงพอใจ 

องค์ประกอบที่สอง คือ การปฏิบัติหน้าที่โดยใช้สถานะและขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่หรือเจ้าพนักงานของรัฐโดยขาดหลักจริยธรรมพื้นฐานในวิชาชีพตน ทั้งนี้เพราะอ านาจ

หนา้ที่ที่มอียู่เกิดจากการมตีำแหน่งหรอืการเป็นเจ้าหน้าที่หรอืเจ้าพนักงานตามกฎหมาย 
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องค์ประกอบสุดท้าย คือ เมื่อผลประโยชน์ส่วนตัวขัดแย้งกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือไป

แทรกแซงการตัดสินใจ หรือการใช้วิจารณญาณในทางใดทางหนึ่งเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว  

ซึ่งก่อใหเ้กิดปัญหาหรอืกระทบกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

2. ความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและการคอร์รัปชั่น 

ผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นรูปแบบหนึ่งของการคอร์รัปช่ัน ทั้งนี้ ผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวข้อง

กับการใช้อำนาจที่เป็นทางการ เชื่อมโยงกับกฎหมาย ระเบียบการปฏิบัติและส่วนที่ไม่เป็นทางการ 

เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ขยายไปถึงเรื่องครอบครัวหรือความสัมพันธ์ที่ไม่เป็นทางการอื่น 

เช่น เพื่อน ผู้ใกล้ชิดสนิทสนมซึ่งเป็นพื้นฐานของการคอร์รัปช่ันหรือนำไปสู่การคอร์รัปช่ันในระดับที่

รุนแรงกว่าเดิมได้ 
 

3. รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อนแบ่งออกได้เป็น 7 รูปแบบ ดังนี้ 

1) การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) คือการรับสินบนหรือรับของขวัญ 

หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสมและมีผลต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น 

หน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้างสำนักงานจากนักธุรกิจหรือบริษัทธุรกิจที่เป็นคู่สัญญากับ

หน่วยงาน การใช้งบประมาณ ของรัฐเพื่อจัดซือ้จัดจ้างแล้วเจา้หน้าที่ได้รับของแถมหรือผลประโยชน์

อื่นตอบแทน 

2) การทำธุ รกิ จกั บตั ว เอง (Self-dealing) หรือ เป็ นคู่ สัญ ญ า (Contracts) หมายถึ ง 

สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด เช่น การใช้

ตำแหน่งหน้าที่ที่ทำให้หน่วยงานทำสัญญาซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเองหรือจ้างบริษัทของตนเอง

เป็นที่ปรึกษา หรอืซือ้ที่ดนิ ของตนเองในการจัดสร้างสำนักงาน 

3) การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) 

หมายถึงการที่บุคลากรออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจ

ประเภทเดียวกับ ที่ตนเองเคยมีอำนาจควบคุม กำกับ ดูแล 

4) การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) เช่น เจ้าหน้าที่ของรัฐตั้งบริษัท

ดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์กรสาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างเป็นที่

ปรึกษาโครงการโดยอาศัยตำแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มี

ปัญหาติดขัด ในการพิจารณาจากหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่ 

5) การรับรู้ข้อมูลภายใน ( Inside information) หมายถึง สถานการณ์ที่ผู้ดำรงตำแหน่ง

สาธารณะใช้ประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบว่าจะมีการตัดถนน
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ไปตรงไหนก็รีบไปซื้อที่ดินโดยใส่ชื่อภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซือ้ที่ดินเพื่อทำโครงการของรัฐก็รีบ

ไปซือ้ที่ดนิเพื่อเก็งกำไรและขายใหก้ับรัฐในราคาที่สูงขึ้น 

6) การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s 

property for private advantage) เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานต่างๆกลับไปใช้ที่บ้าน การนำรถยนต์

ในราชการไปใช้เพื่องานส่วนตัว 

7) การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในทางการเมือง (Pork-belling) 

เช่น การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการของกระทรวงไปลงในพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้

งบประมาณสาธารณะ เพื่อการหาเสียงเลือกตั้ง 

 

ตัวอย่างของพฤติกรรมที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนที่พบเห็นบ่อย ได้แก่ 

1) การนำทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว เช่น ใช้โทรศัพท์ของหน่วยงานติดต่อ

ธุระส่วนตัว นำรถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว เป็นต้น 

2) การใชอ้ำนาจหน้าที่ช่วยญาติหรอืบุคคลอื่นให้เข้าทำงาน 

3) การใช้ขอ้มูลของหน่วยงานเพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ทราบมาตรฐาน(spec) วัสดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการประมูลแล้วให้ข้อมูลกับบริษัทเอกชนเพื่อให้

ได้เปรียบในการประมลู 

4) การรับงานนอกแล้วก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของตน เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัย

ตำแหน่งหน้าที่ทางราชการรับจา้งเป็นที่ปรึกษาโครงการให้บริษัทเอกชน เจ้าหน้าที่รัฐในเวลาราชการ

ไปทำงานส่วนตัว 

5) การนำบุคคลากรของหน่วยงานมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

6) การรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการ

ตัดสินใจที่เอื้อประโยชน์แก่ผูใ้ห้สินบนหรอืบุคคลอื่น 

7) การเข้าทำงานหลังออกจากงานเดิมโดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากที่เคย

ดำรงตำแหน่งมารับงาน หรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เคยทำงานเป็นผู้บริหาร

หน่วยงานกำกับดูแลกิจการโทรคมนาคมแล้วไปทำงานในบริษัทผูใ้ห้บริการโทรศัพท์ 

8) การลัดคิวให้กับผูใ้ช้บริการที่คุ้นเคย 

9) การส่งเสริมหรอืสนับสนุนให้ผู้ร่วมงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

10) การให้ของขวัญหรือของกำนัลเพื่อหวังความก้าวหน้า หรอืหวังผลประโยชน์ที่มชิอบ 

11) การซือ้ขายตำแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอื่นเพื่อให้

ได้มาซึ่งการเลื่อนระดับ ตำแหน่ง หรอืความดคีวามชอบพิเศษ 

12) การเพิกเฉยต่อการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
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13) การเรียกร้องผลตอบแทนจากการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่เพื่อส่ งผลที่เป็นคุณแก่

ฝ่ายใดฝา่ยหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

14) การที่มีหน้าที่ดูแลหรอืจัดการกิจการหรอืโครงการใด แล้วเข้ามีส่วนได้เสียเพื่อประโยชน์

ของตนเองหรอืผูอ้ื่น 

15) การใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าที่

ของรัฐใช้อำนาจหน้าที่ทำให้บริษัทของตนหรือครอบครัวได้งานรับเหมาของรัฐ เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อ

จัดจา้งทำสัญญาซื้ออุปกรณ์สำนักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง 
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บทที่ 2 

แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน สามารถทำได้หลายวิธี ดังนี้ 

1. การกำหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of conduct) ในหน่วยงาน เป็นการสร้าง

กรอบเพื่อบอกถึงสิ่งที่ควรและไม่ควรยึดถือเป็นหลักในการ โดยจะต้องนิยามและกำหนดมาตรฐาน

การกระทำต่างๆให้ชัดเจน พร้อมกับมีบทลงโทษสำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม ความชัดเจนเกี่ยวกับ

รายละเอียดของหลักเกณฑ์ทางจริยธรรม หรือบรรทัดฐานสำหรับกำกับความประพฤติของบุคลากร

ในหน่วยงาน เป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งเพราะหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมต่างๆเหล่านี้   

เป็นแนวทางชี้แนะว่าบุคคลที่มีตำแหน่งหน้าที่ทางด้านสาธารณะนั้นควรจะมีความประพฤติอย่างไร 

อะไรที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ควรหลีกเลี่ยงเนื่องจากเป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนเปิดโอกาสให้มีการ

อภปิราย ถกเถียงและสร้างเป็นข้อตกลงร่วมเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ทางจริยธรรมที่พึงปฏิบัติ 

2. การกำหนดข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำงานหลังพ้นตำแหน่งในหน้าที่ทางราชการ (Post-

office employment restriction) เป็นข้อกำหนดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันมิให้ผู้ที่ดำรงตำแหน่งใน

หน่วยงานของรัฐนำข้อมูลลับ (Confidential information) ภายในหน่วยงานที่เขาทราบไปใช้ประโยชน์

หลังจากการออกจากตำแหน่งดังกล่าวแล้ว รวมถึงป้องกันการใช้สิทธิในการติดต่อหน่วยงาน

ราชการในฐานะที่เคยด ารงตำแหน่งสำคัญ ในหน่วยงานราชการมาแล้ว 

3. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวของผู้บริหารให้

สาธารณะทราบ (Disclosure of personal interests) เช่น การแจ้งถึงจำนวนหุ้นส่วนหรือธุรกิจส่วนตัว

ว่ามีอะไรบ้าง แบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ  

ประเภทแรกคือ การแจ้งทรัพย์สินหรือความต้องการส่วนบุคคลเมื่อมีข้อขัดแย้งเกิดขึ้น และ

ประเภทที่สองคือ การแจ้งทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ก่อนจะมาดำรงตำแหน่ง ถึงแม้วิธีการนี้จะไม่ใช่

เครื่องมือที่แก้ปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้โดยตรง แต่

อย่างน้อยการเปิดเผยข้อมูลส่วนตัวก็ช่วยให้สาธารณชนสามารถวิเคราะห์หรือมองเห็นช่องทางที่

อาจจะก่อใหเ้กิดปัญหาได้ง่ายขึ้น 

4. การใชห้ลักธรรมาภบิาลเป็นแนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันได้แก่ 

1) หลักนิติธรรม ได้แก่ การออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม  

เป็นที่ยอมรับของสังคมและบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรในหน่วยงานยินยอมพร้อมใจกัน
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ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เหล่านั้น  มิ ใช่การตั้ งกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  

ตามอำเภอใจหรอือำนาจของตัวบุคคล 

2) หลักคุณธรรม ได้แก่ การส่งเสริมให้คนดีคนเก่งเข้ามาบริหารหน่วยงาน การยึดมั่นใน

ความถูกต้องดีงาม โดยรณรงค์ให้บุคลากรในหน่วยงานยึดถือหลักนีใ้นการปฏิบัติหนา้ที่ 

3) หลักความโปร่งใส ได้แก่ การปรับปรุงกลไกการทำงานภายในองค์การให้มีความ

โปร่งใสมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา ด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและ

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และมีกระบวนการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน

ตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนได้ 

4) หลักการมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนมีส่วน

ร่วมรับรู้และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาสำคัญในหน่วยงานที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

ประชาชนเกี่ยวข้องหรอืได้รับผลกระทบ ไม่ว่าจะด้วยการแสดงความคิดเห็น หรอือื่นๆ 

5) หลักความรับผิดชอบ ได้แก่ การตระหนักในสิทธิ หน้าที่ ความรับผดิชอบต่อสังคมของ

ตน การใส่ใจปัญหาสาธารณะ และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพในความ

คิดเหน็ที่แตกต่าง ความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระทำของตน 

6) หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม 

5. ส่งเสริมความรับผดิชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

6. สร้างวัฒนธรรมองค์กร แนวทางการบริหารเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งมี

แนวทางในการดำเนินการดังนี้ 

1) ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดบ้างที่มักเกิดขึ้นในองค์กร 

2) พัฒนานโยบายที่เหมาะสม รวมถึงกลยุทธ์การจัดการและแก้ไขปัญหา 

3) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ เจ้าหน้าที่ และผู้บริ หารระดับต่างๆ ในเรื่อ ง

ผลประโยชน์ทับซ้อนรวมถึงเผยแพร่นโยบายการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้

ทั่วถึงในองค์กร 

4) ผูบ้ริหารระดับต่างๆ ดำเนนิการเป็นแบบอย่าง 

5) สื่อสารใหผู้้มีส่วนได้เสีย ผูร้ับบริการ ผู้สนับสนุนองค์กร และชุมชนทราบถึงความ

มุ่งม่ันในการจัดการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

6) บังคับใช้นโยบายและทบทวนนโยบายสม่ำเสมอ 
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บทที่ 3 

มาตรการควบคุมหรือลดความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน/รับสนิบน 

 

มาตรการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน/รับสินบน 

1. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ผูป้ฏิบัติงานภายในคณะ นิสิต ผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสียและบุคคลภายนอกทราบ รวมไปถึงส่งเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อ

ป้องกันและขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมภายในหน่วยงาน 

2. กำหนดมาตรฐานจรยิธรรมของบุคลากรภายในคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ดังนี้ 

1)  บุคลากรภายในคณะพึงดำรงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ 

หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง 

2) บุคลากรภายในคณะพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ และ

มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน 

3) ใหบ้ริการด้วยความเสมอภาค มาตรฐานเดียวกัน ทั่วถึงและเป็นธรรม สะดวก รวดเร็ว 

ตรงต่อเวลา และด้วยความเต็มใจ 

4) ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธะกิจของคณะ โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานก่อให้เกิดประโยชน์แก่

คณะและส่วนรวม ด้วยความรับผิดชอบ ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รวมไปถึงใช้

ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า 

5) พึงพัฒนาทักษะความรู ้ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

3.  กำหนดให้มีการจัดอบรมหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผู้ปฏิบัติงานมี

ทัศนคติ ค่านิยม และตระหนักและเข้าใจเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ 

4. กำหนดให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงา ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาอนุมัติโครงการหรือ

รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติงานให้มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

5. กำหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และ/หรือ หัวหน้า

หน่วยงานและปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจนและจะต้อง 
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ไม่เป็นการบริจาคที่ทำขึ้นเพื่อปกปิดการให้สินบนและให้มีการบันทึกข้อมูลให้ถูกต้องตามความเป็น

จรงิ 

6. กำหนดให้มีช่องทางให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทางลับแก่

ผู้บริหารสูงสุดเกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์

ส่วนรวม 

7. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย และกฎหมาย ตามความเหมาะสม ซึ่งถูกตัดสินว่าได้

กระทำความผดิทีเ่กี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนแบผลประโยชน์ส่วนรวม 

8. กำหนดให้มีการสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้ปฏิบัติงาน ที่มีความซื่อสัตย์

สุจรติ มีธรรมาภบิาลในการปฏิบัติหนา้ที่ 

9. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานทุกปี  

และดำเนินการหามาตรการเพื่อลด ป้องกันความเสี่ยงด้านการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

10. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและควบคุมภายในที่ เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพในการต่อต้านการการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดรวมทั้งการทุจรติและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
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บทที่ 4 

กฎหมายที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและบทลงโทษ 

 

1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมพ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558  

มาตรา 100 หา้มมใิห้เจ้าหนา้ที่ของรัฐผูใ้ดดำเนนิกิจการ ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นคู่สัญญาหรอืมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้

นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอำนาจกับกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือ

ดำเนนิคดี 

(2) เป็นหุ้นส่วนหรอืผูถ้ือหุน้ในหา้งหุ้นส่วนหรอืบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่

เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอำนาจกำกับดูแล ควบคุม

ตรวจสอบ หรอืดำเนนิคดี 

(3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่ งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจหรือราชการส่วนท้องถิ่นอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม หรือเป็นหุน้ส่วนหรอืผูถ้ือหุน้ในห้างหุ้นส่วนหรอืบริษัทที่รับสัมปทานหรอืเข้าเป็นคู่สัญญาใน

ลักษณะดังกล่าว 

(4) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรอืลูกจ้างในธุรกิจ

ของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ควบคุม หรอืตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของ

รัฐผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของ

ธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรอืประโยชน์ทางราชการหรอืกระทบต่อความ

มีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเจ้าหน้าที่ของรัฐตำแหน่งใดที่ต้องห้ามมิให้

ดำเนนิกิจการตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 

(ป.ป.ช.) กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้นำบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับคู่

สมรสของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคสอง โดยให้ถือว่าการดำเนินกิจการของคู่สมรสดังกล่าวเป็นการ

ดำเนนิกิจการของเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ 

มาตรา 101 ให้นำบทบัญญัติมาตรา 100 มาใช้บังคับกับการดำเนินกิจการของผู้ซึ่งพ้นจาก

การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีโดยอนุโลม เว้นแต่การเป็นผู้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้า
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ของจำนวนหุ้นทั้งหมดที่จำหน่ายได้ในบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งไม่ใช่บริษัทที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐตามมาตรา 100 (2) ที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

มาตรา 102 บทบัญญัติมาตรา 100 มิให้นำมาใช้บังคับกับการดำเนินกิจการของเจ้าหน้าที่

ของรัฐซึ่งหน่วยงานที่มีอำนาจกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทจำกัด

หรอืบริษัทมหาชนจำกัดมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทจำกัด มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในบริษัท

จำกัดหรอืบริษัทมหาชนจำกัดที่หน่วยงานของรัฐถือหุน้หรอืเข้าร่วมทุน 

มาตรา 103 ห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล 

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย

อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา

ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดบทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับ

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ที่พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปี

ด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา 103/1 บรรดาความผิดที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ให้ถือเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่

หรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวล

กฎหมายอาญา 

มาตรา 122 เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา 100 มาตรา 101 หรือมาตรา 103 

ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามปี หรอืปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรอืทั้งจำทั้งปรับ 

กรณีความผิดตามมาตรา 100 วรรคสาม หากเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดพิสูจน์ได้ว่าตนมิได้รู้เห็น

ยินยอมด้วยในการที่คู่สมรสของตนดำเนินการตามมาตรา 100 วรรคหนึ่งให้ถือว่าผูน้ั้นไม่มคีวามผิด 
 

2. ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ

รับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 

103 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

2542 กำหนดหลักเกณฑ์และจำนวนทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับจากบุคคล

ได้โดยธรรมจรรยาไว้ ดังนี้ 

ข้อ 4 ห้ามมิใหเ้จา้หน้าที่ของรัฐผูใ้ดรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจาก

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม

บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามที่กำหนดไว้

ในประกาศนี้ 

ข้อ 5 เจา้หนา้ที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ดังต่อไปนี้ 
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(1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสมตาม

ฐานานรูุป 

(2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติมีราคาหรือมูลค่าในการรับ

จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

(3) รับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดที่การให้นัน้เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

ข้อ 6 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของ

ส่วนตัวหรือมีหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความ

จำเป็นที่จะต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ผูน้ั้นรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผูบ้ังคับบัญชา

ทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดถือทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้

หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐผูน้ั้นสังกัดโดยทันที 

ข้อ้ 7 การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรอืมีราคาหรอืมีมูลค่า

มากกว่าที่กำหนดไว้ในข้อ 5 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมาแล้วโดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้

เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพหรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้ง

รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้า

ส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน สถาบันหรือองค์กร 

ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยทันทีที่สามารถกระทำได้เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจำเป็น 

ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผูน้ั้นรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของ

ตนหรอืไม่ 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหน่วยงานหรือสถาบันหรอืองค์กร

ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืน

ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่ง

มอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ดำเนินการตามความในวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผูน้ั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์ดังกล่าวเลย 

ในกรณี ที่ เจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้ ได้ รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ งเป็นผู้ดำรงตำแหน่ ง

ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐให้แจ้ง

รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นต่อผูม้ีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนส่วน

ผู้ที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือผู้ดำรง
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ตำแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจถอดถอน ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทั้งนี้ เพื่อ

ดำเนนิการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณี ที่ เจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้ ได้ รับทรัพย์สินไว้ตามวรรค หนึ่ งเป็นผู้ดำรงตำแหน่ ง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา หรือ

ประธานสภาท้องถิ่นที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นสมาชิกแล้วแต่กรณีเพื่อดำเนินการตามวรรคหนึ่ง

และวรรคสอง 

ข้อ 8 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศ 

ฉบับนีใ้ห้ใชบ้ังคับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
 

3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ระบุให้มกีารบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 7 ประการ ดังนี้ 

(1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

(2) ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

(3) มปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชงิภารกิจของรัฐ 

(4) ไม่มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานเกินจำเป็น 

(5) มกีารปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 

(6) ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองตามความตอ้งการ 

(7) มกีารประเมนิผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 

4. ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจกิายน 2552 

4.1 ส่วนคำปรารภได้กล่าวถึงค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง

ทางการเมอืงและเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 9 ประการของสำนักงานผูต้รวจการแผ่นดิน 9 ข้อ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(2) การมีจิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผิดชอบ 

(3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

(4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

(5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

(8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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4.2 หมวด 2 ข้อ 5 ให้ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่และยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างนอ้ยต้องวางตน ดังนี้ 

(1) ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติ พี่น้อง พรรคพวก เพื่อน

ฝูงหรอืผูม้ีบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรอืเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรอืปฏิบัติ

ต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น เพราะความชอบหรอืชัง 

(2) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือสิ่งอำนวย ความสะดวกของทาง

ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาต โดยชอบด้วยกฎหมาย 

(3) ไม่กระทำการใด หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงหรอืสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบ ของหน้าที่ ทั้งนี้ในกรณี

มีความเคลือบแคลงหรือสงสัยให้ข้าราชการผู้นั้น ยุติการกระทำดังกล่าวไว้ก่อน แล้วแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเมื่อคณะกรรมการ

จรยิธรรมวนิิจฉัยเป็นประการใด แล้วจึงปฏิบัติตามนัน้ 

(4) ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผดิชอบในหน่วยงานโดยตรงหรอืหน้าที่อื่น ในราชการรัฐวิสาหกิจ

องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก  

ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วน

ตนหรือส่วนกลุ่มอันจำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์

ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

4.3 หมวด 2 ข้อ 6 ให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย

ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม

โดยอย่างนอ้ยต้องวางตน ดังนี้  

(1) ไม่เรียก รับ หรอืยอมจะรับ หรอืยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือยอมจะรับของขวัญแทนตนหรือ

ญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือการใหต้ามประเพณีหรอืใหแ้ก่

บุคคลทั่วไป 

(2) ไม่ใช้ตำแหน่งหรอืการกระท าการที่เป็นคุณหรอืเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ 

(3) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการการดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง

หรอืบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจรยิธรรมนี้ 
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5. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เรื่อง 

มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2551 

ประกอบไปด้วยหลักการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ยึดมั่นและยืนหยักในสิ่งที่ถูกต้อง 

(2) ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 

(3) ปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

(4) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(6) ไม่ใช้อำนาจครอบงำผิดทำนองคลองธรรมต่อนักศึกษาไม่เพียงเท่านั้น ในข้อ 4  

ของประกาศก.พ .อ. ดั งกล่ าว ให้การกระทำผิดจรรยาบรรณ ของข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนักศึกษาหรือ

ผู้รับบริการ เพื่อกระทำการใดหรือไม่กระทำการใด เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง 

ต้องดำเนนิการทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 
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บทที่ 5 

        หน่วยงานที่รับรอ้งเรียนเมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
กรณีพบเห็นหรือประสบปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม ควรดำเนินการดังนี ้

1. เกิดขึ้นกับตัวเอง ให้พิจารณาผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นว่าส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม่  

หากส่วนรวมเสียประโยชน์ ท่านควรหลกีเลี่ยง 

2. เกิดขึ้นกับผู้ร่วมงานหรือคนใกล้ตัว ควรให้คำแนะนำด้วยการอธิบายให้เข้าใจถึงผลหรือ

โทษของความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวมทั้งแนะนำวิธี

ป้องกัน เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

หน่วยงานที่รับเรื่องร้องเรียนกรณีเมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

หากพบเห็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่จะนำไปสู่การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่หรือมี

พฤติกรรมที่เป็นการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมสามารถแจ้ง

หน่วยงานต่างๆ ได้ ดังต่อไปนี้ 

1. หน่วยงานต้นสังกัดของผูก้ระทำความผดิ  

ร้องเรียนผ่านช่องทางที่หน่วยงาน/ ส่วนงานที่ตนสังกัด 

2. สำนักงานผูต้รวจการแผ่นดิน 

ที่อยู่ : ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารรัฐประศาสนภักดี

(อาคารบี) ช้ัน 5 เลขที่ 120 หมู่ที่ 3 ถนนแจง้วัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

โทรศัพท์ : 0-2141-9100 หรอื 1676 โทรสาร : 0-2143-8341 

เวปไซต์ : http://www.ombudsman.go.th 

3. ศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย 

ที่อยู่ : กระทรวงมหาดไทย ถนนอัษฎางค์ กรุงเทพฯ 10200 

โทรศัพท์ : 0-2222-1141 ถึง 55 

โทรศัพท์สายด่วน : 1567 

เวปไซต์ : http://www.damrongdhama.moi.go.th 
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4. ศาลปกครอง 

ที่อยู่ : เลขที่ 120 หมู่ที่ 3 ถนนแจง้วัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

โทรศัพท์ : 0 2141 1111 

โทรศัพท์สายด่วน : 1355 

เวปไซต์ : http://www.admincourt.go.th 

5. สำนกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ที่อยู่ : เลขที่ 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 11000  

หรอื ตู้ ปณ. 100 เขตดุสิต กทม. 

โทรศัพท์ : 0 2528 4800-4849 

เวปไซต์ : https://www.nacc.go.th 

6. สำนักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน 

ที่อยู่ : ถนนพระรามที่ 6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ : 0-2271-8000 

เวปไซต์ : http://www.oag.go.th 
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บรรณานุกรม 

 
- สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ,สาระน่ารู้เกี่ยวกับ

กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100และมาตรา 103 นนทบุรี 

- สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ,แก้ทุจริตคิดฐานสอง

นนทบุรี 

- สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ (2559),คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน นนทบุรี 

- สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (2560),คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน นนทบุรี 

- สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (2561),คู่มือและมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

กรุงเทพฯ 

- สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (2560) ,คู่มือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซ้อน.กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


