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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ที่มุง่เน้นการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

สมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ด้วยปรัชญา “ด ารงชีวิตด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด (A life of 

wisdom is the most wondrous of all)” และปณิธานมุ่งมั่น “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน (Wisdom for 

Community Empowerment)” โดยใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้

เป็นหลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยพะเยาที่ก าหนดไว้ว่า “มหาวิทยาลัยสร้าง

ปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน  สู่สากล” โดยมุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงระดับ

สากล ผลติก าลังคนที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน วิจัยและนวัตกรรม รักษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับองค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อชี้น า 

และสร้างสรรคป์ัญญาเพื่อความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชน และสังคม บริหารจัดการดว้ยหลักธรรมาภิ

บาล มีระบบประกันคุณภาพ ประเมินและตรวจสอบได้ในทุกพันธกิจ  

  ภายใต้พันธกิจ 5 ด้านของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งประกอบไปด้วย (1) ผลิตคนไทยในศตวรรษ

ที่ 21 (2) วิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (3) บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม (4) ท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย และ (5) บริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภิบาล (Good 

Governance) และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน  

 โดยได้น าพันธกิจมาใช้ในการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผน

ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน (2) ยุทธศาสตร์การสร้าง

งานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ (3) ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน 

สังคม และประเทศ (4) ยุทธศาสตรก์ารเสริมสร้างและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน (5) 

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากลหรือนานาชาติ  และ (6) ยุทธศาสตร์การบริหารที่มี

ประสิทธิภาพและโปร่งใส  

  ปรัชญา วิสัยทัศน ์พันธกิจและแผนยุทธศาสตรด์ังกล่าว สอดคล้องตามยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) การเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว

รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของ

สังคมไทย มหาวิทยาลัยพะเยามีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแบบมุ ่ง เน้นการผลิตบัณฑิต การสร้าง

นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ การบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารอย่างมีธรรมาภิบาล 
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เป้าหมายคือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) อันจะส่งผลไปสู่การปรับโครงสร้าง

ประเทศไทยเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 มุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย อันจะ

น ามาสู ่การพัฒนาในทุกชุมชน ทุกภาคส่วน  ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจ ระดับภาค และ

ระดับประเทศ เพื่อสร้าง “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”  

 ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาคณะสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 

2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560 - 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 นโยบายไทยแลนด์ 4.0 และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

พะเยา จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เพื่อสนองตอบทิศทางการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของผู้บริหารและความต้องการของผู้มีส่วน

ได้สว่นเสียเพื่อให้คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

สรุปรายงานความก้าวหน้าตามตัวชี้วัดเร่งด่วน รอบ 12 เดือน และแผนปฏิบัตกิาร 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(1) ยุทธศาสตร์การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน 

1. ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคน  

ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จ านวน

ตัวชี้วัด 

จ านวน

ความส าเร็จ 

หมายเหต ุ

โครงการ Super KPI 

1 การอบรมการจัดการเรียนการสอนใน

การผลิตสื่อการสอนด้วยสื่อออนไลนแ์ละ

กิจกรรมการผลิตสื่อการสอนออนไลน์ 

ผศ.ดร.เนติ เงินแพทย์ 

ผศ.ดร.สุริศักดิ์ ใจเขยีนด ี

2 สื่อ 2 สื่อ  

 

(2) ยุทธศาสตร์การสร้างงานวจิัยและนวัตกรรมและการเป็นผู้น าทางด้านวชิาการ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเปน็ผู้น าทางด้านวิชาการ 

ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จ านวน

ตัวชี้วัด 

จ านวน

ความส าเร็จ 

หมายเหต ุ

โครงการ Super KPI 

1 โครงการตพีมิพผ์ลงานวิจัยและ

นวัตกรรมในระดับนานาชาต ิ

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 20 ผลงาน 54 ผลงาน  
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2 โครงการผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ี

น าไปใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณิช 

ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ 1 ผลงาน 1 ผลงาน  

 

(3) ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

- ไมม่ ี- 

      (4) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 4 การเสริมสรา้งและส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จ านวนตวัชี้วดั จ านวน

ความส าเร็จ 

หมายเหต ุ

โครงการ Super KPI 

1 กิจกรรมท าบุญตักบาตร

ประจ าเดือน   

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 การจัดกิจกรรม

ท าบุญตักบาตร

ร่วมกันเป็น

ประจ าทุกเดอืน 

จ านวน 12 เดอืน 

ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมี

ความพงึ

พอใจ ระดับ

ดี 80 % 

ด า เ นิ น ก า ร ทุ ก

เดอืน ยกเวน้เดอืน 

มี . ค . - เ ม . ย . 63 

เ นื่ อ ง จ า ก

ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ป ร ะ ก า ศ ง ด

กิ จ ก ร ร ม จ า ก

สถานการณ์การ

ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา

ส า ย พั น ธ์ุ ใ ห ม่  

2019 (Covid-19) 

1 การพัฒนาผลิตภัณฑต์ ารับอาหาร

พื้นถิ่นเพื่อสุขภาพในเชงิพาณิชย์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกจิการนิสติ และ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลิตภัณฑต์ ารับ

อาหารพื้นถิ่น 5 

ต ารับ 

- ยกเลิกเนื่องจาก

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ล ง

ชุมชนได้เนื่องจาก

การระบาดของ

ไวรัส COVID-19 
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 กาดวัฒนธรรมต ารับอาหารพื้นถิ่น ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกจิการนิสติ และ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมกาด

วัฒนธรรม 3 

ครัง้ 

- ยกเลิกเนื่องจาก

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ล ง

ชุมชนได้เนื่องจาก

การระบาดของ

ไวรัส COVID-19 

 

 (5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากลหรือนานาชาติ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 5 การเสริมสรา้งและพัฒนาความเปน็สากลหรือนานาชาติ 

ล าดับ

ที ่

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จ านวนตวัชี้วดั จ านวน

ความส าเร็จ 

หมายเหต ุ

โครงการ Super KPI 

1 Innovation of Functional Foods 

in Asia (IFFA) 2023 

คณบดี และผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

เทคโนโลยสีารสนเทศ ชุมชน

สัมพันธ์ และกิจการพิเศษ 

คณะวิทยาศาสตร์

การแพทยม์กีารจัด

ประชุมระดับ

นานาชาต ิ1 ครัง้ 

ในปี 2023  

- เลื่อนกาด าเนนิงาน 

เนื่องจาก

สถานการณ์การ

ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา

สายพันธ์ุใหม่ 2019 

(Covid-19) 
 

(6) ยุทธศาสตรก์ารบริหารที่มปีระสิทธิภาพและโปร่งใส 

- ไม่ม ี– 

 รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ราย 12 เดือน) 
 

  รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สามารถแสดงรายงาน

ผลออกเป็นโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ประกอบด้วย 7 แผนงาน 58 โครงการ มีโครงการเพิ่ม 

จ านวน 4 โครงการ และยกเลิกโครงการเนื่องจากการระบาดของไวรัส COVID-19 รวมทั้งสิ้น 21 โครงการ 

รวมมีโครงการคงเหลือทั้งสิ้นจ านวน 41 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณตั้งต้นจ านวนไว้จ านวน 

2,725,000.00 บาท มีงบประมาณโอนเพิ่มจ านวน 272,000.00 บาท และได้โอนย้ายโครงการที่ยกเลิกจ านวน 

805,000.00 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,192,000.00 บาท โดยมีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณใน

ปีงบประมาณ 2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) ทั้งสิ้นจ านวนโดยไม่รวมโครงการที่ยกเลิกเป็นจ านวน

เงิน  1,798,163.74 บาท คิดเป็นร้อยละ 82.03 คณะได้ก าหนดระดับความส าเร็จของโครงการที่ ร้อยละ 80 
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และตัวชี้วัดของโครงการมีจ านวนทั้งสิ้น 110 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุมีจ านวน 104 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

94.54 
 

โครงการที่ยกเลิกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน  

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมาย

เหตุ 

1 โครงการค่ายวิชาการวิทย์แพทย์  

ประจ าปี 2563 

 

ผูช่้วยคณบดีฝา่ยเทคโนโลยี

สารสนเทศ ชุมชนสัมพันธ์  

และกิจการพิเศษ 

30,000.00  

2 โครงการกีฬาเชื่อมสัมพันธ์นิสิตและบุคลากร 

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2563 

ผูช่้วยคณบดีฝา่ยกิจการนสิิต  

และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

50,000.00  

3 โครงการแข่งขันตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ฮา

ลาล ประจ าปี 2563 

ผศ.ดร.สุรศักดิ์ ใจเขียนดี 

 

20,000.00  

4 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ (ปฐมนิเทศ) 

ประจ าปี 2563 

ผูช่้วยคณบดีฝา่ยกิจการนสิิต  

และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

10,000.00  

5 โครงการโภชนสัมพันธ์ ประจ าปี 2563 อาจารย์วิทวัส สัจจาพงศ์ 50,000.00  

6 โครงการบุคลากรพบผูป้กครองของนิสิตใหม ่

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2563 

ผูช่้วยคณบดีฝา่ยกิจการนสิิต  

และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

10,000.00  

7 โครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่ของนสิิต 

หลักสูตรจุลชีววิทยา ประจ าปี 2563 

ดร.สุรีวัลย์ บ ารุงไทย 50,000.00  

8 โครงการฝกึทักษะภาษาอังกฤษให้กับนิสติ 

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

30,000.00  

9 โครงการ Open House Med Sci คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

30,000.00  

10 โครงการจัดการความรู ้(KM) ด้านวิชาการ 

ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

3,000.00  

11 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับศษิย์เก่าและ

ผูป้ระกอบการประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

30,000.00  
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12 โครงการตรวจสุขภาพจิตของนสิิตทุกช้ันปี 

ประจ าปี 2563 

ผูช่้วยคณบดีฝา่ยกิจการนสิิต 

และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5,000.00  

13 โครงการเชื่อมสัมพันธ์น้องใหม ่คณะ

วทิยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2563 

ผูช่้วยคณบดีฝา่ยกิจการนสิิต  

และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

100,000.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

1 โครงการระลึกคุณอาจารย์ใหญ่  

ประจ าปี 2563 
 

ดร.วไลลักษณ์ ภูสันต์ 

อ.ณฐมน ธนศรวีรุตนันท์ 

12,000.00 

 

 

2 โครงการเข้าร่วมพธิีพระราชทานเพลิงศพ

อาจารย์ใหญ่ ประจ าปี 2563 
 

ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง 

ดร.ภูวดล ด้วงโต 

40,000.00  

3 โครงการเทิดทูนพระคุณครู ประจ าปี 2563 ผูช่้วยคณบดีฝา่ยกิจการนสิิต  

และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5,000.00  

4 โครงการรดน้ าด าหัวประเพณีสงกรานต์  

ประจ าปี 2563 

นางสาวนิภาพร ตันเครือ 

นางสาวรักษิณา ไผจ่ติ 

12,000.00  

5 โครงการถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2563 อาจารย์กมลวรรณ จงสมชัย 10,000.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากลหรอืนานาชาติ 

1 โครงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ ประจ าปี 2563  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

300,000.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

1 โครงการ KM ด้านวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

3,000.00  

2 โครงการ KM การบริหารจัดการภายใน คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2564 

รองคณบดี ฝ่ า ยบริ ห ารและ

วางแผน 

5,000.00  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 805,000.00  
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โครงการที่เพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ หมายเหตุ 

1 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์

มหาวิทยาลัยพะเยา 
นายนฤพงศ์ สันทราย 

 

30,000.00  

2 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ปี 64-70 ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ์ 15,000.00  

3 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ผ้าไทลือ้ ผศ.ดร. ธีรภัทร ศรีรัตนโชติ 200,000.00  

4 โครงการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัส COVID -19 
นายวิทวัส สัจจาพงศ์ 

10,000.00 

 

 

5 โครงการเข้าร่วมการแขง่ขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และ

คณะวทิยาศาสตร์ 

นายนฤพงศ ์สันทราย 

 

17,000.00 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 272,000.00  
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ส่วนที่ 1 

ลักษณะองค์กร 
 

1.1 สภาพแวดล้อมองค์กร 

 (1) หลักสูตรและบริการ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยาได้ก่อตั้งขึ้นอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 

2550 โดยในเริ่มแรก ช่ือ “ส านักวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์” สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา ต่อมาในปี 

2554 เมื่อมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาได้รับการประกาศยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้เปลี่ยนชื่อ

มาเป็น“คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์” โดยวัตถุประสงค์หลักในการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อ

ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อตอบสนองความต้องการตาม

แผนพัฒนาสาธารณสุขและแผนพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ ตลอดจนเพื่อจัดการเรียนการ

สอนในระดับพื้นฐานทางการแพทย์ (Pre-Clinic) และวิทยาศาสตร์พื้นฐานในระดับปริญญาตรีให้แก่นิสิตใน

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

หลักสูตร 4 ปี ภาคปกติ 3 หลักสูตร คือวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเคมีและวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการก าหนดอาหาร/วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาโภชนาการและโภชนบ าบัด ในด้านการวิจัยและนวัตกรรม คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ได้มีการผลิต

งานวิจัยและนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ยกตัวอย่างเช่น ชุดสกัดดีเอนเออย่างง่าย (ชุดสกัดเก่ง) การเพิ่มมูลค่า

จากผลพลอยได้จากอุตสาหกรรมกาแฟ และผลิตภัณฑ์น้ ามันงาม้อน ที่พร้อมถ่ายทอดเทคโนโลยีและต่อยอด

เชงิพาณิชย์  

(2)หลักสูตรและบริการ 

  ด้านการจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มี

การจัดการเรียนการสอน จ านวน 3 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสูตร คิด

เป็นร้อยละ 100 ระดับ โดยมีรายชื่อหลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา  

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี  

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการก าหนดอาหาร 

สาขาวิชาที่สอนบริการมี 2 สาขาวิชา คือ 1. สาขาวิชาสรีรวิทยา 2. สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์
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(3) เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจ 

 ด้านการก าหนดเป้าหมายสู่ความส าเร็จ มหาวิทยาลัยพะเยาได้ก าหนดเป้าหมายของการ

ด าเนนิงานตามพันธกิจหลัก 5 ด้าน  

1. ผลติคนไทยศตวรรษที่ 21 

2. วิจัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 

3. บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งใหชุ้มชนและสังคม 

4. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย 

5. บริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภบิาล (Good governance) และเรยีนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 

   เพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และเพื่อใช้เป็นตัวชี้วัด

ส าหรับวัดประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทุกด้าน  ดัง

ตารางตอ่ไปนี้
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ตารางที่ 1 เป้าหมายและแนวทางการผลิตคนไทยศตวรรษที่ 21 

หลักสูตร ความส าคัญต่อ

ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

1. หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี  ..3.. 

หลักสูตร 

1)   บัณฑิตมีงานท า 

2) ผูใ้ช้บัณฑิตพึง

พอใจในคุณภาพ

บัณฑติ 

3) ผูเ้รียนในพืน้ที่

ภาคเหนือมีโอกาส

ทางการศึกษา

เพิ่มขึน้ 

1.) การด าเนินโครงการเพื่อช่วยสนับสนุนให้บัณฑติมี

งานท า 

-โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม

ให้แก่นสิิต (ทุติยนิเทศ) ประจ าปี 2563 

-โครงการสหกิจวทิย์แพทย์ ประจ าปี 2563 

-โครงการอบรมเทคนิคพืน้ฐานทางจุลชีววิทยา ประจ าปี 

2563 

-โครงการอบรมการจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

ประจ าปี 2563 

-โครงการอบรมมาตรฐานอุตสาหกรรม (ตติยนเิทศ) 

ประจ าปี 2563 

-โครงการโคโลนีเกมส์ ประจ าปี 2563 

-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับศษิย์เก่าและผูป้ระกอบการ 

ประจ าปี 2563 

- โครงการเตรียมความพร้อมนสิิตก่อนการฝึกงาน 3 

หลักสูตร ประจ าปี 2563 

-โครงการปัจฉิมนิเทศ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

(ปัจฉิมนเิทศ) ประจ าปี 2563 

-โครงการฝกึทักษะภาษาอังกฤษให้กับนิสติ  

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2563 

2.) การด าเนินโครงการเพื่อช่วยสนับสนุนให้ผู้ใช้บัณฑิต

พึงพอใจในคุณภาพบัณฑิต 

-โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับ

หลักสูตร (AUN QA) หลักสูตรจุลชวีวิทยา ประจ าปี 2563 

-โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับ

หลักสูตร (AUN QA) หลักสูตรชวีเคมี ประจ าปี 2563 
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หลักสูตร ความส าคัญต่อ

ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

-โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับ

หลักสูตร (AUN QA) หลักสูตรโภชนาการและการก าหนด

อาหาร ประจ าปี 2563 

-โครงการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อความ

เป็นเลิศ EdPEx ประจ าปี 2563 

-โครงการสหกิจวทิย์แพทย์ ประจ าปี 2563 

-โครงการจัดการความรู้ (KM) ด้านวิชาการ ประจ าปี 2563 

-โครงการอบรมเทคนิคพืน้ฐานทางจุลชีววิทยา  

ประจ าปี 2563 

-โครงการอบรมการจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

ประจ าปี 2563 

-โครงการอบรมมาตรฐานอุตสาหกรรม (ตติยนเิทศ) 

ประจ าปี 2563 

-โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับศษิย์เก่าและผูป้ระกอบการ 

ประจ าปี 2563 

-โครงการบริการตรวจพยาธิและส่งเสริมสุขภาพชุมชน 

ประจ าปี 2563 

-โครงการฝกึทักษะภาษาอังกฤษให้กับนิสติ คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2563 

3.) การด าเนินโครงการเพื่อช่วยสนับสนุนให้ผู้เรยีนใน

พื้นที่ภาคเหนือมีโอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 

-โครงการ Open House Med Sci คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ ประจ าปี 2563 

-โครงการค่ายวิชาการวิทย์แพทย์ ประจ าปี 2563 

-โครงการวิทย์แพทย์ สัญจร ประจ าปี 2563 
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ตารางที่ 2 เป้าหมายและแนวทางการวิจัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 

บริการ ความส าคัญต่อ

ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

1. การสร้าง

งานวิจัยและ

นวัตกรรมและการ

เป็นผู้น าทางดา้น

วิชาการ 

 มีผลงานตีพมิพ์ใน

วารสารนานาชาติ

อย่างนอ้ย 20 ผลงาน

ต่อปี 

 ร้อยละของนักวิจัย

หนา้ใหม่ที่ได้รับการ

จัดสรรทุนวิจัยและ

พัฒนา  50 

 ค่าเฉลี่ยจ านวน

งบประมาณสนับสนุน

งานวิจัยและ

นวัตกรรม  

130,000 ต่อคนตอ่ปี 

 ค่าเฉลี่ยอ้างอิง 

(cited) ในฐานข้อมูล 

SCOPUS (ค่าเฉลี่ย

การอา้งองิตอ่ครั้งต่อ

ผลงาน)  

 บุคลากรยื่นขอเสนอ

รับสิทธิบัตรหรอือนุ

สิทธิบัตร  1 

 มีจ านวนกลุ่มวิจัย 

(Research cluster) 

และเครือข่ายด้าน

วิจัยและนวัตกรรม 

 การสนับสนุนการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจ าปี 2563 (สนับสนุนนักวิจัยหน้าใหม่ และ

สนับสนุนกลุ่มนักวิจัยเพื่อสร้างเครือข่ายงานวิจัยและ

นวัตกรรม) 

 การสนับสนุนและพัฒนานักวิจัย ประจ าปี 2563 

(ระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย (Mentorship) และระบบ

ช่วยเหลือการตีพมิพ์) 

 การเตรียมความพร้อมการยกระดับความปลอดภัย

หอ้งปฏิบัติการตามมาตรฐาน Esprel ประจ าปี 2563 

 จัดกิจกรรมมอบรางวัลให้แก่นักวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์

ผลงานมากที่สุด 

 กิจกรรมมอบรางวัลให้แก่นักวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง

ผลงานมากที่สุด 

 สนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานระดับ

นานาชาติ 
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บริการ ความส าคัญต่อ

ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

 มีจ านวนงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่บูรณา

การกับการเรียนการ

สอน  1 

 

2.2 ส่งเสริมและ

สนับสนุนกผลติ

ผลงานวิจัยที่ 

มีคุณภาพและการ

น าผลงานวิจัยไป

ใช ้

ประโยชน์ 

 มีจ านวนงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่น าไปใช้

ประโยชน์เพื่อพัฒนา

ชุมชน สังคม 5 

 บุคลากรยื่นขอเสนอ

รับสิทธิบัตรหรอือนุ

สิทธิบัตร  1 

 

 การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ในงานบริการ

วิชาการและท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม ประจ าปี 

2563  

 การน าเสนอผลงานวิจัยของนิสติครั้งที่ 5 (The 5 

MedSci Student Research) ประจ าปี 2563 

 การสนับสนุนและพัฒนานักวิจัย ประจ าปี 2563 

(การยื่นขออนุสทิธิบัตรและสิทธิบัตร) 

 

 

ตารางที่ 3 เป้าหมายและแนวทางการบริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 
 

บริการ ความส าคัญต่อ

ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

1. ส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมี

คุณภาพชีวติและความเป็นอยู่

อย่างยั่งยืน โดยเน้นในสังคม

ผูสู้งอายุเป็นหลัก (พืน้ที่ ต าบล

ดอกค าใต้ อ าเภอดอกค าใต้ 

จังหวัดพะเยา และพืน้ที่

ใกล้เคียง) 

1) ผูน้ าชุมชน และกลุ่ม

ผูสู้งอายุในโรงเรียน

ผูสู้งอายุ มีสว่นร่วมใน

การส่งเสริมคุณภาพ

ชีวติ ใหก้ับผูสู้งอายุ

ด้วยกันเอง รวมถึง

บุคคลอื่น ๆ ในชุมชน 

เพื่อให้เกิดความ

เป็นอยู่อย่างยั่งยืน  

1. โครงการ 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ 
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2. น าความรูท้างวิชาการ

ถ่ายทอดสู่ชุมชน เพื่อพัฒนา

ชุมชนและส่งเสริมสุขภาพใน

สังคมผู้สูงอายุ 

1) น าบุคลากรไปให้

ความรูด้้าน

วิทยาศาสตร์

การแพทย์ และบริการ

วิชาการตอ่ชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมสุขภาพองค์

รวม 

2) น านิสติหลักสูตร

โภชนาการและการ

ก าหนดอาหารฝกึ

ปฏิบัติการโภชนาการ

ชุมชนเพื่อฝึก

ประสบการณแ์ก่นสิิต

และถ่ายทอดความรู้

ตอ่ชุมชน 

3) น านิสติหลักสูตรจุล

ชีววิทยาบริการตรวจ

พยาธิและส่งเสริม

สุขภาพชุมชน 

4) น านิสติหลักสูตร

ชีวเคมีให้ความรูด้้าน

การท าสบู่ และบริการ

วิชาการตอ่ชุมชนเพื่อ

ส่งเสริมสุขภาพของ

คนในชุมชน 

1. โครงการ 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ  

2. โครงการฝกึปฏิบัติการโภชนาการชุมชน 

3. โครงการบริการตรวจพยาธิและส่งเสริม

สุขภาพชุมชน  
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ตารางที่ 4 เป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ินเพื่อความเป็น

ไทย 

บริการ ความส าคัญต่อ

ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

1. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู ท านุบ ารุง

ศลิปะและวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

1) ส่งเสริมให้นสิิตและ

บุคลากรแตง่กายด้วย

ชุดไทยหรือชุด

พืน้เมืองและมีสว่น

ร่วมในกิจกรรมที่มี

การส่งเสริมให้เกิด

ความรูส้ึกที่ระลึกถึง

ความเป็นไทย 

1. โครงการท าบุญปีใหม่และเชื่อมสัมพันธ์  

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์  

2. โครงการท าบุญตักบาตรประจ าเดือน 

3. โครงการรดน้ าด าหัวประเพณีสงกรานต์  

4. โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ผ้าไทลือ้ 

 

 2) ส่งเสริมให้นสิิต 

บุคลากรและ

ประชาชนในชุมชน ได้

ระลึกและสืบสานภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการ 1 คณะ 1 สัญลักษณ์ความส าเร็จ 

2. โครงการฝกึปฏิบัติการโภชนาการชุมชน 

 3) มีเครอืข่ายความ

ร่วมมอืในการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และสิ่งแวดล้อมกับ

หนว่ยงานภาคนอก

มหาวิทยาลัย 

1. โครงการนิสิตวิทย์แพทย์ใจอาสาเพื่อชุมชน 

จัดขึน้ 2 ปีตดิต่อกันที่ โรงเรียนบ้านต้นผึ้ง 

อ าเภอเชยีงค า จังหวัดพะเยา 
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ตารางที่ 5 เป้าหมายและแนวทางการบริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภิบาล (Good governance) และ

เรยีนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
 

บริการ ความส าคัญต่อ

ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

1. พัฒนาบุคลากรใหม้ี

คุณภาพ มีความก้าวหน้า

ในสายงาน และมีความ

ภาคภูมิใจในองค์กร 

1. บุคลากรมีความก้าวหนา้

ตามสายงาน เช่น ได้รับ

ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

ได้รับวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

-มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

-จัดสรรงบประมาณในการท าวิจัยและพัฒนา

ตนเองของบุคลากร 

-มีระบบสารสนเทศตดิตามการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากร (Training report) 

-สนับสนุนงบประมาณให้บุคลากรสาย

สนับสนุนไปอบรมเพื่อเตรยีมขอประเมิน

ต าแหน่งช านาญการ 

-ส่งเสริมให้บุคลากรมีสภาวะแวดล้อมที่ดีใน

การท างาน เช่น จัดท าสวนภายในภายนอก

คณะให้มีความสวยงามน่าอยู่ จัดซือ้เครื่อง

ฟอกอากาศ เพื่อป้องกันสุขภาพจากปัญญหา

จาก PM 2.5 จัดซื้อเครื่องอบโอโซนและ

แอลกอฮอล์ให้กับทุกห้องของบุคลากร เพื่อ

ป้องกัน Covid 2019 

-มีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร 

เชน่ จัดท าบุญปีใหม่ และตักบาตรประจ าเดือน 

จัดกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ 

-มอบเกียรติบัตรใหก้ับบุคลากรดีเด่นด้าน

ต่างๆ 

2.สร้างวัฒนธรรมการมี

ส่วนรว่ม และวัฒนธรรม

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละการ

บริหารงานภายในคณะ 

-มีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และ

ประชุมบุคลากรประจ าปีเพื่อชึแ้จงถึงนโยบาย

ของคณะ และให้บุคลากรเสนอแนะการบริหาร

จัดการภายในคณะ 
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-มีการจัดการความรู้ภายในองค์กร เช่น KM 

การจัดซือ้จัดจ้าง ท าให้บุคลากรมสี่วนรว่ม 

และจัดท าแนวปฏิบัติร่วมกัน 

-เปิดโอกาศให้บุคลกรทุกภาคส่วนเสนอแนะ

การบริหารจัดการภายในคณะ 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรมี

คุณภาพชีวติที่ดีในการ

ท างาน มีระบบสวัสดิการ

และผลประโยชน์ และ

สร้างสภาวะแวดล้อมที่ดี

ในการท างาน 

1.บุคลากรมีสวัสดิการที่ดี 

และมีสภาวะแวดล้อมที่ดีใน

การท างาน 

-ส่งเสริมให้บุคลากรมีสภาวะแวดล้อมที่ดีใน

การท างาน เช่น จัดท าสวนภายในภายนอก

คณะให้มีความสวยงามน่าอยู่ จัดซือ้เครื่อง

ฟอกอากาศ เพื่อป้องกันสุขภาพจากปัญญหา

จาก PM 2.5 จัดซื้อเครื่องอบโอโซนและ

แอลกอฮอล์ให้กับทุกห้องของบุคลากร เพื่อ

ป้องกัน Covid 2019 

-มีห้องสวัสดิการส าหรับบุคลากร เช่น ห้อง

ออกก าลังกาย หอ้งบริการเครื่องดื่ม 

-มีระบบสวัสดิการและผลประโยชน์ของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

4. การบริหารจัดการ

งบประมาณที่มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

1. มรีะบบการบริหาร

งบประมาณที่มี่ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล โปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้ 

2.บุคลากรมสี่วนรว่มในการ

บริหารจัดการงบประมาณ

ทุกภาคส่วน 

 

-มีการจัดกิจกรรม KM การจัดซือ้จัดจ้าง ท า

ให้บุคลากรมสี่วนรว่ม และจัดท าแนวปฏิบัติ

ร่วมกันในการจัดซื้อจัดจา้ง 

-มีการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้องตาม พรบ.จัดซือ้

จัดจา้งและบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 โดย

เน้นที่การมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

-มีสว่นร่วมในหารประเมิณคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

-มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบ

ควบคุมภายในองค์กร 

5.พัฒนาระบบบริหารงาน

ที่ด ี ทันสมัย คล่องตัว ไม่

ซับซ้อน  

1.มีการน าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้

ในการท างาน ท าใหล้ดขึ้น

-มีการใช้ระบบสารสนเทศมาใช้ในการ

ด าเนนิงาน เช่น มีระบบสารสนเทศตดิตามการ

พัฒนาตนเองของบุคลากร (Training report) 
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ตอนในการท างาน และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2.มกีารพัฒนาระบบการ

บริหารและด าเนินงานตาม

เกณฑ ์EdPex 

ระบบติดตามโครงการในแผนปฏิบัติงาน ระบบ

เบิกจ่ายพัสดุ (AX-IMS) ระบบรายงานครุภัณฑ์

ของคณะ เป็นต้น 

-มีการบริหารจัดการภายในคณะตามเกณฑ์ 

EdPex 

 

ตารางที่ 6 เป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานบรกิารสุขภาพ  

บริการ ความส าคัญต่อ

ความส าเร็จ 

แนวทางการจัดการศึกษาและบริการ 

1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ

กายและจิตใจให้กับนิสติ

และบุคลากรภายในคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

1) ส่งเสริมให้นสิิตและ

บุคลากรมีกิจกรรมและพืน้ที่

ส าหรับการออกก าลังกาย

และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริม

ให้เกิดผลดีตอ่สุขภาพกาย

และสุขภาพจิตใจ 

1. โครงการ Green Office  

2. โครงการกีฬา เ ชื่ อมสั มพั นธ์ นิ สิ ตและ

บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

3. จัดตั้งห้องออกก าลังกายเพื่อให้บริการแก่

บุคลากรภายในคณะ 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มหาวิทยาลัยพะเยา ได้เปิดให้บริการหน่วยความเป็นเลิศทางวิชาการ

และหน่วยงานปฏิบัติการความเป็นเลิศในด้านต่างๆ เพื่อบูรณาการทางวิชาการกับการเรียนการสอน ฝึก

ปฏิบัติงานจากประสบการณจ์รงิของนิสิต ให้บริการเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการที่หลากหลายของประชาชน 

นิสติ และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ผา่นหนว่ยงานบริการต่าง ๆ ดังนี้ 

 (4) วัตถุประสงค์หลัก (Core Objectives) 

1) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 และอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 

2) เ พื ่อ พ ัฒน า ไ ป สู ่ม ห า ว ิท ย าล ัย ว ิจ ัย  ( Research University )  ผ ล ิต ผล ง าน ว ิจ ัย แ ล ะ

นวัตกรรมมีคุณภาพที่ขับเคลื่อนชุมชน สังคม สู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสนองตอบต่อภาคเศรษฐกิจในเชิง

พาณชิย์อย่างเป็นรูปธรรม 

3) เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง สังคมเป็นสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

และความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน (Sustainable life quality) 

4) เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาสู่ สากล  

และส่งเสริมให้เกิดการสร้างสรรคเ์ชงิพาณิชย์ (Cultural enterprise) 

5) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้มชืี่อเสียง เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
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6) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดแีละมีความภูมิใจในองค์กรด้วยระบบบริหารงานที่

ทันสมัย (Smart University) คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

(5) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

     พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์           

มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 78 คน ประกอบไปด้วย ผู้ที่มีต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 52 คน และผู้ที่มี

ต าแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 25 คน รองศาสตราจารย์ 1 คน  

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มี

บุคลากรสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิน้ 28 คน ประกอบไปด้วย ผูท้ี่มตี าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

จ านวน 27 คน และลูกจา้งช่ัวคราว จ านวน 1 คน  
 

โดยมีโครงสร้างองค์กร ดังน้ี   

โครงสร้างองค์กรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรจุลชีววทิยา 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

หลักสูตรชีวเคม ี

หลักสูตรโภชนาการและโภชนบ าบดั/

โภชนาการและการก าหนดอาหาร 

ส านักงานคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ งานแผนงาน งานปฏิบัตกิาร 
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โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังน้ี   

โครงสร้างบรหิารงานภายในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

คณบดคีณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

และวางแผน 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกจิศึกษา 

 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

และนวัตกรรม 

 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชุมชนสัมพันธ์ และกจิการพเิศษ 

 

ประธานหลักสูตร

จุลชีววิทยา 

 

 

 

ประธานหลักสูตร

ชีวเคมี 

 

 
อาจารย์ 

สาขาวิชาชีวเคม ี

 

อาจารย์สาขาวิชา

จุลชีววทิยาฯ  

ประธานหลักสูตร

โภชนาการและการ

ก าหนดอาหาร 

 
อาจารย์ 

สาขาวิชาโภชนาการ 

 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

และบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

 

ผู้

ช่

ว

ย

ค

ณ

บ

ดี

บ

ริ

ห

า

ร

ง

า

น

ด้

า

น

ก

า

ย

ผู้ช่วยคณบดีบริหารงาน

ด้านสรีรวทิยา 

 

อาจารย์ 

สาขาวิชา 

กายวิภาคศาตร ์

 

อาจารย ์

สาขาวิชา

สรีรวทิยา 

 

ส านักงานคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 หัวหน้าส านักงาน 

 

     งานบริหารท่ัวไป 

ผู้ช่วยคณบดีบริหารงาน

ด้านกายวภิาคศาสตร์ 

 

อาจารย ์

สาขาวิชากาย

วภิาคศาสตร์ 

 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 เจ้าหน้าที่บคุลากร  

 เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

 

งานวชิาการ 

หัวหน้างานวิชาการ 

 นักวิชาการกิจการนิสิต 

นักวิชาการศึกษา 

งานแผนงาน งานปฏิบัตกิาร 

หัวหน้างานปฏบิัติการ 

 นักวิทยาศาสตร์ 

-สาขาวชิาจุลชีววทิยาฯ 

-สาขาวชิาชีวเคม ี

-สาขาวชิากายวิภาคศาสตร ์

-สาขาวชิาสรีรวิทยา 

-สาขาวชิาโภชนาการ 

-ห้องปฏบิัติการกลาง 

 

 

 

หัวหน้างานแผนงาน 

 นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 

ผู้ประสานงานวิจัย 
นักวิชาการพัสด ุ

 นักวิชาการเงินและบญัช ี
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1.2 วสิัยทัศน์ ค่านิยมและพันธกิจ 

วิสัยทัศน์  

ในปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จะเป็นแหล่งปัญญาและการเรียนรู้ในระดับภูมิภาค

อาเซียน บัณฑติมคีวามสามารถเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสอดคล้อง

กับความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

ค่านยิม  

 รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มีคุณธรรม และโปร่งใส 

พันธกิจ 

“พัฒนานิสติ ผลติงานวิจัย ก้าวไกลสู่สากล” 

สมรรถนะหลัก: Core Competencies 

มีหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจากการปฏิบัติงานจริงในการลงพื้นที่ (area based) และ

บุคลากรมีความสามารถด้านการวิจัยสามารถตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติมากกว่า 20 เรื่อง

ต่อปี 

1.3 สภาวการณ์ขององค์การ 

 1.3.1 สภาพด้านการแข่งขัน  

(1) ล าดับในการแข่งขนั 

ประเภท

การแข่งขัน/

เทยีบเคยีง 

 

คู่แข่ง/คู่เทยีบ 

ประเด็นการแข่งขัน/

การเทยีบเคยีง 

ผลการด าเนินงานใน

ปัจจุบัน เมื่อเปรียบเทยีบ

กับคู่แข่ง/คู่เทยีบ 

 ภายนอก 

มหาวิทยาลัย 

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

รอ้ยละภาวะการมงีานท า

ของบัณฑิต 

- มพ. 83.79  

   มน. 49.18 

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จ านวนชิน้ผลงานตีพมิพ์

ระดับนานาชาติ 

- มพ. 28 ชิน้  

   มน. 10 ชิ้น 
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 (2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน 

ผลิตภัณฑ ์ ปัจจัย การเปลี่ยนแปลงที่กระทบต่อสภาพการแข่งขัน 

 

 

 

หลักสูตร 

 

ภายใน 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

- กระตุน้และส่งเสริมการออกปฏิบัติฝึกงาน/สหกิจศึกษาเพิ่มขึน้ 

- งบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยของนสิิต 

- กระบวนการในการเพิ่มคุณภาพงานวิจัย/IS ของนสิิต 

- การบูรณาการความรู้ในการออกปฏิบัติการเชิงพืน้ที่ 

 

ภายนอก 

- การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

- มีหลักสูตรที่คล้ายคลึงกันเปิดสอนเพิ่มขึน้  

- จ านวนของนักเรียนลดลง 

- การเปิดหลักสูตรแบบ Non-degree 

 

 

การวจิัย 

 

ภายใน 

- ทุนวิจัยภายในคณะไม่เพียงพอต่อการท าวิจัย 

- กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักวิจัย 

- ครุภัณฑเ์พื่อการวิจัยขั้นสูงไม่เพียงพอ 

- การจัดตัง้หอ้งปฏิบัติการกลางเพื่อการวิจัย 

-การรวมกลุ่มการท างานวิจัย 

ภายนอก -นโยบายในการให้ทุนของหน่วยงานภายนอกมีการเปลี่ยนแปลง 

-การเปลี่ยนแปลงของเกณฑม์าตรฐานของงานวิจัย 

 

 (3) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

ประเภทการ

เทยีบเคยีง 

คู่เทยีบ แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบและ

ข้อมูลเชิงแข่งขัน 

ข้อจ ากัดในการ

ได้มาซึ่งข้อมูล 

ร้อยละของภาวะการมี

งานท าของบัณฑิต 

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

http://www.plan.nu.ac.th/2012/AllD

ocuments/InstitueResearchIT/BeStd

Work/getStudentsWorks59.pdf 

 

จ านวนผลงานตีพมิพ์ 

เผยแพร่ในฐานข้อมูล

นานาชาติ 

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

www.scopus.com  
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 1.3.2 ปัจจัยภายใน  

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 

 จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการ

พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อประเมินสภาพแวดล้อมภายในถึงจุดเด่นที่สามารถส่งเสริมพัฒนาได้

และจุดด้อยที่ต้องปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อพิจารณาถึงโอกาสในการพัฒนา 

และอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ โดยมีผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอก โดยสรุปดังนี้  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1. ทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็น

หลักสูตรได้รับการรับรองจาก สกอ.  

S2. หลักสูตรคณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์มคีวาม

หลากหลายและได้รับความสนใจในการเข้ามาศกึษา

ต่อ  

S3. คณะมบีุคลากรรุ่นใหม่ มีมุมมองและแนวคิดใหม่ๆ ใน

การ พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานิสติให้มี

คุณภาพ  

S4. เป็นคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ แหง่เดียวใน 6 

จังหวัดภาคทางเหนอืตอนบน ท าให้เป็นที่รู้จักอย่าง

กว้างขวางในเขต ภาคเหนอืตอนบน 

S5. อยู่ในที่เป็นศูนย์กลางภาคเหนือตอนบน ท าให้มีโอกาส

รับ นิสติจากท้องถิ่นได้มากกว่ามหาวิทยาลัยในภาค

กลาง 

W1. ขาดแคลนอาจารย์ในบางสาขา 

W2. จ านวนอาจารย์ที่มตี าแหนง่ทางวิชาการมี

จ านวนเพิ่มขึน้ กว่า ปี 2559 แตย่ังน้อยกว่า

เกณฑ ์สกอ. ก าหนด 

W3. คณาจารย์รุน่ใหม่ยังขาดประสบการณ ์เทคนิค

การสอน และขาดประสบการณใ์นการท

ท างานวิจัย 

W4. ครุภัณฑบ์างชนิดยังไม่เพียงพอในการรองรับ

การเรียน การสอนและงานวิจัย 

 

1.3.3 ปัจจัยภายนอก  

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 O1. คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ มีหลักสูตรที่อยู่ใน

ความสนใจและมีสถานที่เรียนอยู่ท่ามกลาง

ธรรมชาติที่สวยงาม ท าให้มีบุคคลสนใจเข้ามา

ศกึษาต่อเป็นจ านวนมาก 

T1. งบประมาณในการบริหารจัดการภายในคณะที่

ได้รับยังไม่สอดคล้องกับจ านวนบุคลากรและนิสติ  
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O2. มหาวิทยาลัยพะเยา ตัง้อยู่ท่ามกลางชุมชนท าให้

สะดวก ต่อการท าวิจัยในชุมชนและมีโอกาส

ให้บริการวิชาการและกิจกรรมอื่นๆ แก่ชุมชน 

O3. โครงสรา้งของประชากรไทยก าลังเข้าสู่สังคม

สูงอายุ จงึมคีวามตอ้งการความรู้ด้านโภชนาการ 

การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคมากขึ้น 

O4. การเปิดการค้าเสรีอาเซียน ดา้นการบริการและ

การศกึษา ท าให้มโีอกาสรับนิสติจากประเทศ

เพื่อนบ้านมากยิ่งขึ้น 

T2. นิสติบางสว่นที่รับเข้าศึกษามีระดับความพร้อม

ทางดา้น วิชาการและภาษาอังกฤษไม่เพียงพอต่อ

การเรียนในระดับอุดมศกึษา  

T3. จ านวนนิสิตในรายวิชาบริการมจี านวนมาก ท าให้

ภาระงานสอนสูงในรายวิชาบริการ ท าให้จ านวน

บุคลากรในบาง สาขาวิชาไม่เพียงพอ  

T4. หอ้งปฏิบัติการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ และ

สารเคมีไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน

และการท าวิจัย  

T5. ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของบุคลากรและ

นิสติยัง ไม่เพียงพอ  

T6. จ านวนนิสิตของระดับอุดมศกึษามีแนวโน้มลดลง

ในภาพรวม ท าให้มีโอกาสได้จ านวนนิสติไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย 

 

1.3.4 บริบทเชิงกลยุทธ์ 
 

ประเด็น ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 

ด้านพันธกิจ -ผลติบัณฑติที่เป็นที่ตอ้งการและ

ยอมรับของสังคม 

-หลักสูตรมีความหลากหลายตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

-บุคลากรตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน

ระดับนานาชาติอย่างน้อย 20 ชิน้

ต่อปี 

-บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ

ท าให้เกิดแรงกระตุ้นในการผลติผลงานเพื่อใช้ใน

การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

-มีคา่ตอบแทนในการตพีิมพ์ผลงานวิจัย 

-มีการสนับสนุนการตรวจทานภาษาอังกฤษ

บทความวจิัย 

ด้านปฏิบัติการ -มีห้องปฏิบัติการ วัสดุ ครุภัณฑ์ที่

เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

-มีขัน้ตอนการจัดซือ้วัสดุที่เพียงพอต่อการเรียน

การสอน 

-หอ้งเรียนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน่  
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-มีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการ

เรียนการสอน 

i-Class room ระบบ link ภาพและเสียง 

-มีงบประมาณเพิ่มเติมจากโครงการผลิตแพทย์

และพยาบาลเพิ่ม 

-มีห้องปฏิบัติการที่ได้รับรอง

มาตรฐาน Esprel  

-มีห้องปฏิบัติการที่รองรับการท า

วิจัยทุกสาขา 

-บุคลากรผ่านการอบรมด้านมาตรฐานความ

ปลอดภัยห้องปฏิบัติหลายคน 

-มหาวิทยาลัยมีศูนย์สัตว์ทดลอง 

-หอ้งปฏิบัติการกลางสามารถปรับปรุงเพื่อให้

ได้รับมาตรฐาน Esprel  

ด้านทรัพยากรบุคคล -บุคลากรสายวิชาการได้รับ

ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นปีละ 

10 เปอร์เซ็นต์ 

-บุคลากรสายสนับสนุนมี

ความก้าวหน้าในต าแหนง่งาน 

อย่างนอ้ยปีละ 1 คน 

-อาจารย์มกีารยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการเพิ่มขึน้ 

-บุคลากรสายสนับสนุนมคีวามสนใจในการท า 

R2R เพื่อน าผลงานมาใช้ในการขอช านาญการ 

-การพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่มาตรฐาน UP-PSF 

-มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรตามสายงาน 

ด้านความรับผดิชอบ

ต่อสังคม 

-มีนโยบายสนับสนุนให้ชุมชนมสีุข

ภาวะอย่างยั่งยืน 

-มีนโยบายที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม (UP Green)  

-หลักสูตรภายในคณะมีการบูรณาการกับชุมชน 

-ชุมชนให้ความรว่มมอืทั้งด้านวิจัยและบริการ

วิชาการ 

-บุคลากรและนิสติให้ความร่วมมือดา้นUP Green 

เชน่ ประชุมโดยไม่ใช้กระดาษ ไม่ใช้กล่องโฟม คัด

แยกขยะ ประหยัดน้ าและไฟ 
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 1.3.5 ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็น ระบบ กระบวนการ 

ด้านหลักสูตรการศกึษาและบริการ AUN QA -การประเมินตนเอง (SAR) และรับการตรวจประเมิน 

(CAR) 

ด้านการมุ่งเน้นผูเ้รียนและลูกค้า

กลุ่มอื่น 

PDCA -การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดการความรู้ 

-SW0T analysis 

ด้านการปฏิบัติการ Esprel -การตรวจสอบตาม check list 

-การวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยง (Risk 

management) 

ด้านงบประมาณ การเงินและตลาด eGP 

AX-IMS 

-การจัดซือ้จัดจ้างตาม พรบ. จัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

-การวิเคราะห์และจัดการความเสี่ยง (Risk 

management) และการควบคุมภายใน 
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ส่วนที่ 2 

รายงานผลความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
 

2.1 กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 เพื่อการด าเนินการตามพันธกิจที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

พะเยา (พ.ศ. 2563 - 2567)  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยาจึงมุ่งเน้นสร้างความเข้มแข็ง

ของสังคมด้วยการเตรียมคนไทยที่มีคุณภาพในศตวรรษ ที่ 21 ที่มีทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน สามารถท างานเพื่อด ารงชีพและช่วยเหลือสังคม พร้อมปรับตัวอยู่ในสังคมที่

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และการส่งเสริมการปฏิรูประบบเศรษฐกิจสังคมไปสู่ฐานนวัตกรรม เพื่อการแข่งขัน

ของประเทศ ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เพื่อ “สานความคิด 

สร้างจิตใจ” ให้เกิดพลังความสามัคคี ร่วมสร้างแต่สิ่งที่ดี อันจะน ามาซึ่งชื่อเสียง การยอมรับของชุมชน สังคม

ประเทศชาติ และนานาชาติ ด้วยยุทธศาสตรห์ลัก 6 ด้าน ได้แก่  

 1) ยุทธศาสตรก์ารเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคน 

 2) ยุทธศาสตรก์ารสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผูน้ าทางด้านวิชาการ 

 3) ยุทธศาสตรก์ารบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

 4) ยุทธศาสตรก์ารเสริมสรา้งและสง่เสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหย้ั่งยืน 

 5) ยุทธศาสตรก์ารเสริมสรา้งและพัฒนาความเป็นสากลหรอืนานาชาติ 

 6) ยุทธศาสตรก์ารบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 เพื่อให้การด าเนินการแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา คณะได้มีการประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ และ

เจ้าหน้าที่ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อให้ได้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่เกิด

จากการมสี่วนรว่มของบุคลากรภายในคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

2.2 กระบวนการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  

 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผน

ยุทธศาสตร ์เพื่อให้คณะทราบว่าได้ด าเนินการตามแผนและเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีการรายงานการ

ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะผูบ้ริหารปีละ 2 ครัง้ 
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องค์ประกอบของรายงานผลการด าเนินงาน 
 

  การรายงานผลการด า เนินงานแผนงานยุทธศาสตร์ การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. 2563 – 67 และแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะ พ.ศ. 2563 ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผล

การด าเนินงานรอบ 6 เดือน และราย 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่

ตามข้อก าหนด ITA โดยมีองคป์ระกอบของการรายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(ราย 6 เดือน) 

2) การรายงานผลการประเมินความส าเร็จของยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  

พ.ศ. 2563 (ราย 12 เดือน) 
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2.3 รายงานผลความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

ตารางที่ 7 ผลความก้าวหน้าตามตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ราย 12 เดือน) ของหน่วยงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน  

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จ านวน

ตัวชี้วัด 

จ านวน

ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

1 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการฝึกงาน 3 

หลักสูตร ประจ าปี 2563 

ผศ.ดร.พยุงศักดิ์ ตันติไพบูลย์วงศ์ 

อาจารย์ยุพา ชาญวิกรัย 

ผศ.ดร.อัญชลี ระวังการ 

3 3  

2 โครงการนิเทศน์นสิิตฝึกงาน หลักสูตรจุลชวีวิทยา 

ประจ าปี 2563 

ดร.เอกลักษณ์ พุกนุน 2 2  

3 โครงการนิเทศน์นิสิตฝึกงาน หลักสูตรชีวเคมี 

ประจ าปี 2563 

ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ 

ดร.วชริาภรณ ์ทิพย์สุวรรณ 

2 2  

4 โครงการนิเทศน์นสิิตฝึกงานหลักสูตรโภชนาการ

และโภชนบ าบัด ประจ าปี 2563 

อ.ชมนาด สิงห์หันต์ 

 

3 3  

5 โครงการนิสติวิทย์แพทย์ใจอาสาเพื่อชุมชน  

ประจ าปี 2563 

นายนฤพงศ์ สันทราย 

นายวิทยา สุนสะดี 

2 2  
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6 โครงการปัจฉิมนิเทศ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจ าปี 2563 

ดร.สุรศักดิ์ ใจเขียนดี 

ผศ.ดร.อรดา ชุมภูค า 

อ.กฤษณา พุกอินทร์ 

1 1  

7 โครงการฝกึปฏิบัติการโภชนาการชุมชน  

ประจ าปี 2563 

อ.นรศิรา พันธุรัตน์ 10 10  

8 โครงการฝกึปฏิบัติการโภชนาการทางคลีนคิ 

ประจ าปี 2563 

นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ 1 1  

9 โครงการอบรมการจัดการความปลอดภัยใน

หอ้งปฏิบัติการ ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

1 1  

10 โครงการสหกิจวิทย์แพทย์ ประจ าปี 2563 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

1 1  

11 โครงการอบรมเทคนิคพื้นฐานทางจุลชีววิทยา 

ประจ าปี 2563 

ดร.ศริิลักษณ์ สันพา 3 3  

12 โครงการวิทย์-แพทย์ สัญจร ประจ าปี 2563 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

6 6  

13 โครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่ของนสิิต 

หลกัสูตรโภชนาการและโภชนบ าบัด ประจ าปี 

2563 

อ.ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 2 2  

14 โครงการศึกษาดู งานนอกสถานที่ ของนิสิ ต 

หลักสูตรชวีเคมี ประจ าปี 2563 

ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ 

 

2 2  
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15 

โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและการ

ท างานเป็นทีมให้แก่นสิิต (ทติยนิเทศ) ประจ าปี 

2563 

ดร.สุรศกัดิ์ ใจเขียนดี 2 2  

 

16 

โครงการจัดประชุมการเรยีนการสอน 

ระบบวิชาช้ันปรีคลินกิ ประจ าปี 2563 

ดร.ธิชานนท์ พรหมศรสีุข 

ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

ดร.กฤษชัย พลูเจรญิ 

ผศ.กานตร์วี ขยัน 

14 14  

 

17 

โครงการอบรมมาตรฐานอุตสาหกรรม (ตติยนเิทศ)  

ประจ าปี 2563 

ผูช่้วยคณบดีฝา่ยเทคโนโลยี

สารสนเทศ ชุมชนสัมพันธ์ และ

กิจการพิเศษ 

2 2  

 

18 

โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) หลักสูตรจุล

ชีววิทยา ประจ าปี 2563 

ผศ.ดร.ธิดา ไชยวังศรี 

4 4  

 

19 

โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) หลักสูตร

ชีวเคมี ประจ าปี 2563 

ดร.อ านาจ อ่อนสอาด 

4 4  

 

20 

โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) หลักสูตร

โภชนาการและก าหนดอาหาร ประจ าปี 2563 

อาจารย์ชมนาด สงิห์หันต์ 

4 4  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 69 69  

 

 



   
 

28 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จ านวน

ตัวชี้วัด 

จ านวน

ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

1 โครงการน าเสนอผลงานวิจัยของนิสติครั้งที่ 5 (The 5Th 

Med-Sci Student Research) ประจ าปี 2563 

 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

ดร.อ านาจ อ่อนสอาด 

ดร.สุรศักดิ์ ใจเขียนดี 

ดร.เนติ เงินแพทย์ 

1 1  

2 โครงการสนับสนุนการวจิัย คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 5 5  

3 โครงการสนับสนุนและพัฒนานักวิจัย ประจ าปี 2563 

 

รองคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

ผศ.ดร.นภาพันธ์ กังวาล 

6 4  

4 โครงการเตรียมความพร้อมการยกระดับความปลอดภัย

หอ้งปฏิบัติการที่ได้รับมาตรฐาน Esprel ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝา่ยวิจัยและนวัตกรรม 

ดร.วิทยา ชัยวังเย็น 

ดร.วไลลักษณ์ ภูสันต์ 

ผศ.ดร.ศุภชัย เจริญสิน 

ดร.กฤษณะ คู่เทียม 

ดร.วชริาภรณ ์ปรีดาภริมย์ 

2 2  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 14 10  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสรมิสร้างและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จ านวน

ตัวชี้วัด 

จ านวน

ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

1 โครงการบริการตรวจพยาธิและส่งเสริมสุ ขภาพ

ชุมชน ประจ าปี 2563 
ดร.อรอ าไพ จา่ภา 

1 1  

2 โครงการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ในงาน

บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

ประจ าปี 2563 

ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ 

1 1  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 2 2  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จ านวน

ตัวชี้วัด 

จ านวน

ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

1 โครงการท าบุญปีใหม่และเชื่อมสัมพันธ์  

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2563 

ดร.วัชราภรณ์ ปรีดาภริมย์ 

 

2 2  

2 โครงการท าบุญอาจารย์ใหญ่ ประจ าปี 2563 ดร.วไลลักษณ์ ภูสันต์ 

อ.ณฐมน ธนศรีวรุตนัน 

1 1  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 3 3  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสรมิสร้างและพัฒนาความเป็นสากลหรอืนานาชาติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากลหรอืนานาชาติ 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จ านวน

ตัวชี้วัด 

จ านวน

ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

1 โครงการโคโลนีเกมส์ ประจ าปี 2563 

 

ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น 3 3  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3 3  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ จ านวน

ตัวชี้วัด 

จ านวน

ความส าเร็จ 

หมายเหตุ 

 

1 

โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุน ประจ าปี 2563 

นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 

นายวิทยา สุนสะดี  

นายสุวัฒน์ ค าลือ 

2 2  

2 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร และคืนสู่

เหย้า ประจ าปี 2563 

ผูช่้วยคณบดีฝา่ยกิจการนสิิต  

และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2 2  

3 โครงการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและ

บริหารงานพัสดุ ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

และวางแผน 

2 2  
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4 

โครงการตรวจประเมนิประกันคุณภาพ

การศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ EdPEx  

ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

ร อ ง คณบดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร แ ล ะ

วางแผน 

1 1  

 

5 
โครงการตรวจพยาธิแก่บุคลากร คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2563 
 

 

 

ดร.อรอ าไพ จา่ภา 

1 1  

 

6 
 

โครงการ Green Office ประจ าปี 2563 
 

นายวิทวัส สัจจาพงศ์ 
 

3 3  

7 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ปี 64-70 ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ์ 2 2  

8 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ผ้าไทลือ้ ผศ.ดร. ธีรภัทร ศรีรัตนโชติ 2 1  

9 โครงการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัส COVID -19 
นายวิทวัส สัจจาพงศ์ 

1 1  

10 โครงการผูบ้ริหารพบบุคลากร คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

และวางแผน 

1 1  

11 โครงการเข้าร่วมการแขง่ขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และ

คณะวทิยาศาสตร์ 

นายนฤพงศ ์สันทราย 

1 1  

12 โครงการเข้าร่วมการแขง่ขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี 2563 

นายนฤพงศ ์สันทราย 1 0  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 19 17  
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2.4 รายงานผลความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 รอบ 12 เดือน 

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน  

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ  

(บาท) 

งบประมาณที่

ใช้จริง(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการ

ฝกึงาน 3 หลักสูตร ประจ าปี 2563 

ผศ.ดร.พยุงศักดิ์ ตันติไพบูลย์วงศ์ 

อาจารย์ยุพา ชาญวิกรัย 

ผศ.ดร.อัญชลี ระวังการ 

20,000.00 20,000.00 เสร็จสิน้ 

2 โครงการนิเทศน์นสิิตฝึกงาน หลักสูตรจุล

ชีววิทยา ประจ าปี 2563 

ดร.เอกลักษณ์ พุกนุน 50,000.00 47,096.74 เสร็จสิน้ 

3 โครงการนิเทศน์นิสิตฝึกงาน หลักสูตรชีวเคมี 

ประจ าปี 2563 

ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ 

ดร.วชริาภรณ ์ทิพย์สุวรรณ 

40,000.00 40,000.00 เสร็จสิน้ 

4 โครงการนิเทศน์นสิิตฝึกงานหลักสูตร

โภชนาการและโภชนบ าบัด ประจ าปี 2563 

อ.ชมนาด สิงห์หันต์ 

 

80,000.00 54,009.00 เสร็จสิน้ 
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5 โครงการนิสติวิทย์แพทย์ใจอาสาเพื่อชุมชน  

ประจ าปี 2563 

นายนฤพงศ์ สันทราย 

นายวิทยา สุนสะดี 

40,000.00 40,000.00 เสร็จสิน้ 

6 โครงการปัจฉิมนิ เทศ คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ ประจ าปี 2563 

ดร.สุรศักดิ์ ใจเขียนดี 

ผศ.ดร.อรดา ชุมภูค า 

อ.กฤษณา พุกอินทร์ 

27,000.00 2,000.00 เสร็จสิน้ 

7 โครงการฝกึปฏิบัติการโภชนาการชุมชน  

ประจ าปี 2563 

อ.นรศิรา พันธุรัตน์ 50,000.00 50,000.00 เสร็จสิน้ 

8 โครงการฝกึปฏิบัติการโภชนาการทางคลีนคิ 

ประจ าปี 2563 

อาจารย์ชมนาด สิงหห์ันต ์ 15,000.00 5,000.00 เสร็จสิน้ 

9 โครงการอบรมการจัดการความปลอดภัยใน

หอ้งปฏิบัติการ ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

20,000.00 20,000.00 เสร็จสิน้ 

10 โครงการสหกิจวิทย์แพทย์ ประจ าปี 2563 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

100,000.00 41,815.00 เสร็จสิน้ 

11 โครงการอบรมเทคนิคพื้นฐานทางจุลชีววิทยา 

ประจ าปี 2563 

ดร.ศริลิักษณ์ สันพา 25,000.00 25,000.00 เสร็จสิน้ 

12 โครงการวิทย์-แพทย์ สัญจร ประจ าปี 2563 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกิจศึกษา 

65,000.00 54,480.00 เสร็จสิน้ 

13 โครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่ของนสิิต 

หลักสูตรโภชนาการและโภชนบ าบัด  

ประจ าปี 2563 

อ.ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 30,000.00  30,000.00  เสร็จสิน้ 

14 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนิสิต 

หลักสูตรชวีเคมี ประจ าปี 2563 

ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ 

 

30,000.00  30,000.00  เสร็จสิน้ 
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15 โครงการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและการ

ท างานเป็นทีมให้แก่นสิิต (ทติยนิเทศ) ประจ าปี 

2563 
 

ดร.สุรศักดิ์ ใจเขียนดี 30,000.00 30,000.00 เสร็จสิน้ 

16 โครงการจัดประชุมการเรียนการสอนระบบ

วิชาช้ันปรีคลินกิ ประจ าปี 2563 

ดร.ธิชานนท์ พรหมศรสีุข 

ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

ดร.กฤษชัย พลูเจรญิ 

ผศ.กานตร์วี ขยัน 

100,000.00 35,469.50 เสร็จสิน้ 

 

17 

โครงการอบรมมาตรฐานอุตสาหกรรม  

(ตติยนเิทศ) ประจ าปี 2563 

ผูช่้วยคณบดีฝา่ยเทคโนโลยี

สารสนเทศ ชุมชนสัมพันธ์ และ

กิจการพิเศษ 

40,000.00 12,000.00 เสร็จสิน้ 

 

18 

โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ

การศกึษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) หลักสูตร

จุลชีววิทยา ประจ าปี 2563 

ผศ.ดร.ธิดา ไชยวังศรี 

10,000.00 10,000.00 เสร็จสิน้ 

 

19 

โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ

การศกึษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) หลักสูตร

ชีวเคมี ประจ าปี 2563 

ดร.อ านาจ อ่อนสอาด 

10,000.00 10,000.00 เสร็จสิน้ 

 

20 

โครงการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ

การศกึษา ระดับหลักสูตร (AUN QA) หลักสูตร

โภชนาการและก าหนดอาหาร ประจ าปี 2563 

อาจารย์ชมนาด สงิห์หันต์ 

10,000.00 10,000.00 เสร็จสิน้ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 792,000.00 529,650.24  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้

จริง(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการน าเสนอผลงานวิจัยของนิสติครั้งที่ 5   

(The 5Th Med-Sci Student Research) 

ประจ าปี 2563 

 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม 

ดร.อ านาจ อ่อนสอาด 

ดร.สุรศักดิ์ ใจเขียนดี 

ดร.เนติ เงินแพทย์ 

40,000.00 22,276.00  

2 โครงการสนับสนุนการวิจัย คณะวทิยาศาสตร์

การแพททย์ ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

นวัตกรรม 

500,000.00 

 

500,000.00  

3 โครงการสนับสนุนและพัฒนานักวิจัย ประจ าปี 

2563 

ผศ.ดร.นภาพันธ์ กังวาล 80,000.00 45,639.00  

4 โครงการเตรียมความพร้อมการยกระดับความ

ปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่ได้รับมาตรฐาน 

Esprel ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝา่ยวิจัย 

และนวัตกรรม 

ดร.วิทยา ชัยวังเย็น 

ดร.วไลลักษณ์ ภูสันต์ 

20,000.00 15,458.00  
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ผศ.ดร.ศุภชัย เจริญสิน 

ดร.กฤษณะ คู่เทียม 

ดร.วชริาภรณ์ ปรีดาภริมย์ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 640,000.00 587,886.00  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสรมิสร้างและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่

ใช้จริง(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการบริการตรวจพยาธิและส่งเสริมสุขภาพ

ชุมชน ประจ าปี 2563 
ดร.อรอ าไพ จา่ภา 

35,000.00 35,000.00  

2 โครงการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ในงาน

บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

ประจ าปี 2563 

ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ 

20,000.00 20,000.00  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 55,000.00 55,000.00  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่

ใช้จริง(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการท าบุญปีใหม่และเชื่อมสัมพันธ์  

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2563 

ดร.วัชราภรณ์ ปรีดาภริมย์ 30,000.00 30,000.00  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสรมิสร้างและพัฒนาความเป็นสากลหรอืนานาชาติ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างและพัฒนาความเป็นสากลหรอืนานาชาติ 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้

จริง(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการโคโลนีเกมส์ ประจ าปี 2563 

 

ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น 200,000.00 200,000.00 เสร็จสิน้ 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 200,000.00 200,000.00  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

ล าดับ

ที่ 

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่ใช้

จริง(บาท) 

หมายเหตุ 

 

1 

โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุน ประจ าปี 2563 

นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 

นายวิทยา สุนสะดี  

นายสุวัฒน์ ค าลือ 

50,000.00 50,000.00  

 

2 โครงการท าบุญอาจารย์ใหญ่ ประจ าปี 2563 ดร.ลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ

ดร.ศรนิธร ธรรมยศ 

12,000.00 11,772.00  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 121,000.00 41,772.00  
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2 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร และคืนสู่

เหย้า ประจ าปี 2563 

ผูช่้วยคณบดีฝา่ยกิจการนิสิต  

และบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

60,000.00 60,000.00  

3 โครงการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและ

บริหารงานพัสดุ ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

และวางแผน 

6,000.00 1,695.00  

 

4 

โครงการเข้าร่วมการแขง่ขันกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี 2563 

นายนฤพงศ ์สันทราย 30,000.00 10,560.00 ยกเลิกโครงการ

เนื่องจากการระบาด

ของไวรัส COVID-19 

 

5 

โครงการตรวจประเมนิประกันคุณภาพ

การศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ EdPEx  

ประจ าปี 2563 

ร อ ง คณบดี ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร 

ประกันคุณภาพ และสหกิจ

ศกึษา 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

วางแผน 

45,000.00 14,320.50  

 

6 
โครงการตรวจพยาธิแก่บุคลากร คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2563 
 

ดร.อรอ าไพ จา่ภา 
5,000.00 5,000.00  

7 โครงการ Green Office ประจ าปี 2563 นายวิทวัส สัจจาพงศ์ 

 

10,000.00 8,090.00  

8 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์และ

คณะวทิยาศาสตร์ 

นายนฤพงศ ์สันทราย 

 

17,000.00 

 

17,000.00 

 

9 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ปี 64-70 ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ์ 15,000.00 11,000.00  
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10 โครงการสง่เสริมและอนุรักษ์ผ้าไทลือ้ ผศ.ดร. ธีรภัทร ศรีรัตนโชติ 200,000.00 192,000.00  

11 โครงการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัส COVID -19 
นายวิทวัส สัจจาพงศ์ 

10,000.00 

 

8,090.00  

12 โครงการผูบ้ริหารพบบุคลากร คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี 2563 

รองคณบดีฝา่ยบริหาร 

และวางแผน 

 

15,000.00 
 

6,400.00 
 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 463,000.00 384,155.50  
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2.5 รายงานผลความก้าวหน้าตามตัวชี้วัดส าคัญ Super KPI ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

(ราย 12 เดือน) 
 

แบบฟอร์ม Super KPI คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ล าดับ 

ยุทธศาสตร์ 

และการ

เชื่อมโยง 

ตัวชี้วัด ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ output outcome หมายเหต ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

กลยุทธ์ที่ 1.3  

มาตรการที่ 1.3.2 

จ านวนสื่อ

อเิล็คทรอนิกส ์

จ านวน…2..

รายวิชา/...30..

ชั่วโมง/.6.หน่วย

กิต 

การอบรมการจัดการเรียน

การสอนในการผลิตสื่อ

การสอนด้วยสื่อออนไลน์

และกิจกรรมการผลิตสื่อ

การสอนออนไลน์ 

25,000 บาท 

(50,000 บาท) 

.2..... รายวิชา 

1. สาหร่ายวิทยา 

2. ผลิตภัณฑ์

อาหารเพื่อ

สุขภาพ  

จ านวนนิสิตที่

ลงทะเบียน

อย่างน้อยร้อย

ละ 70 เข้าถึง

สื่อการสอนที่

ผลิต 

เสร็จสิน้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

กลยุทธ์ที่ 2.1  

มาตรการที่ 2.1.1 

จ านวนผลงาน

การตีพมิพ์ใน

วารสาร

นานาชาต ิต่อป ี

…20....ผลงาน โครงการตีพมิพ์

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ในระดับนานาชาต ิ

300,000  บาท …20....ผลงาน การเข้าสู ่

University 

Ranking 

เสร็จสิน้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  

กลยุทธ์ที่ 2. 

มาตรการที่ 2. 

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมสู่เชิง

พาณิชย์ 

…1..ผลงาน โครงการผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่น าไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

  ….1...ผลงาน ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมสู่เชิง

พาณิชย์ 

เสร็จสิน้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  

กลยุทธ์ที่ 4.2  

มาตรการที่ 4.2.2 

กิจกรรมหรือ

โครงการที่

ส่งเสรมิความ

เป็นไทย เช่น 

ศิลปะ ดนตรี

นาฎศิลป์ 

ประเพณี

ท้องถิ่น 

อาจารย์ 

บุคลากร นิสิต

คณะ

วิทยาศาสตร์

การแพทย ์และ

บุคคลทั่วไปมี

ความพึงพอใจ 

ระดับดี 80 %  

กิจกรรมท าบุญตกับาตร

ประจ าเดือน   

คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย ์ 

  การจัดกิจกรรม

ท าบุญตักบาตร

ร่วมกันเป็นประจ า

ทุกเดือน จ านวน 

12 เดือน 

ผู้เข้ารว่ม

กิจกรรมมีความ

พึงพอใจ ระดับ

ดี 80 % 

ด าเนินการทุกเดือน 

ยกเว้นเดือน มี.ค.-

เม.ย.63 เนื่องจาก

มหาวิทยาลัย

ประกาศงดกิจกรรม

จากสถานการณ์

การระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา

สายพันธุ์ใหม ่2019 

(Covid-19) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  

กลยุทธ์ที่ 4.3  

มาตรการที่ 4.3.1 

พัฒนา

เศรษฐกิจ

สรา้งสรรค์แก่

ชุมชนด้วย

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

(Cultural 

Enterprise) 

ต ารับอาหารพืน้

ถิ่นที่ถูกเพิ่ม

มูลค่าและ

คุณค่าทาง

โภชนาการ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์

ต ารับอาหารพืน้ถิ่นเพื่อ

สุขภาพในเชิงพาณิชย์ 

50,000 บาท ผลิตภัณฑ์ต ารับ

อาหารพืน้ถิ่น 5 

ต ารับ 

เพิ่มมูลค่าต ารับ

อาหารพืน้ถิ่น 

ยกเลิกโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  

กลยุทธ์ที่ 4.3  

มาตรการที่ 4.3.1 

พัฒนา

เศรษฐกิจ

สรา้งสรรค์แก่

ชุมชนด้วย

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

(Cultural 

Enterprise) 

เพิ่มศักยภาพ

ผู้ประกอบการ 

และส่งเสรมิ

การตลาดของ

อาหารพืน้ถิ่น 

กาดวัฒนธรรมต ารับ

อาหารพืน้ถิ่น 

50,000 บาท จัดกิจกรรมกาด

วัฒนธรรม 3 คร้ัง 

เพิ่มศักยภาพ

ผู้ประกอบการ 

และส่งเสรมิ

การตลาดของ

อาหารพืน้ถิ่น 

ยกเลิกโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

กลยุทธ์ที่ 5.2 

มาตรการที่ 5.2.4 

การจัดประชุม

นานาชาต ิ(จัด

โดยหน่วยงาน 

100% หรือ

ร่วมกับ

หน่วยงานใน

ต่างประเทศ) 

International 

Conference 

Innovation of Functional 

Foods in Asia (IFFA) 

2023 

 100,000 บาท  คณะวิทยาศาสตร์

การแพทยม์ีการ

จัดประชุมระดับ

นานาชาต ิ1คร้ัง 

ในปี 2023  

บุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์

การแพทยม์ี

ผลงานวิจัย

น าเสนอ 

เลื่อนการด าเนินงาน 

เนื่องจาก

สถานการณ์การ

ระบาดของโรคติด

เชือ้ไวรัสโคโรนา

สายพันธุ์ใหม่ 2019 

(Covid-19)  

 

 

เอกสารอ้างอิง 

1. แผนพัฒนายุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567  

ดาวนโ์หลดได้จากเว็บไซต์กองแผนงาน 

 

 

 

 

 


