
 

 

 

 

 

 

 

     รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



 

คำนำ 

 

  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร จัดทำขึ้นภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ติดตามการ

บริหารงานบุคคลของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และเป็นข้อมูลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลสถิติของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

และรายละเอียดของการดำเนินงานแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยคณะได้ให้

ความสำคัญต่อนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และสอดคล้อง

กับทิศทางการพัฒนาของคณะ ตามปณิธาน “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” การตดิตามรายงาน

การพัฒนาการบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จะสามารถพัฒนาระบบการบริหารบุคลากรของ

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ให้มคีุณภาพสอดคล้องกับการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักด์  ประสานพันธ์ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 1  

บทนำ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะ 5 ปี ระหว่าง ปีการศึกษา 2567 

- 2572 โดยทางคณะฯ มีนโยบายและแผนที่จะพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก

เพิ่มขึ้นในทุกหลักสูตร/สาขาวิชา และพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ พัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพิมพ์

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ อีกทั้งยังมีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น รวมไป

ถึงการสร้างการบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสทั้งนี้เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา  

ปณิธาน (Determination) 

“ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” หรอื “Wisdom for Community Empowerment” 

 

วสิัยทัศน์ (Vision) 

“ในปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จะเป็นแหล่งปัญญาและการเรียนรู้ในระดับ  

ภูมิภาคอาเซียน บัณฑิตมีความสามารถเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม และสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน” 

 

พันธกิจ (Mission) 

“พัฒนานิสติ ผลติงานวิจัย ก้าวไกลสู่สากล” 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีพันธกิจในการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน จัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยแบบบูรณาการมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์สังคม

และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงดำเนินพันธ

กิจ 5 ด้านทีส่อดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1) ผลติคนไทยศตวรรษที่ 21  

2) วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์  

3) บริการวชิาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

4) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย 

5) บริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภบิาล (Good governance) และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 



 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567–2572 มีทั้งหมด 5 ด้าน ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ 1: การเตรียมคนและเสริมสรา้ง ศักยภาพคนใหม้ีสมรรถนะและ ทักษะแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ 2: การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน  

ยุทธศาสตร์ 3: การบริการวิชาการ และสร้างสรรค์พื้นที่การเรยีนรู้เพื่อ ความเป็นอยู่ที่ดทีางสังคม 

ยุทธศาสตร์ 4: ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความ

เป็นไทย และเอกลักาณ์ของชาติ 

ยุทธศาสตร์ 5: การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

 

ดังนัน้ ทางคณะฯ จงึมแีผนที่จะพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายบริการซึ่งเป็นกลไกหนึ่ง

ในการขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาอาจารย์ ให้มคีุณวุฒิในระดับปริญญาเอกในทุกหลักสูตร/สาขาวิชา  

2. เพื่อพัฒนาอาจารย์ ให้มีตำแหน่งทางตำแหน่งวิชาการเพิ่มขึ้น 

3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ  

4. เพื่อเสริมสรา้งการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

ระยะเวลาแผนดำเนินการ 5  ปี 2567 -2572 

ผู้รับผิดชอบ คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร และผู้ช่วยคณบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีบุคลากรทางสายวิชาการ 78 คน สถานะปฏิบัติงาน 73 

คน ลาศึกษาต่อ 5 คน สายสนับสนุน 29 รวมทั้งสิ ้น  107 คน แบ่งการจัดการเรียนการสอนแบ่ง

ออกเป็น 3 หลักสูตร 2 สาขาวิชา ได้แก่  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวชิาจุลชีววิทยา 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี  

3) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

4) สาขาวิชาสรีรวทิยา 

5) สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์  

แบ่งการบริหารงานภายในองค์กรดังต่อปนี ้

 

โครงสร้างองค์กรคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาจุลชีววทิยา 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเคม ี

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

สำนักงานคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ งานแผนงาน งานปฏิบัตกิาร 



 

โครงสร้างบริหารงานภายในคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 2  

รายงานผลการดำเนนิงานพัฒนาบุคลากร คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. การพัฒนาบุคลากรระยะส้ัน (1 ปี) 

คณะมีแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุนระยะสั้น โดยทำการสำรวจข้อมูล

ความต้องการพัฒนาตนเอง ซึ่งทางคณะก็ได้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการอบรมหรือส่งบุคลากรเพื่อ

พัฒนาตนเองโดยใช้งบประมาณของคณะ ดังที่แสดงในตารางที่ 1 เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน  โครงการสนับสนุนการวิจัย คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ โครงการเตรียมความ

พร้อมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) โครงการพี่เลี้ยงอาจารย์มืออาชีพ โครงการพัฒนา

อาจารย์สู่มืออาชีพด้านการสอน โครงการยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่ได้รับมาตรฐาน 

ESPReL ประจำปี 2566 โครงการพี่เลี ้ยงนักวิจัย ประจำปี 2566 โครงการ KM จัดซื้อจัดจ้างและ

บริหารงาน พัสดุ ประจำปี 2566 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ประจำปี 2566 โครงการ

เตรียมความพร้อมในการประเมิน Green Office โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร และนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ โครงการสนับสนุนการทำต้นแบบผลิตภัณฑ์ โครงการศึกษาดูงานและเชื่อม

สัมพันธ์บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นต้น 



 

ตาราง 1 ผลการดำเนินโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 ที่พัฒนาบุคลากรระยะสั้น 1 ปี  

ที่ รายการ งบประมาณ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 

1 โครงการส่งเสริมสำนักงานสี

เขียว green office 674101387 

50,000  เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรตระหนักถึงการ

ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า 

ท ร า บ ถ ึ ง ป ร ะ เ ด ็ น ป ั ญ ห า ด ้ า น

สิ่งแวดล้อม และรับรู ้แนวทางในการ

จัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมไปถึงการเลือกใช้ว ัสดุอุปกรณ์ 

เคร ื ่องใช ้สำน ักงานท ี ่ เป ็นม ิตรกับ

สิ ่งแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก  

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ได้จัดกิจกรรมภายใต้โครงการ

ส่งเสริมสำนักงานสีเขียว คือ กิจกรรม 5 ส, กิจกรรม Big cleaning 

day, ได้จัดกิจกรรมในการอบรม ในหัวข้อต่างๆ แก่บุคลากร 

แม่บ้าน เจา้หน้าที่รักษาความปลอดภัย ดังนี้ 

- จัดกิจกรรม 5 ส. และอบรมการช่วยฟืน้คืนชีพขั้นพืน้ฐาน 

(CPR &AED)  

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-

blog/5s-and-cpr-aed67  

 

 

2 โครงการKMจัดซื้อจัดจา้งและ

บริหารงาน พัสดุ ประจำปี 

2567 674101386 

5,000 1.เพื่อให้บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน

การบริหารพัสดุคงคลัง ตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. จัดทำแนวปฏิบัติในการบริหารพัสดุ

คงคลัง 

3. ทำให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใสใน

การบริหารพัสดุ 

1.บุคลากรได้ทบทวน และเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการบริหารพัสดุคง

คลัง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้ง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. ได้แนวปฏิบัติในการบริหารพัสดุคงคลังที่ถูกต้อง และเป็น

ปัจจุบัน 

3. การบริหารจัดการพัสดุเกิดความถูกต้อง โปร่งใส 

4. บุคลากรเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดซื้อ/จ้างของหน่วยงาน 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-blog/5s-and-cpr-aed67
https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-blog/5s-and-cpr-aed67


 

5. ได้ปรับปรุงขัน้ตอนในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน และลด

ขั้นตอนการทำงานให้มคีวามรวดเร็วมากขึ้น และเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้จัดจา้ง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ 674101384 

40,000 1) เพื่อให้บุคลากรคณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ ได้ใชเ้วลาว่างให้เกิด

ประโยชน์สร้างความสัมพันธ์อันดี และ

เกิดคสามัคคีในหมู่คณะ 

2) เพื่อให้บุคลากรคณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ ได้ทำความรูจ้ักและคุ้นเคย

กับบุคลากรหน่วยงานอื่นๆภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา 

3) เพื่อให้บุคลากรคณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ ได้ออกกำลังกายและได้รับ

ความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเล่น

กีฬา 

1) บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดีขึน้ 

2) บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้สร้างความสัมพันธ์อัน

ดีและความสามัคคีระหว่างหน่วยงาน  

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-

blog/medsci-sportday-68 

 

4 โครงการเตรียมความพร้อม

ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 

25ฃ0,000 เพื่อให้นสิิต นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย

และผูป้ฏิบัติงานในหอ้งปฏิบัติการ 

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในด้านความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ และนำความรู้มาใช้ประโยชน์ในการทำงานได้จริง เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างผูเ้ข้าร่วมโครงการ เกิดเป็นแนวทาง

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-blog/medsci-sportday-68
https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-blog/medsci-sportday-68


 

(Biosecurity) ประจำปี 2567 

674101411 

มีความรูค้วามเข้าใจด้านความปรอดภัย

ทางชีวภาพและ สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ในการทำงานได้จริง 

ปฏิบัติเดียวกัน และมีการพัฒนาหอ้งปฏิบัติการด้านความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ ซึ่งมปีระโยชน์อย่างมากต่อตัวผูป้ฏิบัติงาน 

บุคคลรอบข้าง และสิ่งแวดล้อม 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน

ประจำปี 2567  674101383 

45,000 1.เพื่อพัฒนาความรู้ ให้แก่บุคลากรสาย

สนับสนุน 

2.เพื่อผลักดันบุคลากรสายสนับสนุนใน

การยื่นขอตำแหน่งที่สูงขึ้น 

บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาความรู ้และได้รับการส่งเสริม

ผลักดันบุคลากรสายสนับสนุนในการยื่นขอตำแหน่งที่สูงขึ้น  

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-blog/2024-

06-12-08-02-44 

 

6 โครงการทำบุญปีใหม่และ

เชื่อมสัมพันธ์  

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจำปี 2567 

 1) เพื่อรักษาขนบธรรมเนยีมประเพณี

อันดีงามของไทย 

2) เพื่อให้บุคลากร และนิสิตคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์แสดงออกถึง

ความเป็นไทย 

3) เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากร และนิสติ

คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ มีความ

สามัคคี มคีวามสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

1) ผู้ร่วมโครงการฯ มสี่วนร่วมในการช่วยรักษาขนบธรรมเนยีม

ประเพณีอันดีงาม 

2) ผู้ร่วมโครงการฯ นำธรรมะมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ใน

ชีวติประจำวัน 

3) เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างบุคลากร 

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-blog/2567 

 

7 โครงการส่งเสริมผลงานวิจัย

และนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ชุมชน ประจำปี 2567 

674104034 

20,000 เพื่อให้บุคลากรวิจัยและพัฒนาร่วมกับ

การถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสูชุ่มชนตาม

ความเหมาะสมของบริบทในชุมชน 

บุคลากรได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ชุมชนตามความเหมาะสมของ

บริบทในชุมชน สังคมไทย และสามารถนำงานวิจัยไปปฏิบัติได้จริง

นอกห้องทดลอง 

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-blog/2024-06-12-08-02-44
https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-blog/2024-06-12-08-02-44
https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/business-blog/2567


 

สังคมไทย เพื่อให้สามารถนำงานวิจัย

ไปปฏิบัติได้จริงนอกห้องทดลอง 

8 โครงการสนับสนุนการทำ

ต้นแบบผลติภัณฑ์ ประจำปี 

2567 674104033 

20,000 เพื่อสนับสนุนนักวิจัยการทำต้นแบบ

ผลติภัณฑ์จากงานวิจัยหรืองานบริการ

วิชาการแก่ชุมชน 

บุคลากรได้ต้นแบบผลติภัณฑ์จากงานวิจัยหรอืงานบริการวิชาการ

แก่ชุมชน 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

วิจัยของบุคลากร เพื่อก้าวสู่

ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น 

674104031  

20,000 1.เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 

2.เพื่อส่งเสริมการตพีิมพ์ผลงานใน

วารสารนานาชาติ 

อาจารย์ นักวิจัย มผีลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น บุคลากรมี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการตพีิมพ์ผลงานวิจัย 

  

ผลการดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

นโยบายหลัก กิจกรรม งบประมาณ

ที่ใช้ไป 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 

1.1 สรรหา บรรจุ และ

แต่งตั้งบุคลากร ที่ขาด

แคลน ตามพันธกิจต่างๆ 

ของคณะ 

คณะได้มกีารเปิดรับบุคลากรสายสนับสนัน 

(เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป) จำนวน 1 คน  

 

0 ส.ค. 67 ดำเนินการเรียบร้อย 

-ได้มกีารเปิดรับบุคลากร

สายสนับสนุนเรียบร้อย

แล้ว  

คณบดี, รองคณบดีฝ่าย

บริหาร. รองคณบดีฝ่ายวิจัย, 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 

 



 

1.2 แต่งตั้คณะกรรมการ

ในการคัดเลือกบุคลากร 

เพ ื ่อให ้ ได ้บ ุคลากรท ี ่มี

ความร ู ้  ความสามารถ 

และเป็นคนดี สอดคล้อง

ตามพันธกิจของคณะ 

แต่งตั ้งคณะกรรมการในการคัดเลือกบุคลากร 

คำสั ่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  ดำเนินการ

คัดเลือกบุคคลเพื่อจา้งเป็นลูกจา้งช่ัวคราว ตำแหน่ง 

นักวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อ

ทำการคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้ได้บุคลากรที่มี

ความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้อง

ตามพันธกิจของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

0 ก.ย. 67 ดำเนินการเรียบร้อย 

-มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการในการ

คัดเลือกบุคลากร และได้

จัดให้มกีารสอบข้อเขียน

และสอบสัมภาษณ์เพื่อให้

ได้บุคลากรที่มคีวามรู้ 

ความสามารถ และเป็นคน

ดี สอดคล้องตามพันธกิจ

ของคณะ 

 

 

 

คณบดี, รองคณบดีฝ่าย

บริหาร. รองคณบดีฝ่ายวิจัย, 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 

2. การพัฒนาบุคลากร 

2.1 พัฒนาบุคลากรตาม

ความตอ้งการของ

บุคลากร 

คณะมีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา

ตนเอง สำหรับสายวิชาการ คนละ 10,000 บาท 

และสายสนับสนุน คนละ 10,000 บาท และมีการ

ติดตามผลในการพัฒนาตนเอง โดยให้บุคลากร

887,734.00 ต.ค. 66-

ก.ย. 67 

ดำเนินการเรียบร้อย 

-ผลในการพัฒนาตนเอง

ของบบุคลากรแสดงดัง

ตารางสรุปผลการพัฒนา

คณบดี, รองคณบดีฝ่าย

บริหาร.เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 



 

รายงานผลในการพ ัฒนาตนเองในระบบ HR 

SMART 

ตนเองของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2.2 พัฒนาบุคลากรให้

สอบคล้องกับพันธกิจของ

คณะ 

1) โครงการ KM จัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุ 

 

5,000 ธ.ค. 67 ดำเนินการเรียบร้อย 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร.

นักวิชาการพัสดุ 

2) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

 

 

45,000 เม.ย. 67 ดำเนินการเรียบร้อย 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร.

หัวหนา้งานแผนงาน 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรมโดย

ใช้กฎเกณฑ์ที่เป็นข้อตกลง

ร่วมกันทั้งคณะ และมี

คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลการ

ปฏิบัติงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะได้มกีาร

ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและ

เป็นธรรมโดยใช้กฎเกณฑ์ที่เป็นข้อตกลงร่วมกันทั้ง

คณะ และมีคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงาน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก็จะ

ใช้เกณฑ์ดังกล่าวในการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน

และขึน้เงินเดือน (เกณฑ์การพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานและขึน้เงนิของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์) 

0 ก.ค.- ส.ค. 

67 

ดำเนินการเรียบร้อย 

 

คณบดี, รองคณบดีฝ่าย

บริหาร, กรรมการประจำ

คณะเจา้หน้าที่ฝ่ายบุคคล 



 

http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/index.htm

l 

3.2 พัฒนาระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ให้มปีระสิทธิภาพ เป็น

ธรรม ตามผลการ

ปฏิบัติงานที่แท้จริง 

 

คณะจะมีการพัฒนาระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ IT เข้ามาใช้ในการจัดเก็บ

และประเมินผลการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพ 

เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง 

http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/index.htm

l 

0 มี.ค-ก.ค. 67 ดำเนินการเรียบร้อย 

 

คณบดี, รองคณบดีฝ่าย

บริหาร, กรรมการประจำ

คณะเจา้หน้าที่ฝ่ายบุคคล. 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

4. ส่งเสริมใหม้ีความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร 

4.1 มีการจัดโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้

บุคลากรสายวิชาการมี

ความก้าวหน้าในสาย

อาชีพ 

1) สนับสนุนทุนว ิจ ัยงบประมาณรายได้ในการ

ทำงานวิจัยให้บุคลากรสายวิชาการ เพื่อผลิตผล

งานวิจัยที่มีคุณภาพไปใช้ประกอบการขอตำแหน่ง

ทางวิชาการได้ 
https://liveupac-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/narupong_sa
_up_ac_th/EYhGboD3AqxCqSvq5bxIG9gBJGCo8C
ezqVhpKcnBOC1ysw?e=7HXKPb 

400,000 ต.ค. 66-

ก.ย. 67 

ดำเนินการเรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายวิจัย, 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 

http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/index.html
http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/index.html
http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/index.html
http://www.medsci.up.ac.th/evaluation/index.html
https://liveupac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/narupong_sa_up_ac_th/EYhGboD3AqxCqSvq5bxIG9gBJGCo8CezqVhpKcnBOC1ysw?e=7HXKPb
https://liveupac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/narupong_sa_up_ac_th/EYhGboD3AqxCqSvq5bxIG9gBJGCo8CezqVhpKcnBOC1ysw?e=7HXKPb
https://liveupac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/narupong_sa_up_ac_th/EYhGboD3AqxCqSvq5bxIG9gBJGCo8CezqVhpKcnBOC1ysw?e=7HXKPb
https://liveupac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/narupong_sa_up_ac_th/EYhGboD3AqxCqSvq5bxIG9gBJGCo8CezqVhpKcnBOC1ysw?e=7HXKPb


 

4.2 มีการจัดโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้

บุคลากรสายสนุนมีความ

ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1) สนับสนุนทุนว ิจ ัยงบประมาณรายได้ในการ

ทำงานวิจัยให้บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อผลิตผล

งานวิจัยที่มีคุณภาพไปใช้ประกอบการขอตำแหน่ง

ชำนาญการ 
https://liveupac-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/narupong_sa
_up_ac_th/EYhGboD3AqxCqSvq5bxIG9gBJGCo8C
ezqVhpKcnBOC1ysw?e=7HXKPb 

37,000 ต.ค. 66-

ก.ย. 67 

ดำเนินการเรียบร้อย รองคณบดีฝ่ายวิจัย, 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 

2) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 45,000 เม.ย. 67 ดำเนินการเรียบร้อย 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร.

หัวหนา้งานแผนงาน 

5. การสร้างขวัญและกำลังใจ 

5.1 ม อ บ ร า ง ว ั ล ใ ห ้ กั บ

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ค ณ ะ ท ี ่ มี

ผลงานดีเด่น 

 

1) คณะมีการมอบรางวัลให้บุคลากรที่มีผลงาน

ดีเด่นด้านต่างๆ เช่น  

- บุคลากรดีเด่นด้านการตพีิมพ์ผลงานวิจัย  

- บุคลากรดีเด่นด้านมีผลงานได้รับการอ้างอิง

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ  

- บ ุคลากรด ี เด ่นด ้านบร ิการว ิชาการท ี ่ เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม  

- บุคลากรดีเด ่นด ้านว ิจ ัยและนว ัตกรรมเช ิง

พาณชิย์  

 

0 ธ.ค.67 ดำเนินการเรียบร้อย คณบดี, รองคณบดีฝ่ายวิจัย, 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 

https://liveupac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/narupong_sa_up_ac_th/EYhGboD3AqxCqSvq5bxIG9gBJGCo8CezqVhpKcnBOC1ysw?e=7HXKPb
https://liveupac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/narupong_sa_up_ac_th/EYhGboD3AqxCqSvq5bxIG9gBJGCo8CezqVhpKcnBOC1ysw?e=7HXKPb
https://liveupac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/narupong_sa_up_ac_th/EYhGboD3AqxCqSvq5bxIG9gBJGCo8CezqVhpKcnBOC1ysw?e=7HXKPb
https://liveupac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/narupong_sa_up_ac_th/EYhGboD3AqxCqSvq5bxIG9gBJGCo8CezqVhpKcnBOC1ysw?e=7HXKPb


 

 

นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะฯ ให้บุคลากรสายวิชาการคนละอย่างน้อย 10,000 บาท/ปี และสายสายสนับสนุนคนละ 

10,000 บาทต่อปี เพื่อให้ไปอบรม ประชุม หรือสัมนา เพื่อพัฒนาตนเองตามหัวข้อที่ตนเองสนใจ และหลังจากการได้เข้าร่วมการอบรม ประชุม หรือสัมนาแล้ว

ให้แจ้งผลการอบรมต่อผู้บริหารคณะฯ รับทราบ ตามตารางที่ 2 และสนับสนุนงบประมาณรายได้ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ให้แก่บุคลากรสายวิชาการภายในหน่วยงานได้ยื่นข้อเสนอขอรับทุนวิจัยเพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม นำไปบูรณาการกับการเรียน

การสอนในสาขาวิชาต่างๆ ให้มปีระสิทธิภาพ และสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย ตามตารางที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 2  สรุปผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

หัวข้อการการฝึกอบรม/สัมนา การพัฒนาตนเอง       รายชื่อผู้อบรมการฝึกอบรม/สัมนา การพัฒนาตนเอง 

การปรับตัวใช้เครื่องมอื นวัตกรรม Artificial intelligence (AI) เพื่อผลลัพธ์ที่ดกีว่า 
นางสาวพัชรินทร์ ใจข้อ 

วันที่ 28 ก.พ. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

การอบรมหลักสูตรพืน้ฐาน เรื่อง การกล่าวอ้างทางสุขภาพของอาหาร 
นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

วันที่ 19 ต.ค. 66 (6.00ช่ัวโมง) 

การประชุมวิชาการเครอืข่ายภูมิภาคด้านมาตรฐานความปลอดภัยหอ้งปฏิบัติการ

ในภูมิภาค : ภาคเหนือ ประจำปี 2566 
นางสาวพัชรินทร์ ใจข้อ 

สถานที่ :ห้องประชุมทองกวาว สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

วันที่ 5 ม.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

PR UP Network ภายใต้โครงการเครอืข่ายประชาสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร 

นายวิทยา สุนสะดี 
สถานที่ :วิทยาเขตเชยีงราย มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 7 - 9 ธ.ค. 66 

(12.00ช่ัวโมง) 



 

The 30th FAOBMB and 5th BMB Conference 2023 

นายศุภชัย เจริญสิน สถานที่ :Centara Grand at Central Plaza Ladpraw วันที่ 22 - 25 พ.ย. 66 

(18.00ช่ัวโมง) 

เวทีช้ีแจงการรับข้อเสนอโครงการ กรอบวิจัย วันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

เวลา 13.30 - 15.30 น. นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 22 ก.พ. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

อบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และการ

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

สถานที่ :UB002 มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 19 ก.พ. - 20 มี.ค. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

กิจกรรมพัฒนาความร่วมมือและสร้างเครือข่าย เพื่อสนับสนุน พัฒนาและผลักดัน

งานวิจัยส่วนประกอบการอาหารและผลติภัณฑ์อาหารให้เกิดการใช้ประโยชน์เชิง

พาณชิย์ นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

สถานที่ :ห้องเรยีน Active learning classroom อาคารเรียนรวม CE07 มหาวิทยาลัย

พะเยา วันที่ 1 ก.พ. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

อบรมหลักสูตรการปรับตัวใช้เครื่องมอื นวัตกรรม Artificial Intelligence (AI) เพื่อ

ผลลัพธ์ที่ดกีว่า นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 25 ก.พ. 67 (3.00ช่ัวโมง) 



 

อบรมออนไลน์ “กฎหมายอาหารใหม่น่ารู้พรอ้มแนวปฏิบัติ” 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 14 ก.พ. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการและหัวหน้้างาน รุ่นที่ 1 UP EMPOWERMENT 

2023 นางสาวภัสฑิรา ธิวงษา 

สถานที่ :ณ ไร่ภูกลองฮิลส์ วันที่ 5 - 7 มี.ค. 67 (21.00ช่ัวโมง) 

อบรมการวจิัยในช้ันเรยีน 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 26 ต.ค. 66 (6.00ช่ัวโมง) 

แนวปฏิบัติเพื่อเตรียมความพร้อมใหส้อดคล้องกับ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล (PDPA) พ.ศ. 2562 นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 28 ก.พ. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

การประยุกต์ใช้ GenAI เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย การสร้างสื่อการสอน 

(Series Workshop: GenAI Powered Teaching, Research and Learning 

Innovations) 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 6 มี.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

แนวปฏิบัติเพื่อเตรียมความพร้อมใหส้อดคล้องกับ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล (PDPA) พ.ศ. 2562 นางสาวพัชรินทร์ ใจข้อ 

วันที่ 28 ก.พ. 67 (3.00ช่ัวโมง) 



 

อบรม Generative AI และทักษะทางดจิทิัล โอกาสและความท้าทาย 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 5 มี.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

ChatGPT กับการประยุกต์ใช้ในการเรียน การสอน และการวิจัย วิทยากร ผศ.ดร. 

จุฬาภรณ์ กองแก้ นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 28 ก.พ. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

การประชุมวิชาการประจำปี 2566 ครั้งที่ 4 สมาพันธ์นิสิตนักศกึษาฉุกเฉิน

การแพทย์แห่งประเทศไทย ในรูปแบบ online หัวข้อเรื่อง Mass Casualty Incidents , 

Hazmat and Disaster Management Mass Casualty Incidents , Hazmat and 

Disaster Management" 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 9 มี.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

การสัมมนาผ่านเว็บ Brain Prize ครั้งที่ 5 Brain Prize webinar: Dysfunctional 

translation in disease นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 27 ก.พ. 67 (1.00ช่ัวโมง) 



 

คู่มือแนวทางการพจิารณาโครงการด้านความปลอดภัยทางชีวภาพของ

คณะกรรมการความปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบัน ที่ได้รับทุนอุดหนุนจาก

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ผ่านการประชุมออนไลน์ (Webex) 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 13 มี.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

แนวทางการสนับสนุนทุนวิจัยกรอบการวิจัย "ชุมชนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้" ปี 

2567 นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 23 ก.พ. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง University Holding Company แนวทางหนึ่งในการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจไทยด้วยมหาวิทยาลัย 15 กุมภาพันธ์ 2567 นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 15 ก.พ. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

งานนิทรรศการวทิยาศาสตร์เครื่องสำอาง มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 6 (The 6th 

UP COSMETIC AND AESTHETIC EXHIBITION “Ethnocosmetology and 

sustainability: Unlocking the Future of Cosmetic Sciences”) นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

สถานที่ :๊UB003 มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 10 - 11 ก.พ. 67 (12.00ช่ัวโมง) 



 

การประชุมวิชาการเรื่อง Real life case demonstration in precocious puberty: 

Medical school perspective ในวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 12.00-

13.00 น. 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 20 ก.พ. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

งานประชุมวิชาการ ประจำปี 2567 From Basic Science to Clinical Diagnosis and 

Management 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

สถานที่ :ห้อง UB002 อาคาร 99 ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ วันที่ 1 มี.ค. 67 

(6.00ช่ัวโมง) 

การสัมมนา 2nd APPS Grand Round “Enigmatic pleural effusion in a 14-year-

old” บรรยายโดย Varinder Singh ผ่าน Zoom online นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 23 ก.พ. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

อบรมหัวขอ้ Hematologic Malignancies Grand Rounds: A Journey of Multi-

Disciplinary Efforts ผูบ้รรยาย: Monica Guzman ด้วยระบบ Zoom Virtual 

Conference 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 19 มี.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 



 

สัมมนาหัวข้อ “Precision medicine: matching disease mechanisms to treatment 

mechanisms” ผูบ้รรยาย Chad E Cook PT, PhD ผ่านออนไลน์ในระบบ Zoom นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 6 มี.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

โครงการอบรมจรยิธรรมการวิจัยในคน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 27 - 28 ก.พ. 67 (18.00ช่ัวโมง) 

Chula Lunch Talk : AI Series ในหัวข้อเรื่อง “ สอนดี วิจัยเด่น เคล็ด(ไม่)ลับ ฉบับ

นักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ” โดยมี ศ.ดร.จนิตวีร์ คล้ายสังข์ คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ เป็น

วิทยากร ดำเนนิรายการโดย อ.วรรษยุต คงจันทร์ คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาฯ โดย

รับชมผ่านช่องทาง Facebook 

นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 16 ก.พ. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

Chula Lunch Talk ในหัวข้อ “GenEd จุฬาฯ กับบทบาทใหม่ เมื่อมี partners คู่ใจที่

ไม่ใช่แค่อาจารย์” วิทยากร รศ.ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล ผูอ้ำนวยการศูนย์

การศกึษาทั่วไป คณะนเิทศศาสตร์ จุฬาฯ วันที่ 8 มี.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 



 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เรื่อง การออกแบบพืน้ที่การเรียนรู้ (Design 

of Learning Space) 

นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 
สถานที่ :ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 8 มี.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

"การประยุกต์ใช้ AI เพื่อช่วยสร้างดิจทิัลคอนเทนต์และสื่อสมัยใหม่" โดย อ.ดร.

พฤทธิ์ พุฒจร อบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่าน Zoom ในวันที่ 20 มีนาคม 2567 เวลา 

13.00-16.00 น. 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 20 มี.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจัย ครั้งที่ 13 Frontier area-based 

research for sustainable development goals 2จัดประชุมในรูปแบบ Hybrid วันที่ 

24-26 ม.ค. 2567 นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

สถานที่ :มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 24 - 26 ม.ค. 67 (18.00ช่ัวโมง) 



 

Title: “Quantitative mapping of DNA supercoiling tension throughout the human 

genome” Hosted by Yi Yin 26 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 03:00-04:00 น. Chongyi 

Chen, PhD, Stadtman Investigator, Center for Cancer Research, National 

Cancer Institute, UCLA 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 26 ก.พ. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการและหัวหน้างาน รุ่นที่ 1 UP Empowerment 

2023 
นางสาวนิภาพร ตันเครือ 

สถานที่ :ณ ไร่ภูกลองฮิลล์ จังหวัดพะเยา วันที่ 5 - 20 มี.ค. 67 (27.00ช่ัวโมง) 

การวางแผนบริหารจัดการประปาหมู่บ้าน 
นางสาวภัสฑิรา ธิวงษา 

สถานที่ :เทศบาลตำบลจุน วันที่ 14 มี.ค. 67 (9.00ช่ัวโมง) 

Using Joint Models to Estimate Causal Effects for Salvage Therapy after 

Prostatectomy (การใชแ้บบจำลองร่วมเพื่อประมาณผลกระทบเชงิสาเหตุเพื่อการ

การบำบัดหลังการผ่าตัดต่อมลูกหมาก) ผูบ้รรยาย: Dimitris Rizopoulos 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 12 มี.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 



 

กิจกรรมพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ "ภาษาอังกฤษเพื่อการ

นำเสนอ ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ" วิทยากร: ผศ.ดร.จุฬาภรณ์ กองแก้ว ทาง FB Live 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 22 มี.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการจัดการความรู้ “สุนทรียเสวนา” ครั้งที่ 2/67 ของสำนักหอสมุด มช 

เรื่อง AI/Chat GPTโดย รองศาสตราจารย์ ดร. สุทธิดา จำรัส และทีมวทิยากรจาก

คณะศึกษาศาสตร์ มช. ผ่านออนไลน์ Zoom 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 22 มี.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

สัมมนาหัวข้อ Of glia and macrophages, signaling hubs in development and 

homeostasis ผูบ้รรยาย: Angela Giangrande ผ่านทาง Zoom online นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 21 ก.พ. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

สัมมนาหัวข้อ Creating Pancreatic Islets from Stem Cells for Cell Therapy in 

Diabetes โดย Punn Augsornworawat, PhD นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 21 มี.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 



 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ “Systemic review and Meta-analysis: Step-by-step 

guide to publication” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ์ เสาร์แก้ว และ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.สุกฤษฏิ์ กาญจนสุระกิจ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

สถานที่ :คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.พะเยา วันที่ 18 - 19 มี.ค. 67 

(12.00ช่ัวโมง) 

ฝกึอบรม "นักวิจัยพบแหล่งทุนหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคน 

และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศกึษา การวิจัยและการสรา้งนวัตกรรม (บพค.)" 

โดย ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง ผูอ้ำนวยการหน่วยบริหารและ

จัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคน และทุนด้านการพัฒนา สถาบันอุดมศกึษา การ

วิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.) 

นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 9 ก.พ. 67 (4.00ช่ัวโมง) 

Frontiers in Cardiovascular Science เรื่อง Insights from Atrial Fibrillation 

Genomics: From Beside to Bench and Back Again วิทยากร คอื Mina K. Chung, 

MD นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 20 มี.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

  



 

อบรมหลักสูตร Design as Pro by Canva 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 29 มี.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

Thrombotic thrombocytopenic purpura โดย Toyosi Onwuemene, MD (Assoc 

Professor-Hematology); Amanda Broderick, MD (1st Yr Fellow 

Hematology/Oncology) 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 20 ก.พ. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

การบรรยาย Interhospital pediatric chest conference: Minimally invasive thoracic 

surgery in Pediatrics โดย ผศ.นพ.ศริะ เลาหทัย ภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะ

แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช รับฟังออนไลน์ผ่าน Zoom 

meeting 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 21 มี.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

การประชุมวิชาการประจำปี 2567 สมาคมเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว

ไทย “Navigating Safe and Healthy Journeys: Travel Medicine and Practical 

Insights" 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 28 มี.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

 

  



 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เครื่องมอืวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ดา้น

วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

สถานที่ :ห้อง CE02401-CE02402 วันที่ 25 - 26 มี.ค. 67 (9.00ช่ัวโมง) 

สัมมนาหัวข้อ “Musculoskeletal research: Mining the evidence base and 

innovating clinical trials” นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 5 มี.ค. 67 (2.15ช่ัวโมง) 

Grand Rounds in Team Science & Bioethics in Film | Women in Science: Lessons 

from the Past and Promise for the Future นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 26 มี.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

"Better Thailand" การปฏิรูปอุดมศกึษา เพื่ออนาคตประเทศไทยกับการบรรยาย

พิเศษและพิธีมอบรางวัลสถาบันอุดมศกึษาดีเด่นโดย นางสาวศุภมาส อิศรภักดี 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวง อว. 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 27 มี.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

ก้าวทันโลกกับจุฬาด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต...พรอ้มรับทุกการเปลี่ยนแปลง 

วิทยากร: รศ.ดร. ธิติ บวรรัตนารักษ์ คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 22 มี.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 



 

IDF-IAPB Online Event: Diabetic Retinopathy: A call for global action 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 26 มี.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

ปีการศกึษา 2566 
นางสาวนิภาพร ตันเครือ 

สถานที่ :ห้องประชุมดอยสุเทพ โรงแรมแคนทารี่ ฮิลล์ เชียงใหม่ วันที่ 22 - 23 

เม.ย. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

เข้าร่วมโครงการเสวนาออนไลน์ Share and Learn เรื่อง “สปาใจ : ฟังอย่างไรให้

เข้าถึงและเข้าใจผูเ้รียน และเพื่อนร่วมงาน” (การเสวนาออนไลน์ผ่านระบบ Zoom) นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 4 เม.ย. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

Frontiers in Cardiovascular Science Seminar:Chanzyme TRPM7-A new player in 

vascular pathobiology. บรรยายโดย Rhian M Touyz, PhD. นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 3 เม.ย. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

เสวนา “อันตราย! พบกากแคดเมียมกว่า 2 หมื่นตัน เสี่ยงก่อมะเร็ง” 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 11 เม.ย. 67 (1.00ช่ัวโมง) 



 

กิจกรรมบรรยายในหัวข้อ เรื่อง"รู้จัก/รู้ทัน วารสารที่ดี (Quality Journals) และ

วารสารล่าเหยื่อ (Predator Journals) /การซื้อ–ขาย ผลงานวิจัย" นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 2 เม.ย. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

หลักสูตร การตรวจติดตามคุณภาพภายในตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 10 - 11 เม.ย. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

เกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ฉบับปี 2567-2570 

ครั้งที่ 4 ในส่วนของหัวข้อ “หมวด 3: ลูกค้าและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง” และหัวข้อ 

“การแบ่งปันประสบการณ์: หมวด 3 ลูกค้า” 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 9 เม.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

เสวนา "PM 2.5 บทเรียนที่รอการแก้ไข มลพิษทางอากาศ ผลกระทบต่อสุขภาพ 

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม" นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 4 เม.ย. 67 (3.00ช่ัวโมง)  

งานเสวนาการให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในหัวข้อ "หลักเกณฑ์การ

จัดซื้อจัดจ้างเพื่อการวิจัยและพัฒนาและการให้บริการทางวิชาการของ

สถาบันอุดมศกึษา" 

นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 



 

วันที่ 4 เม.ย. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

The 4th International Conference on Science Technology & Innovation-Maejo 

University (4th ICSTI-MJU) นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 29 มี.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

Skull base symposium 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 13 เม.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

เข้าร่วมการอบรม เรื่อง "วัยรุ่นกับการนอนหลับ สู่การมีสุขภาพสมองที่ดี" 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 23 พ.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

การบรรยายและสัมมนาทางวิชาการ หัวข้อ “Speech Recognition Robot”และ 

“How to Run IEEE Conferences and the Opportunities from IEEE for University of 

Phayao” 

นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ สถานที่ :ห้องประชุม ICT คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย

พะเยา วันที่ 21 พ.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

 

  



 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ หัวข้อ "การใช ้GenAi และ 

Technology เพื่อพัฒนาการเรียนรู้" โดย ดร.พฤทธิ์ พุฒจร นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 16 พ.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

ประชุม "Functional food การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมอาหารฟังก์ชันเพื่ออนาคต

ไทย" นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 3 พ.ค. 67 (4.50ช่ัวโมง) 

เข้าร่วมอบรม หลักสูตร ความสอบกลับได้ของการวัด (ZOOM) 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 13 พ.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

Interhospital Pediatric Endocrine Conference ครั้งที่ 110 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 3 พ.ค. 67 (2.25ช่ัวโมง) 

Interhospital Grand Round Trauma “Management of Pelvic and Perineum 

Trauma” นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 20 เม.ย. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

เข้าร่วมโครงการเสวนาออนไลน์ Share and Learn เรื่อง “แนวทางการเขียนตำราที่

มีคุณภาพ” นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 9 พ.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 



 

เสวนา เรื่อง "พิษวิทยาและโภชนาการกับการขึ้นทะเบียนอาหารสุขภาพ" 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 21 เม.ย. 67 (1.50ช่ัวโมง) 

สัมมนา 4th APPS Grand Round: BREATHING BLUES: Recurrent Wheeze in an 

Infant นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 31 พ.ค. 67 (1.17ช่ัวโมง) 

RUN Talk Online 2024 หัวข้อ “Deep Science and Technology Accelerator 

Platform – หน่วยเร่งรัดนำงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์“ นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 18 เม.ย. 67 (1.50ช่ัวโมง) 

เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย “เกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx)” ฉบับปี 2567 - 2570 ครั้งที่ 5 ในส่วนของหัวข้อ “หมวด 4 : การวัด และ

ผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง” และหัวข้อ “การแบ่งปันประสบการณ์ : หมวด 4 การวัด การ

วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง ” 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 8 พ.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 



 

การช้ีแจงกรอบการวิจัย วช ปีงบประมาณ 2568 และการแถลงผลสำเร็จจากการ

ดำเนนิงาน ด้านการพัฒนาศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะ

ด้าน (Hub of Talents) และ ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of knowledge) 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 3 มิ.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

Working Smart ด้วย Microsoft Office 365 สำหรับคนทำงานยุคใหม่ 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 20 พ.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

กิจกรรม FI@Kasetsart Food Forum #3/2024 ในหัวข้อ "อามาซาเกะ: อาหารเชิง

หนา้ที่จากการหมักข้าวด้วย Aspergillus oryzae (Amazake: A Functional Food 

Made from Rice Fermented with Aspergillus oryzae)" 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 31 พ.ค. 67 (1.50ช่ัวโมง) 

การอบรม "ผลติยาจากสมุนไพรอย่างไร...ให้มีคุณภาพ" 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 28 พ.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

การเสวนาวิชาการปอมท.ครั้งที่ 1/2567 “การพิจารณาการขอตำแหน่งวิชาการของ

อาจารย์ในมุมมองของกระทรวง อว.” นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 23 พ.ค. 67 (3.50ช่ัวโมง) 



 

ร่วมฟังการประชุมระดมสมอง (ร่าง) ข้อเสนอพัฒนากฎระเบียบและมาตรการ

กำกับดูแลโปรตนีทางเลอืก กลุ่ม โปรตนีจากพืช (Plant-based Protein) นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 29 เม.ย. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ การผลติ และใช้

ประโยชน์จากแมลงโปรตนี BSF เรื่อง “ปรับ เปลี่ยน สู่สังคมเกษตรยั่งยืนดว้ยแมลง

โปรตนี BSF” 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 3 เม.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ systematic review and meta-analysis : A step by step 

guild to publication 
นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

สถานที่ :ห้อง CE 01101 และ ห้อง CE 02402 วันที่ 18 - 19 มี.ค. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

การอบรมต่ออายุเพื่อรับรอง 5 องค์ความรู้สำหรับนักกำหนดอาหาร 

นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ วันที่ 29 ก.พ. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

 

  



 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจำลองการจับกันระหว่างโมเลกุล (Molecular 

docking) 
นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

สถานที่ :ห้อง CE 02401 และ หอ้ง CE 02402 วันที่ 13 - 14 มี.ค. 67 

(12.00ช่ัวโมง) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการโรคเบาหวานสู่เบาหวานระยะสงบ 

(Diabetes Remission) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

วันที่ 14 - 15 ธ.ค. 66 (12.00ช่ัวโมง) 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วยระยะวิกฤต 

QSHC's Intensive Care Critical Strike 2023 (ICCS 2023) นายณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

วันที่ 14 - 16 ก.ย. 66 (18.00ช่ัวโมง) 

Data Analytics Dashboard using Microsoft Power BI Tools สำหรับงานบริหาร

องค์กร 
นางสาวพัชรินทร์ ใจข้อ 

วันที่ 19 มิ.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

  



 

โครงการเสวนาออนไลน์ Share and Learn เรื่อง “การทำวิจัยในช้ันเรยีน” วทิยากร 

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อานุภาพ เลขะกุล นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 6 มิ.ย. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์มอือาชีพในหัวข้อเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ 

active learning 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

สถานที่ :ห้องประชุม active learning มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 6 มิ.ย. 67 

(6.00ช่ัวโมง) 

การดำเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

พ.ศ. 2551และพระราชบัญญัติเชือ้โรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 เกี่ยวข้องกัน

อย่างไร 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 31 พ.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

การช้ีแจงกรอบการวิจัย วช ปีงบประมาณ 2568 และการแถลงผลสำเร็จจาก

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการรองรับสังคมสูงวัย 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 4 มิ.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

  



 

อบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ(EdPEx) และการประยุ

กรต์ใช้ในการดำเนินงาน 
นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 

สถานที่ :ห้อง UB004 อาคาร 99 ปี พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ วันที่ 19 - 20 ก.พ. 

67 (12.00ช่ัวโมง) 

โครงการอบรมเครื่องมอืการปรับปรุงและสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนนิการตามเกณฑ์ EdPEx สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 

สถานที่ :ณ ห้องประชุมเมอืงพะเยา ICT 1247 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร วันที่ 18 - 19 ก.ค. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

การจำลองการจับกันระหว่างโมเลกุล (Molecular Docking) 

นางสาวอรอำไพ จ่าภา 
สถานที่ :มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 13 - 14 มี.ค. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

Whole genome analysis for clinical diagnosis bacteriology 
นางสาวอรอำไพ จ่าภา 

สถานที่ :มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 12 ม.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

Genomics and Molecular Epidemiology of Antimicrobial Resistance in ASEAN and 

Pacific Rim นางสาวอรอำไพ จ่าภา 

วันที่ 8 ก.ย. 66 (8.00ช่ัวโมง) 



 

ISHAM Asia 2024 
นายกานต์รวี ขยัน 

สถานที่ :Bangkok วันที่ 1 - 3 ส.ค. 67 (28.00ช่ัวโมง) 

การอบรมด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

นายกานต์รวี ขยัน 

สถานที่ :มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ 13 - 14 ก.ค. 67 (16.00ช่ัวโมง) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการออกแบบนวัตกรรมทางการแพทย์ 

(Biodesign Innovation Process Program) 
นายธัชพล เมธารัชกุล 

สถานที่ : ณ.มหาวิทยาลัยมหดิล ศาลายา วันที่ 22 - 23 ก.ค. 66 (12.00ช่ัวโมง) 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการหัวข้อ Stakeholder Needs for Curriculum 

Development 

นายธัชพล เมธารัชกุล 
สถานที่ :ณ ห้องประชุมเมอืงพะเยา (ICT 1247) อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 14 ก.ค. 66 (6.00ช่ัวโมง) 

เกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
นางสาวภัสฑิรา ธิวงษา 

วันที่ 1 - 8 พ.ค. 67 (18.00ช่ัวโมง) 



 

การใชบ้ริการศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 31 ก.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

การใชง้าน e-book และ e-journal เบือ้งตน้ (introduction to e-book and e-

journal) นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 30 ก.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

จรยิธรรมปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence Ethics) 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 29 ก.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

มาตรฐานและจรยิธรรมการวิจัย (Research Integrity) 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 29 ก.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

การออกแบบแผนการทดลอง: แนวคิดพื้นฐานและการประยุกต์ใช้ (Design of 

Experiment: Basic Concepts and Applications) นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 28 ก.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

เสวนาวิชาการ Engagement Thailand (EnT) 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 25 ก.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการเคมี 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 14 ก.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 



 

กิจกรรมอบรมทักษะที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรูจ้ากกิจกรรมพัฒนานิสติ (Skill 

Mapping & Outcome-Based Student Development Activities : OBA) 
นายธีรภัทร ศรรีัตนโชติ 

สถานที่ :ห้อง Active Learning อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 26 ก.ค. 

67 (8.00ช่ัวโมง) 

โครงการการพัฒนาผูป้ระกอบการด้านวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ (CREATIVE 

CULTURAL ENTREPRENUER) 

นายธีรภัทร ศรรีัตนโชติ 
สถานที่ :ตลาดวัฒนธรรมโหล่งฮมิคาว และ โรงแรม @พิงคนคร ริเวอร์ไซด์ จังหวัด

เชยีงใหม วันที่ 27 - 28 ก.ค. 67 (8.00ช่ัวโมง) 

การบริหารจัดการผลงานวิจัยและเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 29 ส.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

จรรยาวิชาชีพวิจัย (Responsible Conduct of Research: RCR) 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 23 ส.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

จรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ (Human Subject Protection: HSP) 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 18 - 22 ส.ค. 67 (7.00ช่ัวโมง) 



 

ประชุมพิจารณา (ร่าง) หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการดูแลและ

การใชส้ัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 22 ส.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

พัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมด้านจรยิธรรมการวิจัย 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 19 ส.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

การค้นคนืทรัพยากรสารสนเทศในระบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ ALIST 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 16 ส.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

โครงการฝกึอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการ เพื่อเผยแพร่ตามเกณฑ์ กพอ 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 12 ส.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

ประสบการณ์ในการเขียนหนังสอืและงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ในฐานขอ้มูลในระดับชาติ

และนานาชาติ นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 6 ส.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

การใชง้านฐานข้อมูล SCOPUS เบือ้งตน้ 

นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 
วันที่ 5 ส.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

 

  



 

การเพาะเลี้ยงเซลล์และการนำไปใช้งาน (cell culture techniques and application) 

นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 
สถานที่ :OPD 3 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และห้องปฏิบัติการคณะ

แพทยศาสตร์ วันที่ 1 - 5 ส.ค. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

Introducing a consolidated workflow for DNA and RNA library preparation from 

a single sample นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 11 ก.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

โครงการฝกึอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ตามเกณฑ์ กพอ 
นายสิทธิศักดิ์ ทองรอง 

วันที่ 12 ส.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

โครงการอบรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (ครั้งที่ 3) 

นายสิทธิศักดิ์ ทองรอง สถานที่ : ห้อง Active Learning Classroom อาคารเรียนรวม (CE) มหาวิทยาลัย

พะเยา วันที่ 23 ก.ค. - 25 ต.ค. 67 (18.00ช่ัวโมง) 

การสรา้งวัฒนธรรมการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศกึษาในโรงเรยีนแพทย์ 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 9 ต.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 



 

เตรียมความพร้อมการวิจัยในสัตว์เพื่องานทางวทิยาศาสตร์ 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 9 ต.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 20 ก.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

มหาวิทยาลัยพะเยากับบทบาทในการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเป้าหมาย 17 SDGs 

นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 
สถานที่ :ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันที่ 

17 ก.ย. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

การออกแบบการสอนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี การออกแบบและผลิตบทเรียน

ออนไลน์ 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

สถานที่ :ห้องประชุม active learning อาคารเรียนรวมหลังใหม่ วันที่ 16 ก.ย. 67 

(6.00ช่ัวโมง) 

การจัดการทางกายภาพบำบัดในผู้ป่วยบาดเจ็บไขสันหลัง (physical therapy 

management in patients with spinal cord injury) นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 11 ก.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 



 

การวิจัยทางคลินิกและกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์อาหารทาง

การแพทย์ นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 30 ส.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

มหาวิทยาลัยพะเยากับบทบาทในการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเป้าหมาย 17 SDGs 

นายอานนท์ พัดเกิด 
สถานที่ :ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 17 ก.ย. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

Mastering Quantitative Research: A comprehensive overview 
นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 12 ก.ย. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

การบริหารจัดการผลงานวิจัยและเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 
นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 29 ส.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

(ร่าง) หลักสูตรอบรมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการกำกับดูแลและการใข้

สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

นายอานนท์ พัดเกิด วันที่ 22 ส.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

 

  



 

กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ด้านจรยิธรรมการวิจัย 
นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 19 ส.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

การจำลองแบบดมเลกุลหลายระดับขั้นสูง สำหรับประเมินระบบทางชีวภาพ ยา 

และวัคซีน นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 16 ส.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

โครงการฝกึอบรมดารเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ตามเกณฑ์ กพอ. 
นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 12 ส.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

โครงการให้ความรูก้ารขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เทคนิคการเขียนตำราและ

หนังสือ 

นายอานนท์ พัดเกิด 

สถานที่ :ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 2 ส.ค. 67 (4.00ช่ัวโมง) 

 

 

 

  



 

การเพาะเลี้ยงเซลล์และการนำไปใช้งาน (Cell culture techniques and application) 

นายอานนท์ พัดเกิด 
สถานที่ :ห้องเรยีน OPD3 ช้ัน 2 และหอ้งปฏิบัติการคณะแพทยศาสตร์ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 1 - 5 ส.ค. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

Target enrichment with oxford nanopore adaptive sampling 
นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 31 ก.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

ประสบการณ์ในการเขียนหนังสอืและงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ในฐานขอ้มูลในระดับชาติ

และนานาชาติ นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 6 ส.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

การเพาะเลี้ยงเซลล์และการนำไปใช้งาน 

นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 
สถานที่ :โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 1 - 5 ส.ค. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

Research integrity 
นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 30 ก.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

การใชง้าน EndNote 20 เบื้องต้น 
นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 24 ส.ค. - 24 ก.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 



 

เส้นทางสู่การเป็นนักวิจัยมืออาชีพ 
นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 23 ก.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

โครงการ Pearls in Medical Education หัวข้อการสร้างวัฒนธรรมการใหข้้อมูล

ป้อนกลับแก่นักศกึษาในโรงเรยีนแพทย์ นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 9 ต.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

เตรียมความพร้อมการวิจัยในสัตว์เพื่องานทางวทิยาศาสตร์ 
นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 9 ต.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

การศกึษาความหลากหลายของเชือ้จุลินทรีย์โดยเทคนิค Metagenomics (Exploring 

microorganisms diversity study using metagenomics) นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 4 ต.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

สอนศษิย์ใหค้ิดเป็นระบบ เทคนิคการถ่ายทอดทักษะการคิดเชิงอัลกอริทึม 
นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 26 ก.ย. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักจรยิธรรมการสิจัยในมนุษย์และการจัดการ

ผลประโยชน์ทับซ้อน นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 20 ก.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 



 

การออกแบบและผลติบทเรียนออนไลน์ 
นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 16 ก.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
นายสิทธิศักดิ์ ทองรอง 

วันที่ 20 ก.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

Responsible Conduct of Research (RCR) 
นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 27 ส.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

Human Subject Protection 
นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 25 ส.ค. 67 (7.00ช่ัวโมง) 

โครงการพัฒนากำลังคนด้านการบริหารจัดการงานวิจัยฯ 
นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 

สถานที่ :ณ โรงแรม M2 วันที่ 30 - 31 ต.ค. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ สถานที่ :ณ ห้อง Active Leaning Classroom วันที่ 24 - 25 ต.ค. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

 

 

  



 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

นายสิทธิศักดิ์ ทองรอง 
สถานที่ : ห้อง Active Learning Classroom อาคารเรียนรวม (CE) มหาวิทยาลัย

พะเยา วันที่ 24 - 25 ต.ค. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

จรยิธรรมปัญญาประดิษฐ์ 
นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 22 ส.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการดูแล และการใชส้ัตว์เพื่องานทาง

วิทยาศาสตร์ นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 22 ส.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

พัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมด้านจรยิธรรมการวิจัย 
นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 19 ส.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

อบรมผู้ตรวจประเมนิหอ้งปฏิบัติการในรูปแบบ Peer evaluation: phase 3 

ภาคทฤษฎี นางสาววาทิตา ผจญภัย 

วันที่ 24 - 26 ก.ค. 67 (12.00ช่ัวโมง) 

การออกกำลังกายที่เหมาะสมกับโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง 

นางสาววาทิตา ผจญภัย 
วันที่ 15 ส.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

 

  



 

ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการเคมี 
นางสาวกนกทิพย์ เพชรรัตน์ 

วันที่ 28 ต.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

"สอนศษิย์ใหค้ิดเป็นระบบ" เทคนิคการถ่ายทอดทักษะการคิดเชิงอัลกอริทึม 
นางสาวกนกทิพย์ เพชรรัตน์ 

วันที่ 28 ต.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

การสบืค้นและยกร่างคำของานอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และสทิธิบัตรการออกแบบ 
นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 28 ต.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

การสบืค้นและยกร่างคำของานอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และสทิธิบัตรการออกแบบ 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 28 ต.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

การใชง้านระบบ ORIS 
นางสาววาทิตา ผจญภัย 

วันที่ 26 ก.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

การสรา้งวัฒนธรรมการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศกึาษในโรงเรยีนแพทย์ 

นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ วันที่ 9 ต.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

 

  



 

การเตรียมความพร้อมการวิจัยในสัตว์เพื่องานทางวทิยาศาสตร์ 
นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 9 ต.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 20 ก.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

เตรียมความพร้อมการวิจัยในสัตว์เพื่องานทางวทิยศาสตร์ 
นางสาววาทิตา ผจญภัย 

วันที่ 9 ต.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

สอนศษิย์ใหค้ิดเป็นระบบ 
นางสาววาทิตา ผจญภัย 

วันที่ 26 ก.ย. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

do and dont ในการขอตำแหน่งวิชาการ 
นางสาววาทิตา ผจญภัย 

วันที่ 5 ก.ย. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
นางสาววาทิตา ผจญภัย 

วันที่ 20 ก.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

มาตรฐานและจรยิธรรมการเผยแพร่วิจัย 

นางสาววาทิตา ผจญภัย 
วันที่ 23 ส.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

 

  



 

มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
นางสาววาทิตา ผจญภัย 

วันที่ 22 ส.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

เตรียมความพร้อมเพื่อประเมินความปลอดภัยหอ้งปฏิบัติการ Esprel สาขา

สรีรวทิยา นางสาววาทิตา ผจญภัย 

วันที่ 16 ส.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

จรยิธรรมการใช้ AI ในการวิจัย 
นางสาววาทิตา ผจญภัย 

วันที่ 20 ส.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

เทคนิคการเขียนตำราและหนังสอืเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
นางสาววาทิตา ผจญภัย 

วันที่ 2 ส.ค. 67 (4.00ช่ัวโมง) 

เปิดโลก Microsoft Copilot - Generative AI เพื่อการศกึษา 
นางสาววาทิตา ผจญภัย 

วันที่ 31 ก.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

Modern Competency Assessment Framework for Corporate 
นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 4 ธ.ค. 67 (1.50ช่ัวโมง) 

เทคนิคการวิจัยสำหรับเทคโนโลยีการศกึษา: การเรียนภาษาออนไลน์ 

นายอานนท์ พัดเกิด วันที่ 30 พ.ย. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

 

  



 

Special Seminar "Viral Vectors for Gene Transfer" 
นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 29 พ.ย. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

Online Public seminar: Decoding gene regulation using single-molecule 

genomics นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 26 พ.ย. 67 (1.50ช่ัวโมง) 

เทคนิคการตัง้โจทย์วิจัย การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและการสร้างผลกระทบ

และวัดผลตอบแทน นางสาวลออรัตน์ พัวพิทยาเลิศ 

วันที่ 21 พ.ย. 67 (5.50ช่ัวโมง) 

กิจกรรมสัมมนาออนไลน์ EdSociate Special Webinar ครั้งที่ 29 หัวข้อ "ฟูมฟักใจ

ครู เพิ่มพลังการเรียนรู้ สู่โรงเรียนอุ่นใจ" นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 22 พ.ย. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

เทคนิคการตัง้โจทย์วิจัย การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและการสร้างผลกระทบ

และวัดผลตอบแทน นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 21 พ.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

Data Analysis: A Simple Guide to Using R Commander 

นายอานนท์ พัดเกิด 
วันที่ 16 พ.ย. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

 

  



 

A beginners guide to APA referencing format 
นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 15 พ.ย. 67 (1.30ช่ัวโมง) 

show and share up km 
นางสาววาทิตา ผจญภัย 

วันที่ 24 ก.ย. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “Science X Creativity Crafting the World 

STT50” 
นางสาวธิดา ไชยวังศรี 

สถานที่ :โรงแรมดิเอมเพรส จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 25 - 27 พ.ย. 67 (18.00ช่ัวโมง) 

เพิ่มโอกาสสร้างนวัตกรรมด้วยเครื่องมอืสืบค้นเทคโนโลยีอย่างมปีระสิทธิภาพ 

(Effective Use of Tech Searching Tools to Reach an Opportunity for Leading-

edge Innovation) 
นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 17 ธ.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

Gale Empowering Research ค้นคว้าฐานข้อมูลอย่างมีสไตล์ เพื่องานวิจัยในแบบ

สมบูรณ์ นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 19 ก.ค. 67 (2.50ช่ัวโมง) 



 

อบรมเชิงปฏิบัติการนติิมานุษยวิทยา ประจำปี 2567 “Advanced Skeletal Trauma 

Analysis in Forensic Anthropology” โดยวิทยากร Prof. Robert W. Mann, PhD นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 16 ก.ค. - 18 ธ.ค. 67 (6.00ช่ัวโมง) 

Special Lecture 2: Transcriptomics & Medical Application, Speaker : Associate 

Professor Dr.Varodom Charoensawan, Division of Medical Bioinformatics, 

Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University. 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 9 ก.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

สัมมนาประชาพิจารณ์ (ร่าง) ข้อเสนอแนะการประชุมแพทยศาสตรศกึษาแห่งชาติ

ครั้งที่ 10 นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 5 ก.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

โครงการเสวนาออนไลน์ Share and Learn เรื่อง “การเขียนบทความเพื่อตพีิมพ์ใน

วารสารนานาชาติ” นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 4 ก.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

หลักสูตร ความไม่แน่นอนของการวัดทางจุลชีววิทยา 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 4 - 5 ก.ค. 67 (12.00ช่ัวโมง) 



 

Introduction to ScopusAI for Research 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 1 ก.ค. 67 (1.00ช่ัวโมง) 

ขั้นตอนการส่งโครงการด้านความปลอดภัยทางชีวภาพและเทคโนโลยีชวีภาพ

สมัยใหม่ นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

วันที่ 3 ก.ย. 67 (3.00ช่ัวโมง) 

โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุสู่การเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบ

ในการบริหารการจัดซื้อจัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ2567 
นางสาวรักษิณา ไผ่จติ 

สถานที่ :ณ ห้องประชุมเมอืงพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วันที่ 27 ส.ค. 67 (9.00ช่ัวโมง) 

การประยุกต์ใช้การอ่านลำดับเบสสายยาวด้วยเทคโนโลยีนาโนพอร์ในงานวิจัยด้าน

ชีวโมเลกุล โดย วิทยากรจากบริษัท BioDesign.CO.,LTD 
นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ 

สถานที่ :CE02402 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา วันที่ 24 ก.ค. 

67 (6.00ช่ัวโมง) 

เทคนิคการเขียนโครงการวิจัยใหไ้ด้รับทุน 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 27 ธ.ค. 67 (3.00ช่ัวโมง) 



 

Make learning great again (อีกแล้ว!) สร้างเทรนด์การศกึษาใหม่ เพื่อพี่น้องครูไทย

ในปี 2025 นายอานนท์ พัดเกิด 

วันที่ 27 ธ.ค. 67 (2.00ช่ัวโมง) 

กิจกรรมอบรมเครอืข่ายงานธุรการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

นางฌัชกานต์ เสมอเชื้อ สถานที่ :โรงแรม Wintree City Resort Chiang Mai. อำเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม่ 

วันที่ 21 - 24 ธ.ค. 67 (20.00ช่ัวโมง) 

โครงการอบรมฯ หลักสูตร Excel Dashboard สำหรับนักวิชาการเงนิและบัญชี 

นางสาวภัสฑิรา ธิวงษา 
สถานที่ :อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วันที่ 24 ธ.ค. 67 

(5.00ช่ัวโมง) 

การพัฒนาศักยภาพ บุคลากรวิจัย นิสติ/นักศกึษา ในการทำงานร่วมกับภาคเอกชน 
นางสาวศตพร แจ่มสุวรรณ 

วันที่ 19 ธ.ค. 67 (5.00ช่ัวโมง) 

 

 

 



 

ตารางที่ 3  รายละเอียดผู้ได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณรายได้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ชื่อโครงการวิจัย จำนวนเงนิ (บาท) ชื่อแหล่งทุน 

สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 

1 ดร.ปิยะกาญจน์  บุญเต็ม การศกึษาฤทธิ์ของสารสกัดใบย่านางต่อ

การป้องกันการเสื่อมของเบต้าเซลล์ของ

ตับอ่อนในแบบจำลองโรคพาร์กินสัน 

50,000 รายได้คณะ 2566 

หลักสูตรจุลชวีวิทยา 

1 รศ.ดร.อัญชลี  ระวังการ กลไกการออกฤทธิ์ต้านเชื้อ 

Acinetobacter baumannii กลุ่ม ESBL 

ด้วยสารแคนนาบิไดออลจากกัญชง 

50,000 รายได้คณะ 2567 

2 ผศ.ดร.อัจฉริยา  ยศบุญเรอืง การตรวจหายีนดือ้ยา ยีนก่อโรค และ

ผลของสารสกัดฟ้าทะลายโจรต่อการ

ยับยั้งเชือ้ Acinetobacter baumannii ดือ้

ยาหลายขนานที่แยกได้จากอุปกรณ์

การแพทย์ในห้องผูป้่วยหนัก 

50,000 รายได้คณะ 2567 

3 ผศ.จิตรกุล  สุวรรณเจรญิ คุณลักษณะทางโมเลกุลและการ

แสดงออกของ Bone morphogenetic 

protein ในพยาธิใบไม้ตับ Fasciola 

gigantica 

50,000 รายได้คณะ 2567 



 

4 ดร.อนงค์ คิดดี การนำยาแอมพซิิลลินกลับมาใช้ใหม่โดย

การเสริมฤทธิ์กับสารสกัด EGCG ในชา

เขียวเพื่อตา้นเชื้อ Escherichia coli สาย

พันธุ์ดือ้ยาหลายขนาน 

50,000 รายได้คณะ 2567 

สาขาวิชาชีวเคมี 

1 ผศ.รุ่งทิพย์  ทองบุญโท การศกึษาฤทธิ์ต้านเซลล์มะเร็งตับของ

สารสกัดไผ่จืดในหลอดทดลอง 

50,000 รายได้คณะ 2567 

พนักงานสายสนับสนุน 

1 นางหนึ่งฤทัย  เทพสิงห์ การพัฒนาระบบควบคุมงบประมาณ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร คณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

13,000 รายได้คณะ 2567 



 

2 นายทศพล  สมบูรณ์ การพัฒนาสื่ออเิล็กทรอนิกส์การใช้

เครื่องมือวทิยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการ

จุลชีววิทยาและปรสิตวทิยา เพื่อการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

12,000 รายได้คณะ 2567 

3 นางสาวช่อผกา  พวงศรี การผลิตแบบจำลองวงจรชีวิตพยาธิ

ใบไม้ตับ Fasciola gigantica 

12,000 รายได้คณะ 2567 

 

 

 



 

2. แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (5 ป)ี 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีทั้งหมด 3 หลักสูตร 2 สาขาวิชา คือ 1. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี 3.หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร และ 4. สาขาวิชาสรีรวิทยา 5. สาขาวิชา

กายวิภาคศาสตร์ ในปัจุบันคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีอาจารย์จำนวนทั้งหมด 78 คน ทางคณะ 

มีการส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาต่อเพื่อปรับวุฒิการศึกษา ปัจจุบันมีอาจารย์อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อ

ระดับปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศ จำนวน 4 คน และทางคณะได้มีการติดตามความก้าวหน้าใน

การลาศึกษาต่อเป็นระยะ และเดินทางไปปฏิบัติงานวิจัย 1 คน ถ้าอาจารย์ท่านใดไม่สำเร็จตาม

ระยะเวลาที่กำหนด จะให้ดำเนินการจัดทำหนังสือขอขยายระยะเวลาการศึกษาครั ้งละ 6 เดือน  

ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นอกจากนีค้ณะยังส่งเสริมให้อาจารย์ยืนขอตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น  

ตาราง 3 จำนวนพนักงานสายวิชาการ 

ป ีพ.ศ. จำนวนบุคลากร

ปฏิบัติงาน 

จำนวนบุคลากร 

ลาศึกษาต่อ 

รวม 

2559 57 23 80 

2560 62 17 79 

2561 66 13 79 

2562 69 10 79 

2563 71 7 78 

2564 71 7 78 

2565 72 7 79 

2566 74 4 78 

2567 73 5 78 

 
  

 

 

 

 

 

 



 

จากการสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานสายวิชาการลาศึกษาต่อเพื ่อเพิ ่มคุณวุฒิทาง

การศึกษาทำให้พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจาก 45 คน ในปี พ.ศ. 

2562 เป็น 59 คนในปี พ.ศ. 2564 และในปี พ.ศ. 2567 พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก 65 คน จากจำนวนทั้งหมด 78 คน  
 

ตาราง 4 คุณวุฒิการศกึษาพนักงานสายวิชาการ 

ป ีพ.ศ. ปรญิญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 

2559 28 51 1 80 

2560 38 40 1 79 

2561 45 33 1 79 

2562 45 33 1 79 

2563 59 19 0 78 

2564 59 19 0 78 

2565 62 17 0 79 

2566 63 16 0 78 

2567 65 13 0 73 

   

ตาราง 5 คุณวุฒิการศกึษาพนักงานสายวิชาการ พ.ศ. 2567 แยกตามสาขา/หลักสูตร 

สาขาวิชา/หลักสูตร 
  

รวม 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กายวิภาคศาสตร์ 2 14 16 

จุลชวีวทิยา 5 17 22 

ชวีเคม ี 1 17 18 

โภชนาการฯ 4 4 8 

สรีรวทิยา 1 13 14 

รวม 13 65 78 

 

 

 

 

 

 



 

พนักงานสายสนับสนุนของคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ มีจำนวนทั้งหมด 29 คน บุคลากรสาย

สนับสนุนมวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรี 23 คน และปริญญาโท 6 คน  
 

ตาราง 6 จำนวนพนักงานสายสายสนับสนุน 

ป ีพ.ศ. จำนวนบุคลากรปฏิบัติงาน 

2559 27 

2560 27 

2561 28 

2562 28 

2563 27 

2564 28 

2565 29 

2566 29 

2567 29 
 

ตาราง 7 คุณวุฒิการศกึษาพนักงานสายสนับสนุน 

ป ีพ.ศ. ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

2559 0 5 22 27 

2560 0 5 22 27 

2561 0 5 23 28 

2562 0 5 23 28 

2563 0 5 22 27 

2564 0 5 23 28 

2565 0 6 23 29 

2566 0 6 23 29 

2567 0 6 23 29 

 

 

 

 

 



 

2.2 การเพิ่มตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

คณะได้มกีารส่งเสริมใหอ้าจารย์ยืนขอตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น โดยจัดโครงการเพื่อกระตุ้น

ให้มีการขอตำแหน่งทางวิชาการ เช่น การอบรมการเขียนโครงร่างงานวิจัย การอบรมเพื่อขอตำแหน่ง

ทางวิชาการ เป็นต้น รวบทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากร โดยงบประมาณ

รายได้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 400,000 บาท เพื่อส่งเสริมให้

อาจารย์ทำวิจัยมากขึ้น ส่งผลทำให้คณาจารย์มีตำแหน่งทางวิชากรเพิ่มขึ้น  

 

ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการแยกตามสาขาวิชา/ตามปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 การสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสายงาน 

คณะมนีโยบายสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมคีวามก้าวหน้าในสายงาน โดยเชิญวิทยากร

มาอมรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนางาน

ประจำในหัวข้อวิจัยที่จะเป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหางานหรือปรับปรุงพัฒนางาน และผลงานดัง

กล่างสามารถนำมาใช้ประกอบการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการได้ นอกจากนี้ยังสนับสนุนงบประมาณใน

การเดินทางไปเข้าร่วมประชุม หรอือบรมคนละ 10,000 บาท ตามหัวขอ้ที่สนใจของบุคลากร 

ตาราง 9 โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีตำแหน่งท่ีสูงข้ึน 

หัวข้อที่ส่งเสริมให้มกีารอบรม/การให้ทนุสนับสนุน หมายเหต ุ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุนประจำป ี2567 
ความตอ้งการของบุคลากร/

นโยบายของคณะ 

2. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 
ความตอ้งการของบุคลากร/

นโยบายของคณะ 

3. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนางานประจำในหัวข้อวจิัยท่ีจะเป็น

ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหางานหรือปรับปรุงพัฒนางาน 

ความตอ้งการของบุคลากร/

นโยบายของคณะ 

 

ตาราง 10 ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนยืน่เอกสารเพื่อเข้ารับการประเมินกรอบตำแหน่งชำนาญการ 

 

 

 

พนักงานสายสนับสนุน 

รายช่ือ ตำแหน่ง 
สถานะ 

นางสาวช่อผกา  พวงศรี นักวทิยาศาสตร์ ได้รับตำแหน่ง ชำนาญการ 

นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ นักวทิยาศาสตร์ ได้รับตำแหน่ง ชำนาญการ 

นางสาวรัตนา  ใจบุญ นักวทิยาศาสตร์ ได้รับตำแหน่ง ชำนาญการ 

นายวิทยา สุนสะด ี นักวชิาการคอมพวิเตอร์ ได้รับตำแหน่ง ชำนาญการ 

นายนฤพงศ์ สันทราย บุคลากร ได้รับตำแหน่ง ชำนาญการ 

นางหนึ่งฤทัย  เทพสงิห ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ได้รับตำแหน่ง ชำนาญการ 



 

บทที่ 4  

 

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

บุคลากร คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2567 

 

สรุปผลการดำเนนิงาน 

ตามที่คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้มีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายของคณะ

และมหาวิทยาลัย สรุปผลดังนีด้ังนี้  

1. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากรจำนวนทั้งหมด 9 โครงการ ดำเนินโครงการสำเร็จ 9 โครงการ  

2. คณะมกีารจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะฯ ให้บุคลากรสายวิชาการคนละอย่างน้อย 

10,000 บาท/ปี และสายสายสนับสนุนคนละ 10,000 บาทต่อปี เพื่อให้ไปอบรม ประชุม หรือสัมนา  

เพื่อพัฒนาตนเองตามหัวขอ้ที่ตนเองสนใจ  

3. พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจาก 45 คน ในปี พ.ศ. 2562 

เป็น 59 คนในปี พ.ศ. 2564 ปัจจุบัน พ.ศ. 2566 พนักงานสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอก 65 คน จากจำนวนทั้งหมด 78 คน  

4. คณาจารย์มีตำแหน่งทางวิชากรเพิ่มขึ้น จากปี 2562 อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 

11 คน เพิ่มเป็น 50 คน ในปี 2567 
5. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับชำนาญการทั้งหมด 6 คน  

จากผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของคณะ พ.ศ. 2567 ทางคณะจะนำข้อมูล

ดังกล่าวไปประกอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567-2572 ให้เป็นไปตามประเด็นยุทธศาสตร์  กลยุทธ์มาตรการ และตัวชี ้ว ัดของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่กำหนดเป็นแนวทางไว้เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้

อย่างเป็น รูปธรรม  

 

 

 

 

 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค  

1. บุคลากรที่ลาศกึษาต่อบางส่วนไม่สามารถศึกษาต่อตามกรอบระยะเวลาที่ขออนุญาตจาก

มหาวิทยาลัยได้ ทำให้บุคลากรต้องขยายระยะเวลาศกึษาต่อ 

2. การพัฒนาตนเองโดยการอบรมต่างๆ ยังคงเป็นแนวโน้มการพัฒนา ที่มาจากความต้องการ

บุคลากรเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งอาจจะไม่ตรงตามความต้องการของหน่วยงานเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 

1. บุคลากรที่ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามที่มหาวิทยาลัยอนุญาต ทางหน่วยงานได้มี

การกำกับติดตามให้บุคลากรดังกล่าวรายงานผลการศึกษาต่อ และชี้แจงเหตุผลเมื่อ

บุคลากรขยายระยะเวลา ทั้งนีเ้พื่อลดปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังบุคลากร 

2. หัวข้อการพัฒนาตนเองจะพิจารณากลั่นกรองจากหลักสูตร สาขาวิชา ถึงความสอดคล้อง

กับการนำมาปรับใช้กับการทำงาน และการบูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอน  

 

 
  นายนฤพงศ์  สันทราย             ดร.สมศักดิ์  ธรรมวงษ์            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักด์  ประสานพันธ์  

เจ้าหนา้ที่บุคลากร            รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน               คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์        

ผู้จัดทำ                                    ตรวจสอบ                                               ผู้เห็นชอบ 

 

 


