
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 2567 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

MEDSCI-ITA



 

ผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย มีผลการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 คะแนนภาพรวมหน่วยงานที ่ 85.46 คะแนน และระดับผลการประเมินอยู่ที่ระดับ 
“ผ่าน”  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 คณะวิทยาศาสตร ์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเน ินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นประจำทุกปี เพื ่อให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่ มุ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร ผลการ
ประเมิน ITA จากสำนักงาน ป.ป.ช. ในระดับหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2567 พบว่ามีค่าคะแนนภาพรวมหน่วยงานที่ 85.46 คะแนน ซ่ึงลดลงเม่ือเปรียบเทียบ
กับผลประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงได้รับผลคะแนนที ่ 91.68 คะแนน และ 
91.25 คะแนน ตามลำดับ 
 
 
 
 



 

 โดยการพิจารณาจากค่าคะแนนรวม 100 คะแนน สามารถแยกการพิจารณาจากข้อมูล 3 ส่วน ซ่ึงได้แก่ 
ส่วนท่ี 1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  มีค่า
คะแนนประเมินเต็มที่ 30 คะแนน 
ส่วนท่ี 2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มีค่า
คะแนนประเมินเต็มที่ 30 คะแนน 
ส่วนท่ี 3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีค่าคะแนน
ประเมินเต็มที่ 40 คะแนน 
 
โดยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้รับคะแนนประเมินแยกตามส่วนต่าง ๆ ได้ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 24.07 คะแนน  
ส่วนที่ 2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 28.25 คะแนน  
ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 33.14 คะแนน  
เม่ือรวมคะแนนทั้ง 3 ส่วน ได้คะแนนภาพรวม 85.46 คะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมี
ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” 
  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  มหาวิทยาลัยพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ในภาพรวมทีอ่ยู่ในระดับ “ผ่าน” แต่อย่างไรก็ตามยังมีอีกหลายประเด็นที่ยังต้องพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือให้
สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และนำข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรับปรุงกา รดำ เนิน งา น ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพ่ือยกระดับให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้ดำเนินงานตามการประเ มิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย ่างมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ดังน ั้นคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะฯ สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 7 ประเด็น ดังนี้ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
7. กลไก และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน



 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ที ่ ข้อมูลองค์ประกอบ คะแนนประเมิน  
(เต็ม 100 คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่
การปฏิบัติ (มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บ ริการแก่
บุคคล ภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

63.64 
 

จ า ก ก า ร ว ิ เ ค ร าะ ห ์ ผล ก าร ปร ะเมินฯ 
“กระบวนการปฏ ิบ ัต ิงานที ่โปร ่ง ใสและมี
ประส ิทธิภาพ” ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ พบว่า องค์ประกอบที่ได้คะแนน
ต่ำกว่า 80 คะแนน มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
i1 i2 i4 o27 และ o34 ซ่ึงอาจสรุปได้ว่า 
คณะฯ ย ังขาดการกำหนดขั ้นตอน และ
ระยะเวลาในการให้บริการแก่ผู้มารับบริการ 
และขาดการสร้างวัฒธรรมในการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy  
ทำให้คณะฯ ต้องเร่งดำเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุง “กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ” โดยกำหนด  
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม (2) 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) ช่วงระยะเวลา
ในการดำเนินการ (4) ผู้รับผิดชอบ ซ่ึงเป็น
การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเ ด็นไป สู่
การปฏ ิบ ัต ิงานเพื ่อพัฒนาและปรับปรุง
จุดอ่อนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 โดยคณะฯ ได้กำหนดโครงการและกิจกรรม
ที่ใช้ในการปรับปรุงการบริหารงานดังต่อไปนี้ 
 
1. ประชุมทบทวนผลการปฏิบัติงานของ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือหาแนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.  กำหนดให ้บ ุคลากรเข ้าร ่วมโครงการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผน ย ุ ท ธศ าส ต ร ์ ประจำปี
งบประมาณ 2567 ของคณะฯ เพ่ือกำหนด
นโยบายในการบริหารงานของคณะฯ ให้ มี

1. ผู้บริหาร/บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ทุก
คน แสดงเจตนารมณ์และนโยบาย ไม่ให้ ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหน้าที่ (No Gift  
Policy) อย่างเคร่งครัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ บุคลากรภายในทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติเคร่งครัด 
เพ่ือก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมขององ ค์กรที่ ดี อย่า งยั่ ง ยืน  
ต่อไป 
2. จัดโครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะวิท ยา ศา ส ตร์
การแพทย์ เพ ื ่อมอบนโยบายให ้ก ับบ ุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์แสดงเจตนารมณ์มุ่งม่ันแก้ไขปัญหา
ในการทุจริตอย่างต่อเนื่องภายใต้แนวคิด Dos & Don’ts  
อย่างเคร่งครัด รวมถึงการปลุกฝัง ความประพฤ ติ และ
พฤติกรรมทางจร ิย ธรร ม ตามประมวลจริย ธ ร ร ม
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564  
3. ปฏิบัติตามข้ันตอนการให้บริการหรือกา รปฏิบั ติงาน
อย่างชัดเจน โดยจัดทำคู่มือและข้ันตอนในการรับบริ การ
ต่าง ๆ และปฏิบัติต่อผู้มารับบริการตามข้ันตอนอย่าง เท่า
เทียม 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

2 i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บ ริการแก่
บุคคล ภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

68.18 
 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

3 i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บ ริการ
โดยมุ่ง ผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด 

99.15 
 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

4 i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงินทรัพย์ สิน  
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมาย กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการ หรือไม 

73.86 
 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

5 i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์ สิน
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอ่ืนที่อาจ
ส่งผลให้มีการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือ เป็นการ
ตอบแทน หรือไม่ 

90.06 
 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

6 i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สินของ 
ขวัญของกำนลัหรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอ กเ พ่ือ
สร้าง ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้ มีควรตอ บแทนใน
อนาคต หรือไม่ 

89.2 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

7 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

97.59 
 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

8 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่ านแ ละ ผู้ อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 

97.83 
 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 



 

ที ่ ข้อมูลองค์ประกอบ คะแนนประเมิน  
(เต็ม 100 คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่
การปฏิบัติ (มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

9 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 ความโปร่งใส และให้บริการแก่ผผู้รับบริการ
อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
3.  กำหนดให ้บ ุคลากรเข ้าร ่วมโครงการ
ผ ู ้บร ิหารพบบ ุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ เพ่ือมอบนโยบายในการ ทำงาน
ตามแนวทางของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ใ สใ นก าร ด ำเ น ินง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

10 O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 0 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

11 O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภ ายใน
หน่วยงาน 

50 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

 
 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ที ่ ข้อมูลองค์ประกอบ คะแนนประเมิน  
(เต็ม 100 คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่
การปฏิบัติ (มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ข้ันตอน และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 

97.59 
 

จากการวิ เคราะห์ผลการประเมินฯ “การ
ให้บริการและระบบ E-Service” ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์ พบว่าย ังมีบาง
ประเด็นท ี ่ต ้อง ได้ร ับการปรับปรุงอย่าง
เร่งด่วน เช่น ข้อประเด็น e9 “ท่านเคยใช้
งานระบบการให ้บร ิการออนไลน ์ ( E -
Service) ของหน่วยงานหรือไม่” และข้อ
ประเด็น  o11 “คู ่มือหร ือแนวทางการ
ให ้บร ิการสำหรับผ ู ้ร ับบร ิการหรือผู ้มา
ติดต่อ” ซ่ึงบ่งช้ีให้เห็นว่าบุคคลที่ เข้า มา รับ
การบริการของคณะฯ ย ังไม่ทราบถงึช่อง
ทางการให้บร ิการในระบบ E -Service 
นอกจากนี้ยังขาดคู่มือที่ เ ก่ีย วข้ อง กับ กา ร
ให ้บร ิการ ข ั ้นตอนและระยะเวลาในการ

1. ขออนุมัติโครงตามตามแผนยุทธศาสตร์ประจ ำปีข อง
คณะฯ ได้แก่ (1) โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ (2) โครงการพัฒนากา รบ ริหาร
องค์กร และเสร ิมสร ้างความสัมพันธ์บ ุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ (3) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่ง ใสในการดำเน ินงาน คณะวิทยาศาสต ร์
การแพทย์ เพ่ือมอบทิศทางการดำเนินงานให้ทันสมัย มี
การปรับใช้ระบบ E-Service เพ่ือเป็นการลดข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการมาติดต่อขอใช้บริการของผู้รับบริการ  
2.  ปล ูกฝ ังค่าน ิยมให ้แก ่บ ุคลากรเพื ่อให ้บร ิการแก่
ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม 
3. กำหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนจัดทำคู่มือที่ แสดง ถึง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร และ
เจ้าหน้าที่
สำนักงานทุกคน 

2 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่ านแ ละ ผู้ อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 

97.83 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร และ
เจ้าหน้าที่
สำนักงานทุกคน 

3 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส ่วนร ่วมในการปรับปรุง พ ัฒนาการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน 

89.35 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร และ
เจ้าหน้าที่
สำนักงานทุกคน 

4 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

94.25 
 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร และ



 

ที ่ ข้อมูลองค์ประกอบ คะแนนประเมิน  
(เต็ม 100 คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่
การปฏิบัติ (มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงาน ทั้งนี้คณะฯ ควรนำผลจากกา ร
ประเมินมาปรับปรุง เพ่ือให้การให้บริการใน
ระบบ E-Service ของคณะฯ มีประสิทธิภาพ
และสัมฤทธ์ิผลได้อย่างเต็มที่ โดยจัดกิจกรรม
ดังต่อไปนี้ 
1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน ด้านการป้องกันการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของคณะฯ ให้ง่าย
แก่การเข้าถึงระบบ E-Service ต่าง ๆ ของ
คณะฯ 
3. กำหนดให้บุคลากรภายในคณะเข้ าร่ วม
โครงตามตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปีข อง
คณะฯ ได้แก ่  (1 ) โครงการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ (2) 
โครงการพัฒนาการบริหารองค์กร และ
เสร ิมสร ้างความสัมพันธ์บ ุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ (3) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือปรับปรุง
การให้บริการ E-Service ต่าง ๆ ของคณะฯ 
 

เจ้าหน้าที่
สำนักงานทุกคน 

5 e9 ท ่านเคยใช ้งานระบบการให ้บร ิการออนไลน์ ( E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

81.09 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร และ
เจ้าหน้าที่
สำนักงานทุกคน 

6 o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บ ริการสำหรับ ผู้รับบ ริ การ
หรือผู้มาติดต่อ 

0 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร และ
เจ้าหน้าที่
สำนักงานทุกคน 

7 o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร และ
เจ้าหน้าที่
สำนักงานทุกคน 

8 o13 E-Service 100 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร และ
เจ้าหน้าที่
สำนักงานทุกคน 

9 o23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนทางทุจริตและป ระพฤ ติ มิ
ชอบ  

100 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร และ
เจ้าหน้าที่
สำนักงานทุกคน 

10 o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร และ
เจ้าหน้าที่
สำนักงานทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 



 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ที ่ ข้อมูลองค์ประกอบ คะแนนประเมิน  
(เต็ม 100 คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่
การปฏิบัติ (มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 e4 หน ่วยงานมีช ่องทางการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

94.47 
  

จากการวิ เคราะห์ผลการประเมินฯ คณะ
วิทยาศาตร์การแพทย์  มีการเผยแ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ โครงสร้าง ข้อมูล ผู้บริหาร 
อำนาจหน้าที่ข้อมูล การติดต่อกฎ ห มาย ที่
เก่ียวข้อง ข่าว ประชาสัมพันธ์ Q&A ทาง
เว็บไซต์ของท างคณ ะฯ และ Socia l 
Network ทำให้ผลคะแนนประเมินเกิน 90 
คะแนนทุกองค์ประกอบ อย่างไรก็ตามทาง
คณะฯ ยังต้องปรับปรุงช่องทางกา รติ ด ต่อ 
และประชาสัมพันธ์คณะฯ แก่ผู้มาติดต่อและ
ใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ง่ายต่อการ
ติดต่อและเข้าถึงข้อมูลของคณะฯ โดยทาง
คณะต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
1. ต้ังคณะกรรมการติดตามและดูแลเว็บไซต์
ของทางคณะฯ 
2.  โครงการส ่ง เสร ิมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1. ขออนุมัติโครงตามตามแผนยุทธศาสตร์ประจ ำปีข อง
คณะฯ ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง ใส
ในการดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
2. ประชุมผู้เก่ียวข้องในการดูแลระบบเว็บไซต์ของ คณะฯ 
เพ่ือให้ข้อมูลการประชาสัมพัน ธ์และช่องทาง กา ร ติด ต่อ
คณะฯ เป็นปัจจุบันและง่ายต่อการเข้าถึง 
 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

2 e5 หน ่วยงานมีการประชาส ัมพันธ์ข ้อมูลข ่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

95.43 
 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

3 e6 เจ ้าหน ้าท ี ่สามารถสื ่อสาร ตอบข ้อซ ักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

97.35 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

4 o4 ข้อมูลการติดต่อ  100 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

5 o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

6 o6 Q&A 100 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

7 o6 คู่มือสถิติการให้บริการ 100 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

 
 
 



 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ที ่ ข้อมูลองค์ประกอบ คะแนนประเมิน  
(เต็ม 100 
คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
(มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 i10 ในหน ่วยงานของท่าน มี เจ้าหน้าที ่  ท ี ่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

58.81 
  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ คณะวิทยาศาตร์การแพทย์
ได้คะแนนประเมินค่อนข้างน้อย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากยังขาดการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับ รู้ถึงการนำทรัพย์ สิน ของท าง
ราชการไปใช้อย ่างถ ูกต้อง อย ่าง ไรก็ตามทางคณะฯ ได้เร่ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน และภายนอกคณะฯ ได้ทราบ
ถึงข้ันตอนและวิธีในการขออนุญาตนำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้อย่างถูกต้อง โดยคณะได้กำหนดแบบฟอร์มในกา รข อใช้
เคร่ืองมือของทางคณะฯ โดยมีผู้บริหารเป็นผู้อนุมัติ ทางเว็บไซต์
ของคณะฯ    
https://sites.google.com/view/labresearchmedsci/form 
นอกจากนี้คณะฯ ยังมีมาตรการในการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์ สิน
ของราชการ โดย 
1. กำหนดให้มีผู้ดูแลครุภัณฑ์ภายในคณะฯ  
2. กำหนดให้มีการตรวจนับครุภัณฑ์ประจำปีเป็นประจำทุกปี 
3.  จ ัดโครงการส ่ง เสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

1. ขออนุมัติโครงตามตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี
ของคณะฯ ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธร ร มและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
2. ตรวจนับครุภัณฑ์ประจำปี 
 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ ่าย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

2 i11 ในหน ่วยงานของท ่าน มี เจ ้าหน ้าท ี ่  ที ่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ ส่ วน ตัว 
มากน้อยเพียงใด 

88.35 
 

ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ ่าย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

3 i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้อง กัน
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือป ระโ ยช น์
ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

73.58 ต.ค. 2567 - ก.ย. 
2568 

รองคณบดีฝ ่าย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

 
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

ที ่ ข้อมูลองค์ประกอบ คะแนนประเมิน  
(เต็ม 100 
คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ (มาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ คณะวิทยาศาตร์กา รแ พทย์  
พบว่ายังขาดข้อมูลในส่วนขององ ค์ประกอบที่ o14 o16 และ 
o17 ดังนั้นคณะฯ จะต้องมีมาตรการดังต่อไปนี้ 
1. กำหนดให้มีการรายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดห าพัส ดุ
เป็นประจำทุกคร้ัง 
2. กำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้ างหรือ
การจัดหาพัสดุเป็นประจำทุกคร้ัง 

1. ขออนุมัติโครงตามตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี
ของคณะฯ ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรร มแ ละ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
2. กำกับดูแลกระบวนการสร้างความโปร่ง ใสใน
การใช้งบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

2 o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสด 

100 
 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

https://sites.google.com/view/labresearchmedsci/form


 

ที ่ ข้อมูลองค์ประกอบ คะแนนประเมิน  
(เต็ม 100 
คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ (มาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3 o16 ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือก ารจัดหา
พัสดุ 

0 3. กำหนดให้มีรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ กา รจัด หา
พัสดุประจำปี 
3.  จ ัดโครงการส ่ง เสร ิมคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ
ดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

3. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการที่เก่ียวข้องทุก
คร้ังที่มีการใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

4 o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

0 

 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
 

ที ่ ข้อมูลองค์ประกอบ คะแนนประเมิน  
(เต็ม 100 
คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ (มาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ัง ให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

89.77 
  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ คณะวิทยาศาตร์การแพทย์ ได้
คะแนนประเมินในส่วนของการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล ค่อนข้างสูง แต่อย่างไรก็ตามยังขาด
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ที่ชัดเจน ทางคณะฯ จะได้
นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงโดย 
1. มีการจัดโครงการส่ง เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในก าร
ดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. มีช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการแจ้งข้อร้องเรียนก ารทุจ ริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ  
https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact -
msc/complaint-corruption 
 

1. ขออนุมัติโครงตามตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี
ของคณะฯ ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรร มแ ละ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

2 i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีก ารส่ัง ให้
เจ้าหน้าที่ทำในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรื อประ พฤ ติ มิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

97.73 
 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

3 i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการ
ให ้หร ือร ับสินบน เพื ่อแลกกับการบรรจุ  แต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

99.15 ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 4 o26 ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าที่  
200 (คะแนน

เต็ม 200) 
5 o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  0   ต.ค. 2567 - 

ก.ย. 2568 
คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

 
 
 
 
 

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact-msc/complaint-corruption
https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact-msc/complaint-corruption


 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ที ่ ข้อมูลองค์ประกอบ คะแนนประเมิน  
(เต็ม 100 
คะแนน) 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ (มาตรการ 
โครงการ หรือกิจกรรม) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 i13 ผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขป ัญหาการท ุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

73.58 
  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ คณะวิทยาศาตร์การแพทย์ ได้
คะแนนประเมินในส่วนของการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล ค่อนข้างสูง แต่อย่างไรก็ตามยังขาด
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ที่ชัดเจน และขาดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ทางคณะฯ 
จะได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงโดย 
1. มีการจัดโครงการส่ง เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในก าร
ดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. มีช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการแจ้งข้อร้องเรียนก ารทุจ ริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ  
https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact -
msc/complaint-corruption 
3. เพ่ิมแผนการจัดการความเส่ียงที่เก่ียวกับการดำเนินการจัดการ
ความเส ี ่ยงด้านการท ุจร ิตและประพฤติมิชอบ ประจำทุ ก
ปีงบประมาณ 

1. ขออนุมัติโครงตามตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี
ของคณะฯ ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรร มแ ละ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

2 i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันก ารทุจ ริต
และประพฤติมิชอบของหน ่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

68.39 
 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

รองคณบด ีฝ ่า ย
บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

3 i15 ท่านเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

70.17 ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 4 o22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
100 

5 o26 ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

200 (คะแนน
เต็ม 200) 

6 o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  0 ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

7 o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

8 o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโ ปร่ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

50 ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

คณบดี รองคณบดี
ฝ ่ายบริหาร และ
เ จ ้ า ห น ้ า ที่
สำนักงานทุกคน 

 
 

 

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact-msc/complaint-corruption
https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact-msc/complaint-corruption

