
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม 
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คำนำ  

 
  รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) นี้ เป็นการติดตามตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานและการรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนฯ ซึ่งผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมพบว่า ส่วนใหญ่ส่วนงานและหน่วยงานสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่
กำหนดไว้  
  

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ หวังเป็นอย่างยิ ่ งว ่า รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการ นี้ จะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ
ของผู้บริหารส่วนงานและหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 
 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

กันยายน 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
 

คำนำ   หน้า 
  

1. รายงานความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

2. กระบวนการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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บทสรุปผู้บริหาร  
 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และยังสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ประกาศราชกิจจานุเษกษาเรื่อง คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 และ
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 – 2570 และมีความ
สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ.2562 หมวด 3 ประเภท
และกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษา และกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 รวมทั้งได้มีการนำ
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยพะเยา เรื ่องการกำหนดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยพะเยา ในคราวประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2564 มาเป็นแนวทาง
ในการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาดังกล่าวด้วย 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยาฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้น
ตามเกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเน ินการที ่ เป ็นเล ิศ (Education Criteria for Performance 
Excellence) หรือ EdPEx  และ วงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ใช้ปรับปรุงการ
ทำงานของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
ขั้นตอน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรและตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ การกำหนดวัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ การถ่ายทอดแผนของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ/
หน่วยงาน รวมทั้งการกำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยยุทธศาสตร์หลัก 5 ด้าน 
ได้แก่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคน ให้มีสมรรถนะและทักษะแห่ง 
  อนาคตตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือความเข้มแข็งของ 

ชุมชน     
                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและ 

เอกลักษณ์ของชาติ                                                                                                     
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ          

มีธรรมาภิบาล    
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) การเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม นำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั ่งยืนของ
สังคมไทย มหาวิทยาลัยพะเยามีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแบบมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต การสร้างนวัตกรรมเชิง
พาณิชย์ การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารอย่างมีธรรมาภิบาล เป้าหมายคือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) อันจะส่งผลไปสู่การปรับโครงสร้างประเทศไทย



 
 

เข้าสู่ประเทศไทย 4.0 มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย อันจะนำมาสู่การพัฒนา
ในทุกชุมชน ทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจ ระดับภาค และระดับประเทศ เพ่ือสร้าง “ความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน”  
 ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาคณะสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) การเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสนองตอบทิศทางการพัฒนาประเทศ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของผู ้บริหารและความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื ่อให้คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนผลการประเมินความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการประเมินความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สามารถแสดงรายงานผลออกเป็นแผนงานและโครงการ ตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ประกอบด้วย 6 แผนงาน 
49 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณไว้จำนวน 3,573,500 บาท มีผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณทั้งสิ้น 
3,097,201.41 คิดเป็นร้อยละ 86.67 และคณะสามารถดำเนินการได้ตามแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้  
 ผลการประเม ินความสำเร ็จในการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีผลการประเมินรวม ร้อยละ 83.99 โดย แผนงานโครงการการเตรียมคนและเสริมสร้าง
ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคตมีผลประเมินความสำเร็จร้อยละ 88.89 แผนงาน
โครงการด้านการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ มีผลประเมินความสำเร็จร้อยละ  83.33 
แผนงานโครงการด้านการบริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน มีผล
ประเมินความสำเร็จร้อยละ 75.00 แผนงานโครงการด้านการส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื ่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ มีผลประเมินความสำเร็จร้อยละ100 และ
แผนงานโครงการการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
มีผลประเมินความสำเร็จร้อยละ 72.73 
 
ปัญหา/ อุปสรรค 
 จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณสามารถสรุปได้ว่า นอกจากรูปแบบในการ
รายงานผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่กำหนดแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมานั้น มีโครงการที่ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ บางโครงการเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินโครงการ บางโครงการยกเลิก   
 

ข้อเสนอแนะ 
 การดำเนินโครงการควรคำนึงถึงประโยชน์ที่องค์จะได้รับอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่า และไม่
ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการให้เหมาะสมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ บริบทขององค์กร หรือส่งเสริมการทำงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวเนื่องกันหรือสามารถเชื่อมโยงกันได้ เพื่อยกระดับเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการทำงานให้สูงขึ้น 
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 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 12 เดือน  (ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567) 
 



2 
 

ตารางที่ 1 แสดงรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ  คะแนนตัวชี้วัดรวม (ร้อยละ)  
งบประมาณตามแผนที่

กำหนด 
ผลการใช้จ่ายจริง คงเหลือ ร้อยละ 

จำนวนตัวชี้วัด
ตามแผน 

ร้อยละตัวชี้วัดที่
บรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน ให้มสีมรรถนะและทกัษะแห่งอนาคต 
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
 

27 

 
 

1,145,500.00 1,053,408.42 92,091.58 

 
 

91.96 27.00 
24.00 

(ร้อยละ 88.89) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 การสร้างงานวิจ ัยและ
นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

 
 
6 

 
 

1,380,000.00 1,341,420.00 38,580.00 

 
 

97.20 6.00 
5.00 

(ร้อยละ 83.33) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการด้วยองค์
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความเขม้แข็งของชุมชน  

 
 

4 

 

97,000.00 77,000.00 20,000.00 

 
 

79.38 8.00 
6.00 

(ร้อยละ 75.00) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อความเปน็ไทยและเอกลักษณ์
ของชาติ                                                                              

 
 
2 

 

26,000.00 26,000.00 0.00 

 
 

100.00 2.00 
2.00 

(ร้อยละ 100) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรร
มาภิบาล    

 
 

10 

 

925,000.00 599,372.99 325,627.01 

 
 

64.80 11.00 
8.00 

(ร้อยละ 72.73) 
 
 
 
 
 
 



3 
 

ตารางที่ 2 แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแต่ละประเด็นของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
ลำดับ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม  

ปี 2567 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลา

ดำเนินโครงการ 
SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 674101389 โครงการฝึกงานนิสิต 
หลักสตูร โภชนาการและ
การกำหนดอาหาร 

1. ร้อยละของนิสิตพึง
พอใจต่อกิจกรรม
เตรียมความพร้อมก่อน
ฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
2. ร้อยละของนิสิตทีม่ี
ผลการประเมินการ
ฝึกงาน ผ่าน (≥70%) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
    

 
1.ร้อยละ 95 
2.ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

               
80,000.00  

             
56,186.78  

 
9 ต.ค. 66 – 
31 พ.ค. 67 

 
SDGs4 

 
อ. ปัณณฑตั  สุทธิรักษ ์
อ. นริศรา พันธุรัตน ์

2 674101390 โครงการสหกิจศึกษา 
หลักสตูรจลุชีววิทยา 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ
ต่อนิสิตสหกิจศึกษาไม่
น้อยกว่า 80  

 
ร้อยละ 82.20 

 
ร้อยละ 100 

               
150,000.00  

             
127,685.64 

 
ต.ค. 66 

- 
28 เม.ย.67 

 
SDGs4 

 
ผศ.ดร.นิศรา บญุเกิด 

3 674101391 โครงการสหกิจศึกษา 
หลักสตูรชีวเคม ี

ร้อยละความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ
ต่อนิสิตสหกิจศึกษาไม่
น้อยกว่า 80   
                                                                                                                                                                                                                                                        

 
ร้อยละ 84.63 

 
ร้อยละ 100 

               
60,000.00  

             
58,858.00  

 
 ธ.ค. 66 

- 
ม.ค. 67 

 
SDGs4 

ดร.นิตยา สุวรรณสม 
ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรรีัตน
โชติ 



4 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
ลำดับ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม  

ปี 2567 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลา

ดำเนินโครงการ 
SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4 674101392 โครงการปฐมนิเทศและ
ส่งเสริมอัตลักษณ์นสิิต
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ร้อยละของนิสติที่มี
ความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมเตรยีมความ
พร้อม มากกว่าร้อยละ 
80 

 
ร้อยละ 82.38 

 
ร้อยละ 100 

               
70,000.00  

              
70,000.00  

 
พ.ค 67 

- 
ส.ค. 67 

 
SDGs4 

 
ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรรีัตนโซ
ต ิ

5 674101393 โครงการให้คำปรึกษาด้าน
โภชนาการ  

นิสิตผา่นประเมินดา้น
ทักษะการให้คำปรึกษา
ด้านโภชนาการ
มากกว่าร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100  

 
ร้อยละ 100 

               
15,000.00  

              
15,000.00  

 
8 ม.ค.- 

29 ก.พ. 67 

 
SDGs4 

 
อ. ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 
อ. นริศรา พันธุรัตรน ์

6 674101413 

โครงการจดัตั้งหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวิชาเทคโนโลยีทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เล่ม มคอ.2 หลักสตูร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
หลักสตูรใหม่ พ.ศ.
2568 ที่ผ่านการ
รับรองจาก
มหาวิทยาลยัพะเยา 
และสำนักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 
ยกเลิกโครงการ
เนื่องจากหลักสตูร
มีการแก้ไข 

 
ไม่บรรล ุ

 
50,000.00 

 
50,000.00 

 
ม.ีค  2567 

 
SDGs4 

 
ผศ.ดร.จุฑามาศ เทพมาล ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
ลำดับ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม  

ปี 2567 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลา

ดำเนินโครงการ 
SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

7 674101394 โครงการวิทย์แพทยส์ัญจร ร้อยละของจำนวนเปา้
รับของนิสิตช้ันปีท่ี1 มี
ค่า ≥90 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

               
45,000.00  

              
38,418.00 

 
5 ต.ค. 66 – 
30 เม.ย. 67 

 
SDGs4 
และ 

SDGs5 

 
ดร.นิศรา บุญเกดิ 
น.ส.นิภาพร ตันเครือ 

8 674101395 โครงการพัฒนาทักษะ
ความเป็นผู้นำและการ
ทำงานเป็นทีมให้แก่นิสิต 
(ทุติยนิเทศ)  

ร้อยละ 70 ของนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
การพัฒนาคุณลักษณะ 
สมรรถนะและทักษะ
ด้านผู้นำและการ
ทำงานเป็นทีม 

 
ร้อยละ 82.00 

 
ร้อยละ 100 

               
30,000.00  

                       
30,000.00    

 
27-28 ม.ค. 67 

 
SDGs4 

 
ผศ.ดร.สรุศักดิ์ ใจเขียนด ี
อ.กฤษณา  พุกอินทร์ 
ดร.จุฑามาศ เทพมาล ี

9 674101396 โครงการปัจฉมินิเทศ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(ปัจฉิมนิเทศ) 

ร้อยละ 70 ของนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
การพัฒนาคุณลักษณะ 
สมรรถนะและทักษะ
ด้านผู้นำและการ
ทำงานเป็นทีม 

 
ร้อยละ 85.90  

 
ร้อยละ 100 

               
15,000.00  

               
9,240.00  

 
12 มี.ค. 67 

 
SDGs4 

 
ดร.อนงค์ คิดดี   
ผศ.ดร.สรุศักดิ์ ใจเขียนด ี
ผศ.ดร.อรดา ชมภูคำ 

10 674101397 โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีของนิสิต หลักสูตร
ชีวเคมี 

ผลการประเมินตนเอง
ระดับหลักสตูรของ
หลักสตูรชีวเคมี หัวข้อ 
AUN. 3 Teaching 
and Learning 
Approach มีคะแนน 
≥ 4  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
4.35 คะแนน 

 
ร้อยละ 100 

               
30,000.00  

             
30,000.00  

 
11-13 ต.ค.66 

 
SDGs4 

 
ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ 
ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรรีัตน
โชติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
ลำดับ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม  

ปี 2567 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลา

ดำเนินโครงการ 
SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

11 674101398 โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีของนิสิตหลักสูตร
จุลชีววิทยา 

ผลการประเมินตนเอง
ระดับหลักสตูรของ
หลักสตูรชีวเคมี หัวข้อ 
AUN. 3 Teaching 
and Learning 
Approach มีคะแนน 
≥ 4  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
4.01 คะแนน 

 
ร้อยละ 100 

 
180,000.00 

 
180,000.00 

 
3-6 ม.ีค. 67 

 
SDGs4 

 
ผศ.ดร.อัญชลี ระวังการ 
ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ ์

12 674101399 โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีของนิสิต หลักสูตร
โภชนาการ 

ผลการประเมินตนเอง
ระดับหลักสตูรของ
หลักสตูรชีวเคมี หัวข้อ 
AUN. 3 Teaching 
and Learning 
Approach มีคะแนน 
≥ 4  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
4.5 คะแนน 

 
ร้อยละ 100 

               
30,000.00  

              
30,000.00  

 
22 พ.ย. 66 

 
SDGs4 

 
อ. ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 
อ. นริศรา พันธุรัตรน ์

13 674101400 โครงการตรวจประเมิน
การประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
(AUN QA) หลักสูตร
ชีวเคมี 

ร้อยละของหลักสูตรที่
ได้รับการประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
(จำนวน 3 หลักสุตร) 

 
ได้รับการประเมิน 

 
ร้อยละ 100 

               
10,000.00  

               
8,190.00  

 
15 ก.ค 67 

 
SDGs4 

 
ดร.จักรพงษ์ คนธรรม ์
ดร.อำนาจ อ่อนสอาด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
ลำดับ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม  

ปี 2567 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลา

ดำเนินโครงการ 
SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

14 674101401 โครงการตรวจประเมิน
การประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
(AUN QA) หลักสูตรจุล
ชีววิทยา 

ร้อยละของหลักสูตรที่
ได้รับการประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
(จำนวน 3 หลักสุตร) 

 
ได้รับการประเมิน 

 
ร้อยละ 100 

               
10,000.00  

               
10,000.00 

 
30-31 ก.ค 67 

 
SDGs4 

 
ผศ.ดร. ธิดา ไชยวังศร ี

15 674101402 โครงการตรวจประเมิน
การประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
(AUN QA) หลักสูตร
โภชนาการและการ
กำหนดอาหาร 

ร้อยละของหลักสูตรที่
ได้รับการประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
(จำนวน 3 หลักสุตร) 

 
ได้รับการประเมิน 

 
ร้อยละ 100 

               
10,000.00  

               
10,000.00 

 
ก.ค. 67 

 
SDGs4 

 
อ.ปัณณฑัต  สุทธิรักษ ์
อ.ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

16 674101403 โครงการทวนสอบเทคนิค
ทางจุลชีววิทยา  

จำนวนนิสิตทีส่อบผ่าน
เกณฑ์การฝึกปฏิบัติ 
มากกว่าร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 89.53 

 
ร้อยละ 100 

               
30,000.00  

              
30,000.00  

 
3-4 ก.พ. 67 

 
SDGs4 

 
ผศ.ดร.ศิรลิักษณ์ สันพา 

17 674101404 โครงการส่งเสริม
นวัตกรรมนสิิตจุลชีววิทยา 

ผลงานวิจัยของนิสติที่
สามารถพัฒนาให้เกิด
การผลิตนวัตกรรมทาง
จุลชีววิทยาไม่น้อย  
กว่า 1 เรื่อง 

 
ยกเลิก 

โครงการ 

 
ไม่บรรล ุ

 
3,500.00 

 
0.00 

 
ก.พ. 67 

 
SDGs4 

 
ดร.ธนวุฒิ พรหมบญัชา
ชัย 

18 674101405 โครงการนำเสนอ
ผลงานวิจัยของนิสติครั้งที่ 
9 (The 9Th Med-Sci 
Student Research) 

นิสิตนำเสนองานผ่าน
เกณฑ์คะแนนข้ันต่ำไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

               
20,000.00  

               
20,000.00 

 
11 มี.ค. 67 

 
SDGs4 

 
ผศ.ดร.ศุภชัย เจริญสิน  



8 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
ลำดับ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม  

ปี 2567 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลา

ดำเนินโครงการ 
SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

19 674101406 โครงการฝึกปฏิบตัิการ
โภชนาการชุมชน  

1. ร้อยละของจำนวน
นิสิตที่ได้รับการเพิ่ม
ทักษะด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ไม่น้อย
กว่า 80 
2. ร้อยละของจำนวน
นิสิตที่ได้รับการเพิ่ม
ทักษะด้านการเรียนรู้ 
ไม่น้อยกว่า 80 

 
1. ร้อยละ 82 
2. ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

               
50,000.00  

              
50,000.00  

 
1 พ.ย. 66 - 

มี.ค. 67 

 
SDGs4 

 
อ. นริศรา พันธุรัตน ์
อ. ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 

20 674101407 โครงการทวนสอบฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพการกำหนด
อาหาร 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ที่ผ่านเกณฑ์การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพการ
กำหนดอาหารไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100  

 
ร้อยละ 100 

               
10,000.00  

              
10,000.00  

 
16-19 ต.ค. 66 

 
SDGs4 

 
อ. นริศรา พันธุรัตน ์
อ. ปัณณฑติ สุทธิรักษ ์

21 674101408 โครงการโภชนคลินิกและ
โภชนบำบัดทางการแพทย ์

1.ร้อยละของนิสติ
เข้าใจบริบทของ
วิชาชีพนักโภชนาการ
และการกำหนดอาหาร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ร้อยละของนิสิตมี
ความรู้ความสามารถ
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 
1. ร้อยละ 89.09 
2. ร้อยละ 86.98 

 
ร้อยละ 100 

               
12,000.00  

 
12,000.00 

 
19 ส.ค 67 

 -  
30 ก.ย 67 

 
SDGs4 

 
อ. ปัณณฑตั  สุทธิรักษ ์
อ. ณัฐพล ทัศนสุวรรณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
ลำดับ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม  

ปี 2567 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลา

ดำเนินโครงการ 
SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

22 674101409 โครงการโภชนสัมพันธ ์ ร้อยละของนิสติที่มี
พัฒนาการด้านการ
ทำงานเป็นกลุ่มไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 81.50 

 
ร้อยละ 100 

 
40,000.00 

 
37,830.00 

 
เม.ย. 67 

 
SDGs4 

 
ดร.วิทวัส สจัจาพงศ ์

23 674101410 โครงการโคโลนีเกมส ์ ร้อยละของนิสติที่มี
พัฒนาการด้านการ
ทำงานเป็นกลุ่มไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 85.90 

 
ร้อยละ 100 

 
50,000.00 

 
50,000.00 

 
10-12 พ.ย. 66 

 
SDGs4 

 
ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น 

24 674101411 โครงการอบรมการจัดการ
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ (Biosafety) 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ผ่าน
แบบทดสอบการอบรม
และได้รับใบ
ประกาศนียบตัร
มากกว่าร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
  

  
ร้อยละ 83.26 

 
ร้อยละ 100 

               
20,000.00  

              
20,000.00 

 
พ.ค.67 

 
SDGs4 

 
นางขวัญหล้า แสนสุภา 
น.ส.ช่อผกา พวงศร ี

25 674101412 โครงการพิธีมอบปริญญา
บัตรแก่ผูส้ำเร็จการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2564 

บัณฑิตเสนอความ
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์
ต่อหลักสตูร 
(3 หลักสูตร) 
  

  
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

               
70,000.00  

             
70,000.00 

 
16 ม.ค. –  
8 ก.พ. 67 

 
SDGs4 

 
ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรรีัตน
โชติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
ลำดับ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม  

ปี 2567 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลา

ดำเนินโครงการ 
SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

26 วพ 6701001 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนการสอน 
ปรีคลินิกด้านจุลชีววิทยา 
สำหรับนสิิตหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต  

 
ร้อยละของความพึง
พอใจของอาจารย์ที่ได้
พัฒนาความรู้เพิ่มขึ้น 

 
ยกเลิก 

โครงการ 

 
ไม่บรรล ุ

 
25,000.00 

 
0.00 

  
พ.ค.67 

 
 SDGs4   

 
ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น 
ผศ.ดร.กานตร์วี  ขยัน 

27 674101810 โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีของนิสิตหลักสูตร
โภชนาการและการ
กำหนดอาหาร ช้ันปีท่ี 3 

ผลการประเมินตนเอง
ระดับหลักสตูรของ
หลักสตูรชีวเคมี หัวข้อ 
AUN. 3 Teaching 
and Learning 
Approach มีคะแนน 
≥ 4  
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
4.3 คะแนน 

 
ร้อยละ 100 

 
30,000.00 

 
30,000.00 

 
ส.ค.67 

 
SDGs4   

 
อ. นริศรา พันธุรัตน ์
อ. ปัณณฑติ สุทธิรักษ ์

 
รวมงบประมาณ 

            
1,145,500.00  

           
1,053,408.42  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 
ลำดับ รหัส

โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม  

ปี 2567 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการ 
SDGs 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 674104031 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด ้านว ิจ ัยของบ ุคลากร 
เพื่อก้าวสู่ตำแหน่งงานที่
สูงขึ้น 

1 .บ ุ คลากรท ี ่ ไ ด ้ รั บ
ตำแหน่งทางว ิชาการ
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 (นับซ้ำ)  
2.ตำแหน่งชำนาญการ
เพิ ่มขึ ้นไม่น้อยกว่า 2 
คน 
  

 
1. ร้อยละ18.52 
2. 2 คน  

 
ร้อยละ 100 

         
40,000.00  

           
39,660.00 

 
มี.ค.67 

 
SDGs3 

 
ผศ.ดร.ศุภชัย เจริญสิน 

2 674104035 โครงการเตร ียมความ
พร ้อม ยกระด ับความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
วิจัยด้านอณูชีววิทยา 
 

ESPReL Checklist 
ค ร บ จ ำ น ว น  7 
องค์ประกอบ   

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
15,000.00 

 
15,000.00 

 
26 ม.ค. 67 

 
SDGs3 

 
ผศ.ดร.จ ุฑามาศ เทพ
มาลี 
ดร.กมลวรรณ จงสมชัย 

3 674104030 โครงการเตร ียมความ
พร ้อม  ยกระด ับความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ
สาขาสรีรวิทยา 
  

ESPReL Checklist 
ค ร บ จ ำ น ว น  7 
องค์ประกอบ   

 
อยู ่ระหว่างการ
เตร ียมการยื่ น
ประเมิน 

 
ไม่บรรล ุ

          
15,000.00  

          
15,000.00 

 
15-16 ส.ค. 67 

 
SDGs3 

 
ดร.อนงค์ภรณ์ ขอบรูป 

4 674104032 โครงการสนับสนุนการ
วิจัย คณะวิทยาศาสตร์
ก ารแพทย ์  ประจำปี  
2566  

จำนวนผลงานว ิจ ัยที่
ได ้ ร ับการต ีพ ิมพ ์ ใน
ฐานข้อมูล SCOPUS ไม่
น้อยกว่า 20 เรื่อง  

 
43 ผลงาน 

 
ร้อยละ 100 

        
1,270,000.00  

        
1,240,600.00  

 
1 พ.ย 66 

- 
30 ก.ย.67 

 
SDGs3 

ผศ.ดร.ศุภชัย เจริญสิน 
นายนฤพงศ์ ส ันทราย 
นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 

5 674104033 โครงการสนับสนุนการทำ
ต้นแบบผลิตภัณฑ์  

ม ีต ้นแบบผล ิตภ ัณฑ์
เพิ ่มขึ ้นไม่น้อยกว่า 2 
ต้นแบบ 

 
2 ผลงาน 

 
ร้อยละ 100 

         
20,000.00  

          
11,160.00  

 
8-31 ก.ค. 67 

 
SDGs3 

 
ดร.วิทวัส สัจจาพงศ์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชน 
ลำดับ รหัส

โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม  

ปี 2567 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ดำเนินโครงการ 
SDGs 

ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

6 674104034 โครงการส่งเสริม
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชน 

เผยแพร ่ผลงานว ิจัย
อ ย ่ า ง น ้ อ ย  1 
ผลงานวิจัยสู่การพฒันา
ชุมชน 

  
1 ผลงาน 

 
ร้อยละ 100 

 
20,000.00 

 
20,000.00 

 
13-14 ส.ค. 67 

 
SDGs3 

 
ผศ.ดร.พยุงศักดิ์  
ตันติไพบูลย์วงศ์ 
 
 

รวมงบประมาณ 1,380,000.00 1,341,420.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 
ลำดับ รหัส

โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม  

ปี 2566 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 674105021 โครงการบริการวิชาการ
ชุมชน หลักสูตรจุล
ชีววิทยา 

1.ความพึงพอใจของผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ ≥3.51 (คะแนน
เต็ม 5) 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
เรียนรูเ้พิ่มเติม และพัฒนา
ทักษาในการเรียนรู้  ≥3.51 
(เต็ม 5 คะแนน) 

 
1. 4.80  
2. 4.85  

 
1. ร้อยละ 96.00 
2. ร้อยละ 97.00 

                 
50,000.00  

                 
50,000.00  

 
9-13 ก.ค. 

67 

 
SDGs3 

 
ผศ.ดร.อชิรญา ศริิภาพ  
ผศ.ดร.อรอำไพ จ่าภา 

2 674105022 โครงการบริการวิชาการ
ชุมชน หลักสูตรชีวเคม ี

1.ความพึงพอใจของผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ ≥3.51 (คะแนน
เต็ม 5) 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
เรียนรูเ้พิ่มเติม และพัฒนา
ทักษาในการเรียนรู้  ≥3.51 
(เต็ม 5 คะแนน) 

 
1. 5.00  
2. 4.85  

 
1. ร้อยละ 100.00 
2. ร้อยละ 97.00 

 

                 
7,000.00  

                 
7,000.00  

 
13 ก.ย. 67 

 
SDGs3 

 
ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ  

3 674105023 โครงการบริการวิชาการ
ชุมชน หลักสูตร
โภชนาการและการ
กำหนดอาหาร 

1.ความพึงพอใจของผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ ≥3.51 (คะแนน
เต็ม 5) 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
เรียนรูเ้พิ่มเติม และพัฒนา
ทักษาในการเรียนรู้  ≥3.51 
(เต็ม 5 คะแนน) 

 
 

ยกเลิก
โครงการ 

 
 

ไม่บรรล ุ

 
                 

20,000.00  

 
                 

00.00  

 
 

ก.พ. 67 

 
 

SDGs3 

 
 
ดร.วิทวัส สจัจาพงศ์  
อ.ปัณณฑัต สุทธิรักษ ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและสร้างสรรค์พ้ืนที่การเรียนรู้เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีทางสังคม 
ลำดับ รหัส

โครงการ 
โครงการ/กิจกรรม  

ปี 2566 
เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนิน

โครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4 674105024 โครงการบริการวิชาการ
ชุมชน สาขาวิชา
สรีรวิทยา 

1.ความพึงพอใจของผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ ≥3.51 (คะแนน
เต็ม 5) 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
เรียนรูเ้พิ่มเติม และพัฒนา
ทักษาในการเรียนรู้  ≥3.51 
(เต็ม 5 คะแนน) 

1. 4.87 
2.  4.87 

1. ร้อยละ 96.80 
2. ร้อยละ 96.80 

                 
20,000.00  

                 
20,000.00  

 
24 ต.ค.66-
31 ม.ค. 67 

 
SDGs3 

 
ผศ.ดร.วาทิตา ผจญภยั 
ดร.ณฐกร คำแก้ว 

รวมงบประมาณ 97,000.00 77,000.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพ่ือความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

ลำดับ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ปี 
2567 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา
ดำเนินโครงการ 

SDGs ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 วพ 6704001 ระลึกคณุอาจารย์ใหญ ่ บุคลากรและนสิิตที่ได้
แสดงความระลึกพระคณุ
อาจารย์ใหญม่ีความพึง
พอใจต่อการจัดดำเนินงาน
โครงการที่ค่าคะแนน 
มากกว่า 3.51 จาก 5 

  
4.64  

 
ร้อยละ 100 

                  
13,000.00  

                  
13,000.00  

 
17 มี.ค. 67 

 
SDGs4 

ดร.วไลลักษณ์ ภสูันต ์
ดร.ศตพร แจ่มสุวรรณ 
นางสาวสุทธิพร สมเนตร 

2 วพ 6704003 ทำบุญอาจารย์ใหญ ่ บุคลากรและนสิิตเคารพ
และระลึกคณุอาจารย์ใหญ่
มีความพึงพอใจต่อการจัด
ดำเนินงานโครงการที่ค่า
คะแนน มากกว่า 3.51 
จาก 5 

 
4.40 

 
ร้อยละ 100 

                  
13,000.00  

                  
13,000.00  

 
12 พ.ค 67 

 
SDGs4 

ผศ.ดร.ลออรตัน์  
พัวพิทยาเลิศ 
ผศ.ดร.อานนท์ พัดเกิด 
ดร.ศตพร แจ่มสุวรรณ 

รวมงบประมาณ 26,000.00 26,000.00       
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และมีธรรมาภิบาล 

ลำดับ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม  
ปี 2567 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนิน

โครงการ 

SDGs  
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 674101380 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ EdPEx  

 ระดับผลการประเมิน 
SAR EdPEx มีค่า ≥200 
 คิดเป็นร้อยละ 100 

ระดับผลการ
ประเมิน SAR 
EdPEx มีค่า 214 

 
ร้อยละ 100 

        
90,000.00  

            
64,932.99  

 

25 -29 ต.ค. 
66 

 
SDGs4 

 
ผศ.ดร.นิศรา บญุเกิด 
นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 

2 674101382 โครงการพัฒนาการ
บริหารองค์กร และ
เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์บุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1. ระดับผลการประเมิน 
UP-ITA อยู่ในระดับ AA 
(≥95 คะแนน)          
2. ระดับผลประเมิน
ความพึงพอใจระบบการ
สื่อสารองค์กรและการ
สร้างความผูกพันกับ
บุคลากร >3.5 

 
1. คะแนน 85.46 
2. ร้อยละ 81.68 

 
ร้อยละ 85.46 
ร้อยละ 81.68 

          
120,000.00  

             
109,145.00  

 

ธ.ค. 66 - 
 เม.ย. 67 

 
SDGs4 และ 

SDGs16 

 
ผศ.ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง 
นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 
นายนฤพงศ์ สันทราย 

3 674101386 โครงการ KM การ
บริหารงานพัสด ุ

 ระดับผลการประเมิน 
UP-ITA อยู่ในระดับ AA 
(≥95 คะแนน)    

 
อยู่ในระดับ B
คะแนน 85.46 

 
ร้อยละ 85.46 

           
5,000.00  

              
5,000.00  

 

16 ก.พ.67 

SDGs4 และ 
SDGs17 

นางสาวรักษิณา ไผจ่ิต  
น.ส.พรพรรษา บุญเรือง 

4 674101381 โครงการปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ  
2567 

 ร้อยละของการรับรู้
วิสัยทัศน์และค่านิยมร่วม
ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

        
300,000.00  

           
190,350.00  

 

18-26 มิ.ย.67 

SDGs4 และ 
SDGs16 

ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ ์
นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และมีธรรมาภิบาล 

ลำดับ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม  
ปี 2567 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนิน

โครงการ 

SDGs  
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

5 674101383 โครงการพัฒนา
ศักยภาพสายสนับสนุน  

จำนวนของบุคคลากร
สายสนบัสนุนที่ได้รับการ
แต่งตั้งในระดับชำนาญ
การ จำนวน 3 คน  
(นับซ้ำ)  

 
ได้รับตำแหน่ง 

3 คน 

 
ร้อยละ 100 

        
130,000.00  

           
130,000.00 

 

3-6 เม.ย.67 

SDGs4 และ 
SDGs16 

นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์  
นายสุวัฒน์ คำลือ  
นายวิทยา สุนสะด ี

6 674101384 โครงการส่งเสริม
สุขภาพ และสาน
สัมพันธ์บุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ร้อยละบคุลากรที่เข้าร่วม
โครงการ มสีุขภาพดีขึ้น 
โดยประเมินผลจาก 
Body Composition  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

 
ร้อยละ 68.71  

 
ร้อยละ 100 

         
40,000.00  

             
10,00.00  

 

มี.ค.67 
- 

พ.ค. 67 

SDGs3 และ 
SDGs16 

นายนฤพงศ์ สันทราย  
นายวิทยา สุนสะดี  
อ.ปัณณฑัต สุทธิรักษ ์

7 674101387 โครงการส่งเสริม
สำนักงานสีเขียว 
Green Office 

 ผ่านการประเมินเพื่อ
รักษาระดับเหรียญทอง  

อยู่ระหว่างการ
ขอรับการ
ประเมินภายใน 

 
ไม่บรรล ุ

         
150,000.00  

            
21,190.00  

 

19-21 ก.ย.67 
 

SDGs3 
 
นายนฤพงศ์ สันทราย  
นายวิทยา สุนสะดี  

8 674101385 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) สาขา
สรีรวิทยา 

จำนวนบุคลากรสาย
วิชาการที่ยื่นประเมิน 
UP-PSF/Thailand-PSF 
≥1 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 

 
ไม่ม ี

 
ไม่บรรล ุ

         
10,000.00  

             
2,550.00  

 

5 ก.พ.67 

 
SDGs4 และ 

SDGs16 

 
ผศ.ดร.วัชราภรณ์ ปรีดา
ภิรมย์ จี้ฟ ู
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  และมีธรรมาภิบาล 

ลำดับ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม  
ปี 2567 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนิน

โครงการ 

SDGs  
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

9 674101388 โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์มืออาชีพ 

จำนวนบุคลากรสาย
วิชาการที่ผ่านการ
ประเมิน UP-
PSF/Thailand-PSF ≥1 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
-ไม่มี- 

 
ไม่บรรล ุ

        
40,000.00  

           
26,205.00 

 
6 มิ.ย. 67 

 
SDGs4 

 
ผศ.ดร.นิศรา บญุเกิด 
น.ส.นิภาพร ตันเครือ 

10 674101804 โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ EdPEx 
ประจำปีการศึกษา 
2566 

 
ระดับผลการประเมิน 
SAR EdPEx มีค่า ≥200 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ระดับผลการ
ประเมิน SAR 
EdPEx มีค่า 208 

 
ร้อยละ 100 

 
40,000.00  

 
40,000.00  

 
26-27 ก.ย.67 

  
ผศ.ดร.นิศรา บญุเกิด 
นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 

รวมงบประมาณ 925,000.00 599,372.99       
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ส่วนที่ 3 
การวัด การวิเคราะห์ และพัฒนา 

(Measurement, Analysis, and Improvement of Organizational Performance) 
 
3.1 การวัดผลการดำเนินงาน (PERFORMANCE Measurement)          
   
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปี พ.ศ. 2567 พบว่า คณะมีการ
ดำเนินงาน ตามมิติของ Balanced Scorecard  ดังนี้ 
 
ด้านการเงิน (อธิบายถึงผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าสอดคล้องกับแผน คุ้มค่า คุ้มทุน ได้ผลลัพธ์หรือไม่) 
 

- การใช้จ่ายงบประมาณส่วนใหญ่เป็นไปตามที่ตั้งงบประมาณไว้ และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มทุน 
ตรงตามผลลัพธ์ที่กำหนดไว้  

 
ด้านลูกค้า (อธิบายผลการดำเนินการว่าเป็นไปตามความคาดหวังของลูกค้าอย่างไร ส่งมอบอะไรให้ลูกค้า
พึงพอใจ) 

- ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ได้รับความรู้ และทักษะด้านการเรียนรู้เพิ่มขึ้นเป็นไปตามความ
คาดหวังของผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ด้านกระบวนการภายใน (อธิบายถึงกระบวนการดำเนินการมีประเด็นได้ที ่ดีมีประสิทธิภาพสามารถ
ยกระดบัได้ ประเด็นใดต้องได้รับการแก้ไข) 

- มีการจัดทำกระบวนการ PDCA เพ่ือให้การบริหารโครงการเกิดประสิทธิภาพ และทำให้ทราบถึง ข้อดี
ข้อเสีย เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนา (อธิบายในรอบปีมีกระบวนการที่ดีมีประสิทธิภาพในประเด็นใดที่จะใช้ในการต่อ
ยอดและเรียนรู้ร่วมกัน) 

-  ในการจัดโครงการและกิจกรรม ได้กำหนดกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น นิสิต บุคลากร
ภายในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้ประกอบการ และชาวบ้าน โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะเลือก
กลุ่มตัวอย่างให้เหมาะสมกับเนื้อหาในการจัดโครงการ เพื่อที่กลุ่มตัวอย่างจะสามารถนำความรู้ไปต่อ
ยอดในการพัฒนาและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
3.2 ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Performance Improvement System)  
   
  การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปี พ.ศ. 2567 
พบว่า คณะมีแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินการของปีต่อไป เป็นไปตาม
เป้าหมาย ของคณะ และของมหาวิทยาลัย โดยได้แยกแนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงานในอนาคต 
ตามหัวข้อของ Balanced Scorecard  ดังนี้ 
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ด้านการเงิน 
- คณะวิทยาศาตร์การแพทย์ ได้มีจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการในแต่ละโครงการได้อย่าง
เหมาะสม โดยให้หัวหน้าโครงการยื่นข้อเสนอโครงการ และได้วิเคราะห์งบประมาณที่ใช้จริงในปีที่ผ่านมาเพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลเปรียบเทียบ นอกจากนี้ยังดำเนินการหารือกับผู้รับผิดชอบโครงการเพื่อให้ได้มาซึ่งการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีคุ้มทุนและเหมาะสมในแต่ละโครงการ 
 
ด้านลูกค้า 
- คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ให้ความสำคัญในการเลือกกลุ่มผู้เข้าร่วมอบรมในแต่ละโครงการเพื่อเป็นการ
ตอบสนอง และต่อยอดการเรียนรู้เพ่ือให้โครงการที่ดำเนินกิจกรรมคัดสรรกลุ่มเป้าหมายที่ถูกต้องตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
 
ด้านกระบวนการภายใน 
- คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้นำกระบวนการ PDCA เข้ามาใช้ในการดำเนินโครงการเพื่อที่จะทำให้ทราบ
ถึงผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ หากโครงการโดยมีกระบวนการในการติดตามแผน เพื่อให้ทราบถึง
ปัญหาและหาแนวทางแก้ไข โดยจะมีการติดตามและตรวจสอบว่าเกิดปัญหาในข้ันตอนไหนเพื่อจะนำปัญหานั้น
ไปปรับปรุงแก้ไข และนำมาวิเคราะห์ปัญหาในปีต่อไป 
 
ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
- คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ให้ความสำคัญด้านการเรียนรู้เพ่ิมทักษะ เพื่อพัฒนาองค์กรโดยการให้จัด
กิจกรรมในโครงการที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ โดยอยู่ภายใต้แผนยุธทศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

 
---------------------------------- 

 
 


