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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นเครื่องมือ
ในการสื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร โดยได้กำหนดหลักการและแนวทาง ในการขับเคลื่อนการพัฒนา                  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยพะเยา และแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2571 ภายใต้ พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล เพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และความสุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร บุคลากรภายใน
หน่วยงานในการต่อต้านการทจุริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงได้จ ัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต            
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามมาตรการที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางในการบูรณาการ
ด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ร่วมกัน เพื่อตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบาย
มหาวิทยาลัยพะเยา ในการดำเนินการเสริมสร้าง ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ อันจะนำไปสู่
การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ ของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ และลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

มหาวิทยาลยัพะเยา  
กุมภาพันธ์ 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ตามที่ คณะวิทยาศาสตร์กาแพทย์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ             พ.ศ. 2567 และได้มีการดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 : บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มี
วัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (ITA) 
กลยุทธ์ที่ 2 : คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัย  
(UPITA) 
กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
การประเม ิน ( ITA) และสร ้างทัศนคติ ค ่าน ิยมที ่ด ีแก่  
บุคลากรให้มีจิตสำนึก ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพื่อสร้าง กระบวนการการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียทุกกลุ่ม
มีความเข้าใจตรงกัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 
เป ้ าประสงค ์ท ี ่  2  :  กลไกการปองก ันการท ุจร ิตมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 4 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรการและ
ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 5 : วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ที่ 3 : การบูรณาการงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 

กลยุทธ ์ท ี ่  6 : ส ่งเสร ิมและสนับสน ุนการข ับเคล ื ่อน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
เป้าประสงค์ที่ 4 : การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที ่ 7 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียน
ทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  

 
  

จากประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวช้ีวัด สามารถนำมากำหนดแผนงาน/โครงการ และ กำหนดคา่
เป้าหมายแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : จำนวน 1 แผนงาน 3 โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : จำนวน 1 แผนงาน 8 โครงการ/กิจกรรม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : จำนวน 1 แผนงาน 2 โครงการ/กิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
 เป้าประสงค์ที่ 1.1 บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีวัฒนธรรมค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (ITA)  
   กลยุทธ์ 1.2 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัย (UPITA)  

 แผนงานที่ 1 การปลูกฝังวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย และการพัฒนากลไกและองค์ความรู้ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด งบประมาณ งบประมาณ ที่ใช้

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน การบรรลุผล

สำเร็จ 
หน่วยงานที่ /
ผู้รับผิดชอบ 

1. เข้าร่วมโครงการประเมินคณุธรรมและ ความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ผลการประเมิน UPITA ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด (คะแนนเฉลี่ย) 85 คะแนน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

เข้าร่วมประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยพะเยา  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 85.46 
คะแนน (ผลประเมินผ่าน)  

บรรล ุ

 

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

2. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง สจุริต/
ประกาศนโยบาย No gift policy ของ
ผู้บริหาร และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มีกิจกรรมการแสดงเจตจำนง สุจริต/
ประกาศนโยบาย No gift policy 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

จัดกิจกรรมการแสดงเจตจำนงและประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่ให้  ไม่ร ับ ของขวัญ และของ
กำนัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
เผยแพร่ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

บรรล ุ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

3. กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ีของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้โครงการ KM การ
บริหารงานพัสดุ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

บ ุ ค ล า ก ร ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์
การแพทย์ มีความรู้ ความเข้าใจ
เ ก ี ่ ย วก ั บก า ร ร ั บส ิ นบน ในรู ป 
ของขวัญ และการรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด คิดเป็นร้อยละ 80 

5,000.00 5,000.00 ผู ้บร ิหาร และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับ
สินบนในรูป ของขวัญ และการรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด คิดเป็นร้อยละ 91.25 

บรรล ุ นางสาวรักษิณา ไผจ่ิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
เป้าประสงค์ที่ 2.1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต  

กลยุทธ์ 2.1 จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กลยุทธ์ 2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  

แผนงานที่ 1 การป้องกันการทุจริตเชิงรุกภายในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด งบประมาณ งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุผล
สำเร็จ 

หน่วยงานที่ /
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท ี

ม ีนโยบายในการป ้องก ันการ
ท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ชอบ 
จำนวน 1 นโยบาย 

ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ  
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

จ ัดก ิจกรรมการแสดงเจตจำนงและ
ประกาศเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ 
และของกำนัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่  ( No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพร่ ผ่าน
ทาง เว ็บ ไซต ์ ของคณะว ิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

บรรล ุ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

2. มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใส ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

มีมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
จำนวน 1 มาตรการ 

ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ  
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

บรรล ุ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

3. กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจดัจ้าง ภายใตโ้ครงการ 

KM การบริหารงานพัสดุ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

บ ุคลากรคณะว ิทยาศาสตร์
การแพทย์ มีความรู้ ความเข้าใจ
เก ี ่ยวก ับการร ับส ินบนในรูป 
ของขวัญ และการรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด คิดเป็นร้อย
ละ 80 

5,000.00 5,000.00 ผู้บริหาร และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรับสินบนในรูป ของขวัญ และการรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด คิดเป็น
ร้อยละ 91.25 

บรรล ุ นางสาวรักษิณา ไผจ่ิต 
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4. กิจกรรมทบทวนขั้นตอนการเบกิจ่าย
การอนุมัติการยืมคืนพัสดุที่ชัดเจน 

บ ุคลากรคณะว ิทยาศาสตร์
การแพทย์มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนการเบิกจ่ายการ
อนุมัติการยืมคืนพัสดุ  คิดเป็น
ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง ของ
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

บุคลากรที ่ เข ้าร ่วมโครงการร ับทราบ
เกี่ยวกับขั้นตอนการเบิกจ่ายการอนุมัติ
การยืมคืนพัสดุที่ชัดเจนถูกต้องและเป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา และ
ตามพระราชบัญญัติจัดซื ้อจัดจ้างและ
บริหารงานพัสด ุภาครัฐปี พ.ศ. 2560       
คิดเป็นร้อยละ 84.00 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายบริหาร
นางสาวรักษิณา ไผจ่ิต 

 

5. รับการตรวจสอบ จากหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของ มหาวิทยาลัย เรื่องการบริหารงาน
ด้านงบประมาณ และการบริหารงานด้านพัสดุ 

จำนวนข้อผิดพลาดในการบริหาร
จัดการงบประมาณ และงานด้าน
พ ัสดุ  ลดลงร ้อยละ 10 เมื่ อ
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

ลดลงร้อยละ 5 เมื่อเปรยีบเทียบกบั
ปีงบประมาณ 2566 

บรรล ุ นักวิชาการพัสดุ
ผู้รับผิดชอบคุมคลังพัสดุ
ย่อยภานในคณะฯ 

6. ก า ร ต ร ว จ นับพัสดุประจำปี 2567 พัสด ุของหน่วยงานม ีจำนวน
ถูกต้องครบถ้วน และมีอยู ่จริง 
ตรงตามการตรวจนับพัสดุ 

ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 
ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

มีความถูต้องครบถ้วนตรงตามทีต่รวจ
รายการทีต่รวจนับ 

บรรล ุ นักวิชาการพัสดุ
ผู้รับผิดชอบคุมคลังพัสดุ
ย่อยภานในคณะฯ 

7. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบน ครบถ้วนตามประเด็นที่
กำหนด ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

ผู้บริหาร และบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ร้อยละ 100 ไม่มีประเด็นที่
เกี่ยวข้อง กับการรับสินบน (ตามแบบ
รายงานการรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์
อื่นใด โดยธรรมจรรยา) 

บรรล ุ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

8. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 

เรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบในกองแผนงาน
ลดลง ร้อยละ 10 หรือ ไม่ม ี

ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้ 

งบประมาณ 

ดำเนินการ 

ไม่มีข้อมลูสถติิเรื่องร้องเรียนการทจุริต
และ ประพฤติมิชอบคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

บรรล ุ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 3.1 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
แผนงานที่ 1 การพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลา  
ที่กำหนด 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด งบประมาณ งบประมาณ ที่
ใช้ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุผล
สำเร็จ 

หน่วยงานที่ รับผิดชอบ 

1.แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริต 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 
ปี ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนทุจริตภายใน 1 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 100 

บรรล ุ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

2.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนทุจริต 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 1 
ปี ร้อยละ 100 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ  

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

ไม่มเีรื่องร้องเรียนทุจริตภายใน 1 ปี
คิดเป็นร้อยละ 100 

บรรล ุ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
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ปัญหาและอุปสรรค  
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทางการดำเนินการที่กำหนดตามตัวชี้วัดที่ 1-10 
ซึ่งแปลงมาจากเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) และเนื่องจากเกณฑ์การประเมินฯ ดังกล่าว มีการเปลี่ยนแปลงข้อคำถาม 
ในการเก็บข้อมูล ทั้ง 3 ส่วน อาทิเช่น การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด IIT, แบบวัด EIT และแบบวัด OIT 
ส่งผลให้การดำเนินงานในบางโครงการ/กิจกรรม ขาดความต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้บุคลากรคณะวิทยาศาตร์การแพทย์ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญ 
ในการบริหารงาน โดยมีการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ มีการปลูกฝังค่านิยมต่าง ๆ      
ที่เกี ่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส มีทัศนคติที่ดีในการดำเนินงานเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร       
ได้อย่างดียิ ่ง โดยในปีถัดไป เพื ่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ควรมีการปรับเปลี่ยนในส่วนของ  
เป้าประสงค์มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน และโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้ดำเนินการจัดทำ 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย  
และนวัตกรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้ขับเคลื่อนภารกิจ  
ด้านการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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จัดประชมุคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันอังคารที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
เมื ่อวันที ่ 17 ตุลาคม 2566 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้จัดการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ครั้งที่ 1 /2567 เพื่อแจ้งรายละเอียดประมาณการรายจ่าย คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย (CE 01111) โดยการจัดประชุมครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้แต่ละหลักสูตร/สาขา ได้รับ
ทราบถึงงบรายจ่ายของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้รับทราบถึงการตั้งงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายของแต่ละหลักสูตร/สาขา ในปี  งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การประชุมเพื่อแถลงนโยบายและประกาศเจตนารมณ์ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติตามนโยบาย   
No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งเตรียมความพร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 

 
เมื่อวันที่ 15-19 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 12.00 น. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้จัดโครงการผู้บริหารพบ

บุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังเสียงสะท้อนจากบุคลากร และแถลงนโยบาย
และประกาศเจตนารมณ์ เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักดิ ์ ประสานพันธ์  (คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์) พร้อมด้วยรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหน้าสำนักงาน หัวหน้างาน และบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยคณบดี ได้แจ้งแก่บุคลากรทุกคนรับทราบ แนวทางขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามนโยบายของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และเป้าหมาย
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปิดโอกาสให้หลักสูตร/สาขา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักดิ์ ประสานพันธ์  (คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์) พร้อมด้วย             รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี แถลงนโยบายและประกาศเจตนารมณ์ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ไม่ให้ ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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ช่องทางท่ีสามารถตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส  
 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการเปิดช่องทางแสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื ่อพบว่ากระบวนการ
งบประมาณ หรือมีการใช้จ่ายงบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางข้อความถาม -ตอบ และช่องทาง
แจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริต ในเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact-msc/complaint-corruption  ช่องทางการร้องเรียน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact-msc/complaint-corruption
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สายตรงคณบดคีณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact-msc/dean-direct-line 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact-msc/dean-direct-line
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ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 การดำเนินการจัดให้มีช่องทางเพื ่อให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ และมีการติดตาม รายงาน 
สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ ซึ่งผลการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้เรื่องร้องเรียนการทุจริต        ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบเรื่องร้องเรียน 
ส ถ ิ ต ิ ก า ร ร ้ อ ง เ ร ี ย น  https://www.medsci.up.ac.th/v4 / index.php/contact-msc/complaint-
corruption/corruption-complaint-statistics 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact-msc/complaint-corruption/corruption-complaint-statistics
https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact-msc/complaint-corruption/corruption-complaint-statistics
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แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
https://www.medsci.up.ac.th/v4/index.php/contact-msc/contact-procedure 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ  
 1. กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้โครงการ 
KM การบริหารงานพัสดุ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 
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2. กิจกรรมทบทวนขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย และการอนุมัติการยืมคืนพัสดุที่ชัดเจน 
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3.  รับการตรวจสอบ จากหน่วยงานตรวจสอบภายในของ มหาวิทยาลัย เรื่องการบริหารงานด้านงบประมาณ              
และการบริหารงานด้านพัสดุ 
 

       
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า 23 
 

4. ก า ร ต ร ว จ นับพัสดุประจำปี 2567 
จัดประชุมแบ่งกลุ่มการเข้าตรวจนับหลักสูตร/สาขา เพ่ือสลับกันตรวจนับพัสดุคงคลังของแต่ละหลักสูตร/สาขา  
 

  
 

 

   
 

 


