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บทที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
  สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นศัพท์บัญญัติที ่ศาสตราจารย์ ดร.ว ิจ ิตร                

ศรีสอ้าน ซึ่งเป็นบุคคลแรกที่นำระบบสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ในประเทศไทยที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
เมื่อปี พ.ศ.2536 และเป็นสถานศึกษาเริ่มแรกที่ริเริ่มสหกิจศึกษาในประเทศไทย การดำเนินงานสหกิจศึกษา
ในช่วงเริ่มต้นอยู่ในรูปแบบของทวิภาคี คือ สถานศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการ (สมาคมสหกิจศึกษาไทย
,2551) โดยจัดให้นิสิตมีประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการซึ่งเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การทำงานตามหลัก “เรียนจากการทำ” (Learning by Doing) และมีแนวคิดหลักที่ทำให้เกิด
รูปแบบการดำเนินงาน โดยตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ (Career 
Development) และการเข้าสู่ระบบการทำงานของบัณฑิต (Employability) ก่อนสำเร็จการศึกษา และการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้นสหกิจศึกษา จึงเป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มี
การเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ
อย่างมีระบบด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง  ซึ ่งเป็นระบบการศึกษาที่
ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated Learning) โดยชื่อที่ใช้แพร่หลายในปัจจุบัน คือ            
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education) 
(คู่มือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา, 2565)  

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ก่อตั ้งขึ ้นอย่างเป็นทางการเมื ่อวันที่                 
1 ตุลาคม 2550 โดยเริ่มแรก ชื่อ “สำนักวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์” สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา               
มีวัตถุประสงค์หลักในการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ คือ เพื่อผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในสาขาวิชา
ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และตอบสนองความต้องการตามแผนพัฒนาสาธารณสุขและวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปัจจุบันผลิตบัณฑิตในสังกัดคณะฯมีจำนวนทั้งสิ้น 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรจุลชีววิทยา หลักสูตร
ชีวเคมี หลักสูตรโภชนาการและการกำหนดอาหาร โดยมีปณิธานพัฒนากำลังคนให้มีความเป็นเลิศทาง              
ด้านวิชาการ ควบคู่กับการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพื่อให้บรรลุปณิธานที่ได้ตั้งไว้และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานได้เป็นอย่างดี จึงได้นำสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(Cooperative and Work Integrated Education, CWIE) เข้ามาใช้ในหลักสูตรที่เปิดสอนตามแผนการศึกษา
ที่มีการกำหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร ซึ่งสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเป็นระบบ
การศึกษาที่เน้นให้นิสิตมีประสบการณ์ปฏิบัติเป็นสำคัญ โดยจัดให้นิสิตเรียนรู้ในสถานศึกษาร่วมกับการไป
ปฏิบัติงานจริงในฐานะพนักงานชั่วคราว ณ สถานประกอบการที ่ให้ความร่วมมือ ซึ่งจะช่วยให้นิสิตเกิด              
องค์ความรู้ที่นำมาซึ่งการพัฒนาตนก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา ช่วยให้นิสิตแก้ไขปัญหาการขาดประสบการณ์
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการได้เป็นอย่างดี รวมทั้งนิสิตจะเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยที่สะท้อน
และบ่งชี้ให้เห็นคุณภาพของบัณฑิตที่สามารถรับใช้สังคมได้อย่างเหมาะสม เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามที่
สถานประกอบการต้องการ สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ ซึ่งจะทำให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้ง 
3 ฝ่ายได้แก่ สถานประกอบการ นิสิต และมหาวิทยาลัย 

การดำเน ินงานด ้ านสหก ิจศ ึกษาและการศ ึกษาเช ิ งบ ู รณาการก ับการทำ งาน                              
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งได้จัดให้เป็นวิชาเอกเลือกสำหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 ในหลักสูตจุลชีววิทยาและ
หลักสูตรชีวเคมี ซึ่งนิสิตต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาตามความสนใจและสมัครกับสถานประกอบ
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ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการใช้ความรู้ในหลักสูตรจุลชีววิทยาและหลักสูตรชีวเคมี โดยใช้ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการจำนวน 1 ภาคการศึกษาหรือ 16 สัปดาห์ ซึ่งนิสิตจะได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบตัวเงิน
หรือสวัสดิการอื่นๆ โดยการดำเนินงานจะต้องได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วนทั้งพนักงานพี่เลี้ยงจาก              
สถานประกอบการและอาจารย์นิเทศจากคณะฯ ในการกำกับ ดูแลนิสิตตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน      
เพื่อร่วมกันพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีความพร้อมเข้าสู่การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา และเป็นช่องทางในการ
คัดเลือกคนเข้าทำงาน (Recruitment) ของสถานประกอบการอีกช่องทางหนึ่งอีกด้วย  

เพ่ือสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(Cooperative and Work Integrated Education, CWIE) ดังนั ้นผู ้เขียนจึงได้จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน            
การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ด้านสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้แบ่งแนวทางการดำเนินงานเป็น            
3 ระยะประกอบด้วย ก่อนออกปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน และภายหลังปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาฯ 
สำหรับให้ผู ้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องใช้เป็นแนวทางและเกิดความเข้าใจในขั ้นตอนการดำเนินงานสามารถ
ดำเนินการได้ทันตามช่วงระยะเวลาและเป็นไปตามแผนการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินการดังกล่าวมีความถูกต้อง รวดเร็ว และเกิดการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ยังสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลที่ได้พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ใน
ลำดับต่อไป 

จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าว ผู ้ เข ียนจึงมีความสนใจในการจัดทำคู ่มือ                  
การปฏิบ ัต ิงาน เร ื ่อง การดำเน ินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเช ิงบ ูรณาการกับการทำงาน               
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือให้ผู้ศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการปฏิบัติที่ดีที่สุด และ
เกิดข้อผิดพลาดน้อยที่สุด ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะนำไปใช้ในการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ 
ในหน่วยงานอื่นๆต่อไป 

 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
2) เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องสามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
3) เพ่ือนำเสนอเทคนิค ประสบการณ์ รวมทั ้งว ิธ ีการจัดการปัญหาในการดำเนินงาน ด้าน              

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

1.3 ขอบเขตของคู่มือ 
 คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่องการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ฉบับนี้มีเนื้อหาครอบคลุมการดำเนินงานตั้งแต่ก่อนออก
ปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน และภายหลังปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาฯ จนถึงขั้นตอนการคัดเลือก
นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ เพื่อจัดส่งผลงานเข้าประกวด
ระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงานในทุกกระบวนการและทุกข้ันตอน ซึ่งเป็นไปตามระเบียบ ประกาศ
ข้อบังคับ รวมถึงสอดคล้องกับแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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1.4 คำจำกัดความเบื้องต้น 
 1) สหกิจศึกษา (Cooperative Education) หมายความว่า ระบบการศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมี
ระบบ 
 2) สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education) หรือ CWIE หมายความว่า หลักสูตรอุดมศึกษาระดับปริญญาตรีที ่สถานบันอุดมศึกษาและ    
สถานประกอบการร่วมกันออกแบบและสร้างขึ้นตามมาตรฐานวิชาการ มาตรฐานวิชาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

3) งานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน หมายความว่า เป็นลักษณะงานที่
ปฏิบัติเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบตรง
กับหลักสูตรที่เรียนมาเป็นงานที่มีคุณภาพทำงานเต็มเวลา (Full Time) 

4) นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน หมายความว่า นิสิตที่ลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาสหกิจศึกษา มีคุณสมบัติที่หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยกำหนด และส่งใบสมัครงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (UP_CWIE 01) 

5) สถานประกอบการ หมายความว่า องค์กรที่มีความสำคัญที่จะพัฒนานิสิตโดยตอบรับแบบฟอร์ม
เสนองานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา (UP_CWIE 02) 
 6) อาจารย์นิเทศ (Cooperative Advisor) หมายความว่า เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่นิสิตสังกัด
อยู่มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ โดยต้อง
ประสานงานกับสถานประกอบการ ออกนิเทศงานและให้คำปรึกษาการใช้ชีวิต การดำเนินงานและตรวจ
รูปแบบรายงานโครงงานของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 7) เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
(Cooperative Coordinator) มหาวิทยาลัยพะเยา หมายความว่า เจ้าหน้าทีส่ังกัดคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ เป ็นผู ้ร ับผิดชอบในการประสานงาน จัดทำเอกสารและอำนวยความสะดวก                       
แก่สถานประกอบการ อาจารย์นิเทศ และนิสิตในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงานอย่างใกล้ชิด 
 8) พนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) หมายความว่า บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่
สถานประกอบการมอบหมายให้ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 

9) แบบฟอร์ม UP_CWIE หมายความว่า แบบฟอร์มสำหรับการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ทั้งในส่วนของนิสิต อาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ  

10) รายงานโครงงาน (Report) หมายความว่า กิจกรรมบังคับของการปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน โดยเป็นการจัดทำรายงานโครงงานวิจัย หรือรายงานการทำงานประจำ 
หรือรายงานการทำงานประจำร่วมกับโครงงานวิจัยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตามบริบทและความเหมาะสมของ
สถานประกอบการ พร้อมกับการสรุปข้อมูลหรือสถิติบางประการ วิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล 
 11) สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น หมายความว่า การส่งผลงานเข้ารับ
การคัดเลือกตามหลักเกณฑแ์ละมีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานดีเด่นตามมหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบไปด้วย 3 ด้าน คือ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี           
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ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ และด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน 
 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1) เป็นแนวปฏิบัติสำหรับบุคลากรที่มีหน้าที่ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
2) เป็นแนวปฏิบัติสำหรับบุคลากรใหม่หรือบุคลากรอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ ด้านสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยาแทนกันได ้
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บทที่ 2  
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง “การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา” ผู้ปฏิบัติงานควรทราบเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งเบื้องต้น โดยผู้เขียนมีข้อมูลที่ต้องการนำเสนอใน  บทนี้ประกอบไปด้วย
ประเด็น ดังนี้ 
  2.1 โครงสร้างการบริหารจัดการ 
  2.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
  2.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

2.1 โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 2.1.1 ความเป็นมาของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยาได้ก่อตั้งขึ ้นอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2550 โดยในเริ่มแรกชื่อ “สำนักวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์” สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยา ต่อมา
ในปี 2554 เมือ่มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาได้รับการประกาศยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้เปลี่ยน
ชื่อมาเป็น“คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์”โดยวัตถุประสงค์หลักในการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์          
เพ่ือผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพ่ือตอบสนองความต้องการตาม
แผนพัฒนาสาธารณสุขและแผนพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ ตลอดจนเพื่อจัดการเรียนการ
สอนในระดับพื้นฐานทางการแพทย์ (Pre-Clinic) และวิทยาศาสตร์พื้นฐานในระดับปริญญาตรีให้แก่นิสิตใน
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 
4 ปี ภาคปกติ จำนวน 3 หลักสูตร คือ  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

และมีสาขาวิชาที่สอนบริการ 2 สาขาวิชา คือ  
1)  สาขาวิชาสรีรวิทยา  
2) สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 
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2.1.2 โครงสร้างองค์กร (Organization chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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2.1.3 โครงสร้างการบริหาร (Administration chart) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหาร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
ประกันคุณภาพ และสหกิจศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และนวัตกรรม 

รองคณบดีฝ่าย
คุณภาพนิสิต 

ประธานหลักสูตร 
วทบ.สาขาวิชาจุลชวีวิทยา 

ประธานหลักสูตร 
วทบ.สาขาวิชาชีวเคมี 

ประธานหลักสูตร 
วทบ.สาขาวิชาโภชนาการ

และการกำหนดอาหาร 

ผู้ช่วยคณบดีบริหาร 
งานด้านสรีรวิทยา 

ผู้ช่วยคณบดีบริหารงาน
ด้านกายวิภาคศาสตร์ 

อาจารย์หลกัสูตร 
จุลชีววทิยา 

อาจารย์หลกัสูตร 
ชีวเคม ี

อาจารย์หลกัสูตร 
โภชนาการและการกำหนดอาหาร 

อาจารย์สาขาวิชา
สรีรวทิยา 

อาจารย์สาขาวิชา 
กายวิภาคศาสตร ์

สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

หัวหน้าสำนกังาน 

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป หัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานแผนงาน หัวหน้างานปฏิบัติการ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

เจ้าหน้าที่บุคลากร 

นักวชิาการเงนิและบญัช ี

นักวชิาการพัสด ุ

นักวชิาการคอมพิวเตอร ์

นักวชิาการศึกษา  
ฝ่ายวิชาการ 

นักวชิาการศึกษา  
ฝ่ายกจิการนิสติ 

นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

นักวทิยาศาสตร ์
- หลักสูตรจุลชีววทิยา 
- หลักสูตรชวีเคม ี
- หลักสูตรโภชนาการฯ 
- สาขาวิชาสรีรวทิยา 
- สาขาวิชากายวิภาคศาสตร ์
- ห้องปฏิบัติการกลาง 
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2.1.4 โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity chart) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 โครงสร้างการปฏิบัติงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ภาพที่ 4 สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

รักษาการหัวหน้าสำนักงาน 
นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

หัวหน้างานวิชาการ 
นางสาวนิภาพร ตันเครือ 

Miss Nipaporn Tankhruea 
 

 

 

 

รักษาการหัวหน้าบริหารทั่วไป 
นางสาวรักษิณา ไผ่จิต 
Miss Raksina Faijit 

 

 

รักษาการหัวหน้างานแผนงาน 
นางสาวภัสฑิรา  ธิวงษา 

Miss Pasthirar Tiwongsa 
 

 

 

 

รักษาการหัวหน้างานปฏิบตัิการ 

นางสาวรัตนา ใจบุญ 
Miss Rattana Jaiboon 
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

รักษาการหัวหน้าบริหารทั่วไป 
นางสาวรักษิณา ไผ่จิต 
Miss Raksina Faijit 

 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวภัสฑิรา  ธิวงษา 

Miss Pasthirar Tiwongsa 
 

 

 

 

เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
นางฌัชกานต์ เสมอเชื้อ 

  Mrs.Chadchakan 
Samurchue 

 

 

 

 

บุคลากร ชำนาญการ 
นายนฤพงศ์ สันทราย 
Mr.Narupong Sansai 

 

 

 

 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการ 

นายวิทยา   สุนสะดี 
Mr.Wittaya Sunsadee 

 

 

 

 

 

 

นักวิชาการพัสดุ 
นางสาวรักษิณา ไผ่จิต 
Miss Raksina Faijit 
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กลุ่มงานแผนงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 กลุ่มงานแผนงาน 

กลุ่มงานวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 7 กลุ่มงานวิชาการ 

รักษาการหัวหน้างานแผนงาน 
นางสาวภัสฑิรา  ธิวงษา 

Miss Pasthirar Tiwongsa 
 

 

 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 

นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 
Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 
 

 

 

หัวหน้างานวิชาการ 
นางสาวนิภาพร ตันเครือ 

Miss Nipaporn Tankhruea 
 

 

 

 

 
นักวิชาการศึกษา (ฝ่ายกิจการนิสิต) 

นางสาระชล เครือสาร 
Mrs.Sarachon Khrueasarn 

 

 

 

 

นักวิชาการศึกษา (ฝ่ายวิชาการ) 
นางสาวนิภาพร ตันเครือ 

Miss Nipaporn Tankhruea 
 

 

 

 

 

*** 
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กลุ่มงานปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รักษาการหัวหน้างานปฏิบัติการ 
นางสาวรัตนา ใจบุญ 

Miss Rattana Jaiboon 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์ (จุลชีววิทยา) 
นางสาวทัดดาว อินทร์ประสิทธิ์ 

Miss Tuddow Inprasit 
 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์ (จุลชีววิทยา) 
นางสาววาสนา เมืองวงค์ 

Miss Wasana Muangwong 
 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์ (จุลชีววิทยา) 
นางขวัญหล้า แสนสุภา 

Mrs. Khwanla Seansupa 
 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์ (จุลชีววิทยา) 
นางสาวพรรณราย ภิบาลภักดี 
Miss Phannarai Pibalpakdee 

 

 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์ (จุลชีววิทยา) 
นายทศพล สมบูรณ์ 

Mr. Tosapons Somboon 

 

 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์ (จุลชีววิทยา) 
นางสาวช่อผกา  พวงศรี 

Miss Chorpaka Phuangsri 
 

 

 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์  
(โภชนาการและการกำหนดอาหาร) 

นายสุวัฒน์ศักดิ์  ด่านศักดิ์ดา 
Mr. Suwatsak Dansakda 

 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์ ชำนาญการ 
(โภชนาการและการกำหนดอาหาร) 

นางสาวรัตนา  ใจบุญ 
Miss Rattana Jaiboon 
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2.1.5 ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

นักวิทยาศาสตร์ ชำนาญการ 
(ชีวเคมี) 

นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ 
Miss Piyawan Nantaboon 

 

 

 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์ (ชีวเคมี) 
นายอภิรักษ์  กาตาสาย 

Mr. Apirak Katasai 

 

 

 

 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

 

ผู้ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ 
(ชีวเคมี) 

นายอภิสิทธิ์ โภชงาม  
Mr. Apisit Phngam 

 

 

 

 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์ (ชีวเคมี) 
นางสาวอังคณา สงเคราะห์ 
Miss Angkana Songkro 

 

 

 

 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร ์(กายวภิาคศาสตร์) 

นายภานุมาศ  ดีเอี่ยม 
Mr. Panumat deiam 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร ์(กายวภิาคศาสตร์) 

นางสาวสุทธิพร  สมเนตร 
Miss Sudthiporn somnet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร ์(กายวภิาคศาสตร์) 

นายปฏิพล  บุญตัน 
Mr. Patipon Boontun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์ (สรีรวิทยา) 
นายสุวัฒน์ คำลือ 

Mr. Suwat Khamlue 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mrs.Nuengruethai Thepsingha 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์ (สรีรวิทยา) 
นายสุรเชษฐ์  วงค์ปินคำ 

Mr. Surachet Wongpinkham 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์ (สรีรวิทยา) 
นายวิศรุต คลังนุ่ม 

Mr. Wisarud Klungnum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิทยาศาสตร์  
(ห้องปฏิบัติการกลาง) 

นางสาวพัชรินทร์ ใจข้อ 
Miss Patcharin Jaikhor 

 

 

 

 

ภาพที่ 8 กลุ่มงานปฏิบัติการ 
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ก) ด้านการเรียนการสอนและผลิตบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมที่ได้มาตรฐานและ

สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศชาติ ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(Thai Qualification Framework for Higher Education) (TQF: HEd.) มุ่งสู ่มาตรฐานสากลโดยใช้ระบบ 
ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) ในการจัดการบริหารหลักสูตร โดยมุ ่งเน้น 
การสร้างบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความรับผิดชอบ 
ความรู้ ทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีจุดเน้นในการผลิต
บัณฑิต ดังนี้ 

อัตลักษณ์บัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 1)  สุนทรียภาพ (เป็นผู้มีความซาบซึ้งในคุณค่าของ ศิลปะ วัฒนธรรมและธรรมชาติ ตลอดจนคุณค่าในวิชาชีพ
ของตน) 
2)  สุขภาพ (เป็นผู้มีสุขนิสัยและสุขภาพดี) 
3)  บุคลิกภาพ (เป็นผู้มีความสุภาพอ่อนน้อม มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อสังคม) 

เอกลักษณ์ของบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 “วิชาการก้าวไกล วิจัยแก้ปัญหา พัฒนาชุมชน” 

คุณลักษณะทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 “ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจอาสา” 

ข) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นศูนย์กลางบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ แก่ชุมชนและ

มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรต่างๆ รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน และองค์กรภาคเอกชน เพ่ือช่วยในการพัฒนา และแก้ปัญหาของ
ชุมชนและสังคม 

ค) ด้านการวิจัย 
การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศชาติ โดยคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ส่งเสริมการวิจัย

พื้นฐานควบคู่ไปกับการวิจัยประยุกต์ในสาขาต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ และมีการบูรณาการไปสู่การเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิผล และนำไปสู่การบริการวิชาการที่พัฒนาสุขภาวะของประชาชนในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดี พัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ระดับภูมิภาคและประเทศ มุ่งส่งเสริมให้นักวิจัยนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาการเรียนการสอนได้ นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นการยกระดับการวิจัยโดยดำเนินการในลักษณะหุ้นส่วน
หรือการสร้างเครือข่ายกับสถาบันที่มีชื่อเสียงทั้งในและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาการวิจัยของคณะ  

1) ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิต ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่มีคุณภาพ คุณธรรม

และจริยธรรม โดยสนับสนุนให้นิสิตมีการเข้าร่วมกิจกรรมของทั้งหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย มีส่วน
ร่วมกับชุมชน มหาวิทยาลัย ในการอนุรักษ์ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นรากฐานของ
การพัฒนานิสิตอย่างมีดุลยภาพรวมทั้งการคำนึงถึงการปกปักษ์รักษาสิ่งแวดล้อมด้วย 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล โดยมีคณะกรรมการประจำคณะ ทำหน้าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของคณะเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการการดำเนินงานด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพได้แก่ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเงินและงบประมาณ เพื่อสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
 

2.2  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
 ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงาน ประเภทสายสนับสนุน ที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2553 ระบุหน้าที่บทบาทความ
รับผิดชอบของตำแหน่งสายงานวิชาการศึกษา ดังนี้ (กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยพะเยา, 2566) 

2.2.1 ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
สายงานนี้ครอบคลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการสอน กระบวนการสอนและ
วิธีการสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุมของทางสถาบันอุดมศึกษา การวัดผลและประเมินผล
การศึกษา การพัฒนานิสิตนักศึกษา การบริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ                   
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษาการจัดการ
ความรู้ การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยเทคโนโลยีทางการศึกษา 
การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การส่งเสริม
และเผยแพร่การศึกษา และการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากการปฏิบัตานงานดังกล่าวข้างต้น ยังทำหน้าที่ให้คำปรึกษาอาจารย์และนิสิตเกี่ยวกับ
ระเบียบทางด้านการศึกษา และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานและ
การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2.2.2 ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง 
ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับ 
นักวิชาการศึกษา  ระดับเชี่ยวชาญ 
นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการศึกษา  ระดับชำนาญการ 
นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ 

ชื่อตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานในระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ดังนี้ 
ก)   ด้านปฏิบัติการ 

(1) ศึกษาวิเคราะห์เกี ่ยวกับหลักสูตร แบบเรียน การเทียบความรู ้ การจัดการความรู้                
เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และกิจกรรมทางการศึกษาต่างๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์                   
และนโยบายของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

(2) สำรวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ประสานงานในการจัดทำ
หล ักส ูตรและปร ับปร ุงหล ักส ูตร ตลอดจนความต ้องการด ้านการใช ้ เทคโนโลย ีทางการศ ึกษา  
เพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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(3) ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน กิจกรรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ส่งเสริมการวิจัยการศึกษา และเผยแพร่ผลงานทางด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 

(4) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น งานทะเบียนนิสิต ประสานงานที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์
พิเศษ ประสานงานในการจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การจัดประชุม อบรม 
สัมมนาเกี่ยวกับการศึกษา การศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก ให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน            
ตอบปัญหาและชี ้แจงเรื ่องต่างๆ เกี ่ยวกับงานในหน้าที่  เพื ่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(5) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
- ปฏิบัติงานเลขานุการ การประชุมวิพากษ์ผลการเรียนคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
- งานประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ข้อมูลหลักสูตรและข่าวสารของงานวิชาการของคณะ 
- ผู้ประสานงานการดำเนินโครงการด้านวิชาการ การเบิกจ่ายและสรุปผลการดำเนิน

โครงการพร้อมรายงานผลไปยังคณะฯ 
- ปฏิบัติงานแทนที่เจ้าหน้าที่กิจการนิสิต ในกรณีลาหรือเกิดกรณีฉุกเฉิน 
- ปฏิบัติงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม ตามคำสั่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ

คำสั่งมหาวิทยาลัย 
ข) ด้านวางแผน 

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่างวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้
การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด ประกอบไปด้วย 

(1) ร่วมวางแผนงานวิชาการกองบริการการศึกษา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ กองกิจการ
นิสิต และกองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ 

(2) ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ค) ด้านประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในภายนอก และ

ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานที่

รับผิดชอบ แก่หน่วยงานหรือส่วนงานอื่น หรือแก่บุคลากร เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ง) ด้านการบริการ 
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการศึกษารวมทั้ง

ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและให้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน นิสิต ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง 
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และ
มาตรการต่างๆ 
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2.3 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 งานวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ นับว่าเป็นงานที่มีความสำคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจหลัก
ขององค์กร ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบด้านบริการการศึกษาโดยตรง รวมทั้งให้คำปรึกษาแก่บุคคล
ภายในและภายนอก และสนับสนุนการเรียนการสอนของอาจารย์ นิสิต การพัฒนาคุณภาพนิสิต กิจกรรมเสริม 
การรับฟังปัญหา ร่วมแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ และประสานงานด้านต่างๆพร้อมนี้ยังปฏิบัติงาน 
ดำเนินงาน ประสานงาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้การดำเนินงานมีความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 
 ทั้งนี้ นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำเป็นต้องมีทักษะการใช้งานระบบ Microsoft 
Office ด้วยคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี รวมถึงทักษะอื่นๆได้แก่ งานสารบรรณ มีความรับผิดชอบในตำแหน่ง 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และทำงานร่วมกับชุมชนได้ มีมนุษยสัมพันธ์ดี เป็นผู้มีจิตให้บริการ มีความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินงานด้านบริการการศึกษา มีความรับผิดชอบสูง สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถ
ปฏิบัติงานแทนเจ้าหน้าที่ท่านอื่นในกรณีฉุกเฉิน หรือกรณีลาได้ 
 “นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ คือ งานวิชาการ” บทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบของ นางสาวนิภาพร ตันเครือ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย มีดังนี ้
 

2.3.1 ภาระงานประจำ  
ก) งานด้านการสนับสนุนหลักสูตร 
 นักวิชาการศึกษาทำหน้าที่  ติดตาม ดูแล และประสานงานติดตามการจัดทำหลักสูตร และ                  

การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุกข้ันตอน ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
และ พ.ศ.2565 หรือตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศเป็นแนวปฏิบัติในรอบปีหลักสูตรนั้นๆ และติดตาม
การกรอกข้อมูล มคอ.2 ในระบบ CHE CO ติดตามการจัดทำ มคอ.3-7 ของแต่ละรายวิชาของหลักสูตร 
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด้านผลงานวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร การให้
คำปรึกษาและกรองคำร้องการเทียบรายวิชา เทียบโอนหน่วยกิตให้เป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตร รวมถึง
การประสานด้านการจัดทำคูม่ือนิสิตประจำทุกปีการศึกษา          

ข) งานด้านทะเบียนนิสิต                            
 ด้านการสอน (สำหรับอาจารย์) ทำหน้าที่ประสานงาน ติดตาม และให้คำปรึกษา ในการตรวจสอบ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา การจัดการเรียนการสอนรายวิชาระดับปริญญาตรี การขอเปิด-ปิด-
เปลี่ยนแปลงแต่ละรายวิชา การกำหนดการสอบหรือยกเลิกการสอบของแต่ละรายวิชา การคำนวณ ค่า FTEs 
การใช้ห้องเรียนในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการวิพากษ์ผลการเรียนและจัดทำรายงานผลการศึกษาไป
ยังมหาวิทยาลัย ตลอดจนการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการรายงานผลการศึกษาของแต่ละรายวิชา การสอบ
ข้อเท็จจริง การจัดทำเอกสารเบิก-จ่ายอาจารย์พิเศษ และเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนภาคฤดูร้อน 
รวมทั้งการช่วยเหลือในการแก้ปัญหาการยื่นเอกสารคำร้องรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบบริการการศึกษา (REG) 
ของอาจารย์ภายในคณะฯ 
 ด้านการเรียน (สำหรับนิสิต) ทำหน้าทีป่ระสานงาน ติดตามและดำเนินงาน พร้อมชี้แจงให้คำปรึกษา 
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในด้านการขึ้นทะเบียนนิสิต การทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นิสิตใหม่แต่ละปี
การศึกษา การลงทะเบียนเรียน การวางแผนการเรียน การตรวจสอบผลการศึกษา เหรียญเรียนดี การติดตาม
ผลคะแนนรายวิชา การตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร การประมวลผลการศึกษา การพัฒนาทักษะนิสิต การฝึก
ประสบการณ์ การศึกษาอิสระ (IS) การออกหนังสือรับรองหน่วยกิตทางด้านวิทยาศาสตร์/วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
การใช้งานระบบทะเบียนนิสิตในยื่นคำร้องทั้งรูปแบบออนไลน์และรูปแบบเอกสารผ่านระบบบริการการศึกษา 



18 
 

 

(REG) เช่น การลาพักการศึกษา การลาออกของนิสิต การย้ายคณะ/หลักสูตร การยื่นสำเร็จการศึกษาตลอดจน
การดำเนินงานด้านรับปริญญาของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
 ค) งานสนับสนุนวิชาการ 
 นักวิชาการศึกษาทำหน้าที่ ติดตาม ดูแลและดำเนินการกระบวนการจัดทำข้อสอบ การจัดสอบ              
การสอบกลางภาค-ปลายภาคทุกขั้นตอนในแต่ละภาคการศึกษา/ปีการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมถึงการจัดทำข้อสอบนอกตารางของคณะ การดำเนินการทำลายข้อสอบประจำปี
ในทุกขั ้นตอน พร้อมรายงานผลการทำลายข้อสอบ และการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษา               
เชิงบูรณาการกับการทำงาน ตั้งแต่กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงาน ระหว่างออกปฏิบัติงาน 
และหลังออกปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาฯทุกขั ้นตอน และดูแลระบบติดตามนิสิตสหกิจศึกษาฯ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ทางเว็บไซต์ www.plo.up.ac.th สำหรับการประเมินสมรรถนะ จากนิสิตที่ลงทะเบียน
รายวิชาสหกิจศึกษาฯ (ก่อนและหลังปฏิบัติงาน) อาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ รวมถึงการดำเนินการ
ในส่วนการประกวดผลงานนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานศึกษาดีเด่นระดับคณะ 
และมหาวิทยาลัย 

ง) งานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
นักวิชาการศึกษาทำหน้าที่ดำเนินการวางแผน ติดตาม ประสานงาน ติดตามทุกขั้นตอนของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกำกับตัวบ่งชี้คุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร  (AUN QA) การวางแผนการดำเนินงาน การจัดทำหนังสือเชิญกรรมการผู้ประเมิน 
การรวบรวมข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา การวิเคราะห์ข้อมูล กระบวนการดำเนินงานในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ทางเว็บไซต์ qa.up.ac.th การรายงานผลการประเมิน การจัดทำรายงานการเบิก-
จ่าย ค่าตอบแทนกรรมการและรายงานการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ (Education 
Criteria for Performance Excellence หรือ EdPEx) ผ่านระบบ CHE QA Online 

จ) งานด้านการรับเข้าศึกษา 
การรับนโยบายการดำเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาประจำปี นักวิชาการศึกษาทำหน้าที่

ประสานงานหลักสูตรเกี่ยวกับการกำหนดคุณสมบัติการรับเข้าศึกษาทั้ง 3 หลักสูตรประกอบด้วย หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี และหลักสูตร               
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร จัดการข้อมูลคุณสมบัติการรับเข้าศึกษา            
เพื่อรายงานต่อมหาวิทยาลัยในการจัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อ การออกแนะแนวการศึกษาต่อ
ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจนประชาสัมพันธ์ ชี้แจงและให้ข้อมูลด้านการศึกษาต่อ  และขั้นตอนการ             
รับสมัครเข้าศึกษาต่อในแต่ละระบบ Thai University Central Admission System หรือ TCAS ให้แก่ผู้ที่สนใจทั้ง
บุคคลภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งการดูแลการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการใน  
เว็บเพจของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.พะเยา (Facebook) และการดูแลประสานงานและดำเนินงาน
โครงการวิทย์แพทย์สัญจรในการออกแนะแนวการศึกษาต่อของหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ฉ) งานระบบสารสนเทศทางวิชาการ 
นักวิชาการศึกษาทำหน้าที่ ติดตาม ประสานงาน สนับสนุน และให้คำปรึกษาพร้อมชี้แจงรายละเอียด

แก่อาจารย์และนิสิตในการใช้งานระบบสารสนเทศทางวิชาการ ซึ่งประกอบไปด้วย 
- ระบบบริการการศึกษา (www.reg.up.ac.th)  
- ระบบจ ัดการสารสนเทศบัณฑิตศ ึกษา (www.grad.up.ac.th) สำหร ับแต ่งต ั ้ งอาจารย์

บัณฑิตศึกษา 

http://www.plo/
http://www.reg.up.ac.th/
http://www.grad.up.ac.th/
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- ระบบลงทะเบียนบัณฑิตออนไลน์ (www.graduate-register.up.ac.th) สำหรับลงทะเบียน
บัณฑิต การประเมินจากศิษย์เก่า ภาวะการมีงานทำและผู้ใช้บัณฑิต  

ช) งานวิเทศสัมพันธ์ 
นักวิชาการศึกษาทำหน้าที่ ติดตาม ประสานงาน ชี้แจง และประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ด้านการสอบ            

วัดความรู้ภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยพะเยาแก่นิสิต รวมทั้งประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา
ต่างประเทศ กิจกรรม โครงการต่างๆ จากต่างประเทศ 

 

2.3.2. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
(1) ปฏิบัติงานเลขานุการ การประชุมวิพากษ์ผลการเรียนคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
(2) ผู้ประสานงานการดำเนินโครงการด้านวิชาการ การเบิกจ่ายและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
(3) ผู้ประสานงานด้านการจัดการเรียนการสอน โครงการของหลักสูตรแพทยศาสตร์ ระดับปรี

คลินิก และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Advanced Placement Program (AP) และรายวิชาเลือกเสรี
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

(4) ผู้ประสานงานโครงการด้าน Super KPIs ด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา และการเบิกจ่าย
ภายในโครงการ 

(5) ผู้ประสานงานด้านการบริการวิชาการ การเข้าศึกษาดูงานและการศึกษาปฏิบัติการทางด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย ์สำหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมและผู้ที่สนใจภายนอก 

(6) ปฏิบัต ิงานที ่ได ้ร ับมอบหมายเพิ ่มเติม ตามคำสั ่งคณะวิทยาศาสตร ์การแพทย์  และ
มหาวิทยาลัยพะเยา 

จากภาระงานที่ปฏิบัติประจำและที่ได้รับมอบหมายในหลายด้านนั้น ผู้เขียนได้เลือกภาระงานด้านสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา มาจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน “การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา” โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow Chart) ดังนี้ 
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ขั้นตอนการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

 

จัดทำ (ร่าง) หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ 

จัดส่งหนังสือภายนอก “ขอความอนุเคราะหส์ถานประกอบการ” และตดิตาม
การตอบรับ 

 

 
ประกาศรับสมคัรนสิิตสหกิจศึกษา ฯ 

 ตรวจสอบคุณสมบัติของนิสติ 

จัดส่งหนังสือภายนอก “ขอส่งรายช่ือนิสิตสหกิจศึกษาฯ “                 
ไปยังสถานประกอบการ และตดิตามหนังสือ 

 

 

อบรมเตรียมความพร้อมด้านสหกจิศึกษาฯของคณะ สำหรับนสิิตและอาจารย์นเิทศ 

 

1

1

1

1

1

กระบวนการ
ก่อนนิสิตออก

ปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาฯ 

ประชุมวางแผนพิจารณาสถานประกอบการและกำหนดปฏิทินสหกจิศึกษาฯ 
 

 

จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ 

บันทึกข้อมูลสถานประกอบ นิสิต และอาจารย์นิเทศลงในระบบ UP PLO 

จัดส่งหนังสือภายนอก “ขอส่งตัวนิสิตสหกิจศึกษาฯ”               
 

 

กระบวนการ
ก่อนนิสิตออก

ปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาฯ 

ครบถ้วน 

ไม่ครบถ้วน 

แจ้งนิสิตดำเนินการแก้ไข 
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ติดตามการส่งแบบฟอร์มเอกสารสหกิจศึกษที่เกี่ยวข้องของนิสิต
(UP_CWIE) ผา่นช่องทางออนไลน์  

ตรวจสอบแบบฟอร์ม 

ร่วมวางแผนการนิเทศและวางแผนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
 

ติดตามการรายงานตัวกลับ และการส่งรายงานการปฏบิัติสหกิจศึกษา  
 

 

จัดส่งหนังสือภายนอก “จัดส่งหนงัสือขอขอบคุณสถานปฏบิัติสหกิจศึกษาฯ” 
 

 รวบรวมแบบประเมินสมรรถนะ (นิสิต สถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศ)  
เสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานและผูบ้ริหารคณะ 

กระบวนการ
ระหว่างนิสิต

ออกปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ฯ 

กระบวนการ
หลังนิสิตออก
ปฏิบัติงาน         

สหกิจศึกษา ฯ 

สิ้นสุด 

จัดส่งหนังสือภายนอก “ขอความอนุเคราะหเ์ข้านิเทศงานสหกิจศึกษาฯ” 
 

ตรวจสอบแบบฟอร์ม 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

แจ้งนิสิตดำเนินการแก้ไข 

แจ้งนิสิตดำเนินการแก้ไข 
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ขั้นตอนการดำเนินงานการคดัเลือกนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทำงานดีเด่น คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

 

จัดทำ (ร่าง) หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกนสิิตสหกิจศึกษาฯ
ดีเด่น ระดับคณะ 

ประชุมวางแผนหลักเกณฑ์การคัดเลือกสหกจิศึกษาฯดเีด่นฯระดับคณะ 
 

ประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์การพิจารณาและรับผลงาน 
 

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ผลงาน 

จัดส่งผลงานให้ทางคณะกรรมการพิจารณา 

ประชุมพิจารณาผลการตดัสินนสิิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ 

สรุปรายงานการประชุมพิจารณาผลการตัดสินนิสติสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ 

ประกาศผลนสิิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่น ระดับคณะ 

ขออนุมัติค่าเงินรางวัลและจดัเตรยีมเอกสารเบิกจ่ายและจัดทำเกยีรติบัตร 

 
มอบเงินรางวัลและมอบเกยีรตบิัตร 

จัดส่งผลงานประกวดนิสติสหกจิศกึษาฯ ดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย 

สิ้นสุด 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

แจ้งนิสิตดำเนินการแก้ไข 
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บทที่ 3  
หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงาน และเงื่อนไข 

 เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานด้วยความเข้าใจ และสามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไว้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ผู้เขียนจึงขออธิบายหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยาดังนี้ 
  3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
  3.2 วิธีการปฏิบัติงาน 
  3.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 
  3.4 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

3.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีหลักเกณฑ์และข้อบังคับการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยกฎกระทรวง 
ประกาศ ข้อบังคับ  ที่เกี่ยวข้องการศึกษาระดับปริญญาตรี แนวปฏิบัติในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล และคู่มือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
ดังนี้ 
 3.1.1 ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องมีความรอบคอบ รอบรู้ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ การศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับระเบียบข้อคับที่เกี ่ยวข้อง มีคู ่มือ ข้อบังคับ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบไปด้วย 

(1)  กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
(2)  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2565 
(3)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
(4)  ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดรายวิชาที่ใช้ในการวัดและประเมินผลด้วยอักษร 

S และ U ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 
(5)  ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดรายวิชาที่ใช้ในการวัดและประเมินผลด้วยอักษร 

S และ U ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 
(6)  ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดอัตราเงินรางวัลสำหรับนิสิตสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น พ.ศ.2567 
(7)  ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการคัดเลือกนิสิตสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น พ.ศ.2566 
(8)  คู่มือด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
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 3.1.2 การจัดการเรียนการสอน  
 การจัดการเรียนการสอน หมายความว่า การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ  ทั้งภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ การศึกษาอิสระ การฝึกงาน สหกิจศึกษา โครงงาน ปัญหาพิเศษ การศึกษาปัญหาพิเศษ สัมมนา 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย 
 

 3.1.3 การวัดและประเมินผล 
กำหนดรายวิชาที่ใช้การวัดและประเมินผลด้วยอักษร S และ U ระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

(1) การศึกษาอิสระ การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา 
(2) โครงงาน ปัญหาพิเศษ หรือการศึกษาปัญหาพิเศษ 
(3) สัมมนา  
(4) รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต 
(5) การฝึกประสบการณ์โภชนาการชุมชน การฝึกประสบการณ์โภชนาการและการกำหนด

อาหาร หรือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพโภชนาการและการกำหนดอาหาร 
 

3.1.4 หลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประกอบด้วย 2 หลักสูตรได้แก่ 

(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
(2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี 

 

3.1.5 ลักษณะงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(1) ปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการ 
(2)  ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอน โดยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานที่มี

คุณภาพ เช่น ผู้ช่วยวิจัย พนักงานควบคุมคุณภาพฯ 
(3) ทำงานเต็มเวลา (Full Time) 
(4) ระยะเวลาปฏิบัติงาน 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห ์หรือ 4 เดือน) 
(5) มีค่าตอบแทน ทั้งรูปแบบตัวเงินหรือสวัสดิการ (in-cash หรือ in-kind) 

 

 3.1.6 คุณสมบัติของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 คณะ/หลักสูตรจะเป็นผู้คัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ที่มี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

(1) มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยผิดระเบียบวินัยนิสิต โดยคณะเป็นผู้รับรอง 
(2) มีวุฒิภาวะและการพัฒนาตนเองได้ดีเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้ในสถานประกอบการ 
(3) มีความรู้ทางวิชาการดี และมีผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 2.00 
(4) จะต้องสอบผ่านรายวิชาพ้ืนฐานที่คณะ/หลักสูตรกำหนด 
(5) ปฏิบัติตามเงื่อนไขและกระบวนการสหกิจศึกษาอย่างครบถ้วน 
(6) เป็นไปตามเง่ือนไขที่คณะและหลักสูตรเป็นผู้กำหนด 

 

3.2 วิธีการปฏิบัติงาน 
 การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีวิธีปฏิบัติงานภายใต้แนวทางในการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา             
เชิงบูรณาการกับการทำงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งกระบวนการดำเนินงานของการปฏิบัติงานแบ่ง
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ออกเป็น 3 ระยะ คือ ก่อนออกปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน และภายหลังปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาฯ
ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ครอบคลุม 4 กระบวนการ โดยมีวิธีการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
 

3.2.1 กระบวนการวางแผน (Plan) มีการดำเนินงานประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
(1)  ดำเนินการสำรวจความประสงค์คณะกรรมการดำเนินงานจากทางหลักสูตร เพื่อจัดทำ (ร่าง) 

หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามรอบปีการการศึกษา  

(2)  ประชุมวางแผนงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือพิจารณาสถานประกอบการ โดยศึกษาข้อมูลจากการวิเคราะห์การดำเนินงานปีที่ผ่าน
มา สรุปข้อมูลของแต่ละหลักสูตรในรูปแบบ Microsoft Excel ถึงรายละเอียดชื่อสถานประกอบการ ตำแหน่ง
รายละเอียดงาน ที ่อย ู ่  เบอร ์โทรศัพท์ต ิดต่อ และวางแผนกำหนดปฏิท ินการทำงานสหกิจศึกษาฯ                   
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ตามรอบปีการศึกษาให้สอดคล้องกับปฏิทินการศึกษา
มหาวิทยาลัยพะเยาและปฏิทินสหกิจศึกษาฯ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

3.2.2 กระบวนการดำเนินงาน (Do) มีการดำเนินงานประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
ก่อนออกไปปฏิบัติงานของนิสิต 

(1)  ดำเนินการจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนองานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณากับการทำงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา (UP_CWIE02) รายละเอียดข้อมูลสถานประกอบการตาม Microsoft Excel ที่ได้จากการ
สรุปในที่ประชุมวางแผนร่วมกับคณะกรรมการ เพื่อเสนอคณบดีลงนามในหนังสือและดำเนินการจัดส่งหนังสือ
ดังกล่าวทางระบบขนส่งหรือไปรษณีย์อ ิเล ็กทรอนิกส์  (E-mail) พร้อมติดตามการตอบรับของสถาน
ประกอบการ สรุปข้อมูลจำนวนที่ได้รับการตอบรับในรูปแบบ Microsoft Excel 

(2)  ประกาศร ับสม ั ครน ิส ิ ต สหก ิจศ ึกษาและการศ ึกษา เช ิ งบ ู รณาการก ับการทำงาน                                
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยให้จัดส่งใบสมัครงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(UP_CWIE 01) และใบแสดงผลการเรียน มายังเจ้าหน้าที่ที่ดูแลงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน โดยดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของนิสิตตามข้อกำหนดที่ระบุในคู่มือสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งประกอบไปด้วย ไม่เคยผิดระเบียบวินัยนิสิต               
มีผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 2.00 สอบผ่านรายวิชาพื้นฐานไม่มีผลการเรียน F หรือ U รายวิชาที่คณะ/หลักสูตร
กำหนดและตรวจสอบการเข้าร่วมอบรมโครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน จากมหาวิทยาลัยต้องไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง และของคณะ/หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง 
ผ่านระบบสหกิจศึกษาฯ (https://coop.up.ac.th/) หากคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ดำเนินการแจ้งกลับนิสิตและ
รายงานคณะกรรมการให้รับทราบ 

(3)  เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดส่งใบสมัครงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(UP_CWIE 01) ให้กับคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานแต่ละ
หลักสูตรพิจารณา และสัมภาษณ์ความเหมาะสมของนิสิตตามคุณสมบัติที่ สถานประกอบการกำหนด พร้อม
สรุปรายชื่อนิสิตและสถานประกอบการจัดส่งเจ้าหน้าที่ 

(4)  ดำเนินการจัดทำหนังสือขอส่งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
พร้อมใบสมัครงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (UP_CWIE 01) และใบแสดงผลการ
เร ียน เสนอคณบดีพิจารณาลงนามและจัดส่งไปยังสถานประกอบการทางระบบขนส่งหรือไปรษณีย์

https://coop.up.ac.th/
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อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ที่ระบุไว้ใบแบบตอบรับ (UP_CWIE02) พร้อมติดตามการได้รับเอกสารครบถ้วน
สมบูรณ์ 

(5)  จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามรอบปีการ
การศึกษา เพ่ือคอยให้คำปรึกษานิสิตและประสานงานกับสถานประกอบการ 

(6)  บันทึกข้อมูลสถานประกอบการผ่านระบบติดตามนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา UP PLO Tag 
(https://plo.up.ac.th) เพื ่อเป ็นฐานข้อมูลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบ ูรณาการกับการทำงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา 

(7)  ดำเนินการจัดทำหนังสือขอส่งตัวนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เสนอคณบดีลงนามพร้อมแนบลิงค์แบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาฯ 
จากระบบ UP PLO Tag (https://plo.up.ac.th) สำหร ับพน ักงานพี ่ เล ี ้ยง  เพ ื ่อให ้น ิส ิตนำไปย ื ่นให้             
สถานประกอบการในวันรายงานตัวเข้าทำงาน 

(8)  จัดเตรียมสถานที่และเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ พร้อมอธิบายให้กับนิสิตเข้าใจในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน และอธิบายวิธีการ
จัดส่งแบบฟอร์มผ่านระบบออนไลน์ Microsoft Teams ลงใน Folder ของสถานประกอบการ 

- การเตรียมตัวด้านการจัดทำรายงานโครงงาน  
- วิธีการเตรียมตัวและส่งมอบหนังสือขอส่งตัวนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
- ดำเนินการให้นิสิตประเมินสมรรถนะตนเอง (ก่อนปฏิบัติงาน) ผ่านระบบติดตามนิสิต 

มหาวิทยาลัยพะเยา UP PLO Tag (https://plo.up.ac.th) 
- การเตรียมความพร้อมส่งเข้าประกวดนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน

ดีเด่นระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย   

ระหว่างปฏิบัติงานของนิสิต 
(1)  ติดตามการรายงานเข้าสถานประกอบการ และติดตามการจัดส่งเอกสารแบบฟอร์มสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบออนไลน์                   
MS Teams ตามข้ันตอนในตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 ติดตามการจัดส่งเอกสารแบบฟอร์มสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

 

เอกสารแบบฟอร์ม กำหนดการจัดส่ง 
แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา (UP_CWIE 04) 

ส่งภายในสัปดาห์ที่ 1 

แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดงาน ตำแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
(UP_CWIE 05) 

ส่งภายในสัปดาห์ที่ 1 

แบบฟอร์มแจ้งผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา (UP_CWIE 06) 

ส่งภายในสัปดาห์ที่ 2 

แบบฟอร์มแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานมหาวิทยาลัยพะเยา  (UP_CWIE 07) 

ส่งภายในสัปดาห์ที่ 3 

  

https://plo.up.ac.th/
https://plo.up.ac.th/
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(2)  ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของการกรอกแบบฟอร์ม หากไม่ครบถ้วนแจ้งนิสิตแก้ไขและ
เพ่ิมเติมข้อมูลรายบุคคล ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft Teams พร้อมแจ้งอาจารย์นิเทศ เข้าตรวจสอบข้อมูล
ในระบบออนไลน์ Microsoft Teams ใน Folder ของสถานประกอบการที่ดูแลเพ่ือประกอบการเข้านิเทศงาน 

(3)  ร่วมวางแผนกับคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ถึงเส้นทาง ช่วงวันเวลาการเข้านิเทศงานของแต่ละหลักสูตร รูปแบบการนิเทศ 
และวางแผนค่าใช้จ่ายสำหรับการเข้านิเทศ เพื่อให้เป็นไปตามแผนงบประมาณของคณะที่จัดสรรให้ตาม
ปีงบประมาณ โดยสรุปในรูปแบบ Microsoft Excel  

(4)  ดำเนินการจัดทำหนังสือขอนิเทศงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน   
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา สำหรับอาจารย์นิเทศ เสนอคณบดีลงนาม และจัดส่งไปยัง
สถานประกอบการทางระบบขนส่งหรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

(5)  ประสานแจ ้ งอาจารย ์น ิ เทศประเม ิน สมรรถนะของน ิส ิ ต  ผ ่ านระบบ UP PLO Tag 
(https://plo.up.ac.th)  

 

หลังปฏิบัติงานของนิสิต 
(1)  ติดตามการรายงานตัวกลับมหาวิทยาลัยของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ              

การทำงาน  พร้อมแจ้งนิสิตจัดส่งแบบฟอร์มหลังปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบไปด้วย 
- แบบประเมินสมรรถนะนิสิตสหกิจศึกษาฯ ผ่านระบบ UP PLO Tag (https://plo.up.ac.th) 

สำหรับสถานประกอบการ 
- แบบฟอร์มแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงานนิสิตนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา (UP_CWIE 10) และรายงานโครงงาน จำนวน 1 เล่ม 
- แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา (UP_CWIE 11) 
-  แบบประเม ินสมรรถนะตนเองของน ิส ิต  (หล ังปฏ ิบ ัต ิ งาน) ผ ่านระบบ UP PLO Tag 

(https://plo.up.ac.th) 
(2)  ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของการกรอกแบบฟอร์ม หากไม่ครบถ้วนแจ้งนิสิตแก้ไขและ

เพ่ิมเติมข้อมูลรายบุคคล 
(3)  ดำเนินการจัดทำหนังสือขอบคุณสถานปฏิบัติงานนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา เสนอคณบดีลงนาม และจัดส่งไปยัง                        
สถานประกอบการทางระบบขนส่งหรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

(4)  รวบรวมผลการประเมินสมรรถนะของนิส ิต จากนิส ิตสหกิจศึกษาฯ อาจารย์น ิเทศ และ                   
สถานประกอบการ  

 

การคัดเลือกสหกิจศึกษาดีเด่นระดับคณะ 
(1)  จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น ระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามรอบปีการการศึกษา 
(2)  ประชุมวางแผนหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษา               

เชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งแบ่งประเภทรางวัลออกเป็น 3 ด้าน คือ 
 - ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 - ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ 

https://plo.up.ac.th/
https://plo.up.ac.th/
https://plo.up.ac.th/
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 - ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(3)  ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติให้ทางหลักสูตรรับทราบ และแจ้งการส่งหลักฐาน

ประกอบการคัดเลือก ซึ่งประกอบไปด้วยแบบเสนอข้อมูลสำหรับการคัดเลือกและตัดสินรางวัลสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น และคลิปวิดีโอนำเสนอผลงานความยาวไม่เกิน 5 นาที  

(4)  ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของเอกสารและคลิปวิดีโอนำเสนอ หากไม่ครบถ้วนแจ้งนิสิต
แก้ไข 

(5)  จัดส่งผลงานของแต่ละหลักสูตรที่ได้ส่งเข้าประกวดให้คณะกรรมการพิจารณาคะแนน และจัดส่ง 
ใบคะแนนกลับมายังเจ้าหน้าที่ท่ีดูแลสหกิจศึกษาฯ รวบรวมคะแนนและนำเข้าท่ีประชุมพิจารณาผลต่อไป 

(6)  ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุมพิจารณาผลรางวัลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงานดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

(7)  จัดทำ (ร่าง) ประกาศผลนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และประชาสัมพันธ์ให้นิสิตรับทราบ 

(8)  ดำเนินการขออนุมัติค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น
ระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (https://budget.up.ac.th) 
และจัดเตรียมเอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่นระดับคณะฯ จำนวน 1 รางวัล/
ด้าน ซึ่งประกอบไปด้วย ใบสำคัญรับเงินและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

(9)  ดำเนินการจัดเตรียมเกียรติบัตรและเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ              
การทำงานดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซ่ึงมอบโดยผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

(10) จัดทำบันทึกข้อความส่งผลงานนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น
ระดับคณะ ทั้ง 3 ด้าน แบบเสนอข้อมูลสำหรับการคัดเลือกและตัดสินรางวัลสหกิจศึกษาและการศึกษา                  
เชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น และคลิปวิดีโอนำเสนอผลงานความยาวไม่เกิน 5 นาที ที่ผ่านการปรับปรุง
จากหลักสูตร เพื ่อส่งประกวดนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

3.2.3   กระบวนการติดตาม/ตรวจสอบ (Check) มีการดำเนินงานประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
 หลังเสร็จสิ้นกระบวนการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการสรุปข้อมูลข้อเสนอแนะ จากผู้ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 

-  แบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสำหรับอาจารย์นิเทศ 
-  แบบประเมินสมรรถนะของนิสิตจากสถานประกอบการ โดยพนักงานพ่ีเลี้ยง 
-  แบบประเมินสมรรถนะตนเองในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา (ก่อนและหลังปฏิบัติงาน) 
 

3.2.4   กระบวนการสรุปผล/แนวทางการปรับปรุง (Act) มีการดำเนินงานประกอบด้วยขั้นตอน
ดังนี้ 

(1)  ร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน                   
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษานั้นๆ โดยนำข้อเสนอแนะจากแบบประเมินสมรรถนะของ
อาจารย์นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยง และนิสิตสหกิจศึกษาฯ เข้าพิจารณา 
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(2)  ร่วมสรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษานั้นๆ ถึงข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุงแก้ไขหรือการ
ดำเนินการที ่ล่าช้ากับคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน                    
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

(3)  จัดส่งข้อมูลสรุปผล ไปยังหลักสูตรเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและเพิ่มทักษะนิสิต 
ของหลักสูตรในปีถัดไป  

(4)  นำผลการสรุปผลข้อปรับปรุงแก้ไขร่วมพิจารณากับรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกันคุณภาพและ            
สหกิจศึกษา และรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานให้มีความสมบูรณ์แบบยิ่งขึ้นไป  
 

3.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งท่ีควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 
การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึงในการปฏิบัติงาน สำหรับผู้ปฏิบัติงานมีดังนี้ 
 

3.3.1 เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน 
(1)  ปฎิบัติงานตามคู่มือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนระบุไว้อย่างชัดเจน 
(2)  ใช ้แบบฟอร์มที่มหาวิทยาล ัยกำหนด ทั ้งนี ้  น ิส ิตสหกิจศึกษาฯ อาจารย์น ิเทศ สามารถ                   

ดาวน์โหลดได้ที ่ https://does.up.ac.th/announce และสามารถติดตามข่าวสาร โครงการเตรียมความ
พร้อมได้ที่ https://coop.up.ac.th   

(3)  ระบบการประเมินสมรรถนะ สำหรับนิสิตสหกิจศึกษาฯ อาจารย์นิเทศ สถานประกอบการ 
สามารถประเมินผลผ่านระบบ UP PLO Tag (https://plo.up.ac.th) 

 

3.3.2 ข้อสังเกตในการปฏิบัติงาน 
(1)  ติดตามนิสิตสหกิจศึกษาฯทั้งในส่วนของเอกสารแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการกรอกข้อมูล

ครบถ้วนที่มีการลงนามในแบบฟอร์มจากพนักงานพ่ีเลี้ยง หรืออาจารย์นิเทศ รับรองในเอกสารให้ครบถ้วน  
(2)  ติดตามการใช้ชีวิตของนิสิตในสถานประกอบการ เพื่อให้ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ลุล่วงไปด้วยดี  
 

3.3.3 ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 
(1) ควรวางแผนปฏิทินสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานให้สอดคล้องกับปฏิทิน

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของมหาวิทยาลัยและปฏิทินการศึกษาในปีการศึกษา
นั้นๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดจากการจบล่าช้าของนิสิต และเพื่อสามารถดำเนินการจัดส่ง
ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะเข้าประกวดระดับมหาวิทยาลัย
ได้ตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

(2) การดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มีระยะเวลากำหนดชัดเจน 
ผู้ปฏิบัติควรตระหนักและวางแผนการดำเนินงานให้ดี และติดตามแนวปฏิบัติการดำเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยาอย่างสม่ำเสมอ 

(3) ควรวางแผนเส้นทางการนิเทศงานของอาจารย์ ให้ครอบคลุมค่าใช้จ่ายและสามารถเบิกจ่ายได้ 
ตามงบประมาณของโครงการและตามประกาศของมหาวิทยาลัยพะเยา 
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(4) ศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดอัตราเงินรางวัลสำหรับนิสิตสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นที่เป็นประกาศล่าสุด และวิธีการเบิกจ่ายค่าเงินรางวัลในปีนั้นๆ  
เพ่ือลดข้อผิดพลาด ประหยัดเวลาและให้การดำเนินงานเกิดความเรียบร้อย 

 

3.3.4 สิ่งท่ีควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 
(1)  ควรวางแผนการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน อย่างเป็น

ระบบตั้งแต่ต้นปีการศึกษา และมีแผนสำรองสำหรับการดำเนินงาน เมื่อเกิดปัญหาระหว่างการดำเนินงานจะ
สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา และสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องอย่างสมบูรณ์ 

(2)  ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการโดยยึดหลักความยุติธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

3.4 แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ               
การทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้เขียนทำการค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการ เอกสาร
คู่มือสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้อง 
และเรียบเรียงข้อมูลได้ดังนี้ 
 

3.4.1 ความเป็นมาของสหกิจศึกษา  
คำว่า “สหกิจศึกษา” (Cooperative Education) เป็นศัพท์บัญญัติที่ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน 

ซึ่งเป็นบุคคลแรกที่นำระบบสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ในประเทศไทยที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อปี พ.ศ. 
2536 ได้บัญญัติขึ ้นโดยถอดความจากคำว่า Cooperative Education มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  สุรนารี 
ได้จัดการศึกษาระบบไตรภาคเพื่อรองรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสองครั้ง คือ ชั้นปีที่ 3 และ      ชั้นปีที่ 4 
มีภาคสหกิจศึกษาสลับกับภาคเรียนปกติ โดยนิสิตได้เริ่มไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งแรก เมื่อปี พ.ศ.2538 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เป็นมหาวิทยาลัยยุคแรกเช่นกันที่จัดสหกิจศึกษา โดยเริ่มในปี พ.ศ. 2541 จากแนวคิด
ดังกล่าวได้ขยายไปสู่มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอย่างกว้างขว้าง เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ได้จัดสหกิจศึกษาเป็นสามช่วง ระยะเวลา คือ 4-2-4 เดือน รวม 10 เดือน โดยจัดในชั้นปีที่ 3 
และชั ้นปีที ่ 4 ทำให้ระยะเวลาเรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษามากกว่าหลักสูตรปกติหนึ ่งปีการศึกษา 
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารีเป็นสถานศึกษาเริ ่มแรกที ่ร ิเร ิ ่มสหกิจศึกษา
ในประเทศไทย 

ในปี พ.ศ. 2545 ร ัฐมนตร ีว่าการทบวงมหาว ิทยาลัยในขณะนั ้น (นายสุว ัจน ์ ล ิปตพัลลภ) 
ได้ประกาศนโยบายให้การสนับสนุนด้านการเงินแก่สถาบันการศึกษาที ่จ ัดสหกิจศึกษา โดยได้จัดสรร
เงินอุดหนุนเป็นรายหัวให้แก่สถาบันการศึกษา 17 แห่ง ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรสหกิจศึกษา 
และให้ใช้หลักสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุรนารีเป็นต้นแบบ จากนั ้นสหกิจศึกษา 
ได้ขยายสู่ระดับชาติโดยรัฐบาลได้ก้าวเข้ามาสนับสนุนผ่านทางมหาวิทยาลัยและสืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน โดยมี
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นภาคีสำคัญของภาครัฐ 

การดำเน ินงานสหกิจศ ึกษา ในช ่วงเร ิ ่มต ้นอย ู ่ ในร ูปแบบของทว ิภา คี ค ือ สถานศึกษา
ร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยภาครัฐมิได้เข้ามาเกี่ยวข้องโดยตรง หากแต่มีหน่วยงาน ภาคเอกชน อาทิ 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและสภาหอการค้าไทยที่ได้สนับสนุน สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีในระยะเริ่มต้น การดำเนินสหกิจศึกษาได้พัฒนา เข้าสู่ลักษณะพหุภาคีเมื่อปี พ.ศ.2545 
กล่าวคือ หน่วยงานหลายภาคส่วนได้ร ่วมกันรับผิดชอบดำเนินงานสหกิจศึกษา ได้แก่ สถานศึกษา                       
สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ คือ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ทำหน้าที่ดูแล
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นโยบายและให้การสนับสนุน ด้านการเง ิน องค์กรเอกชน เช ่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย                         
สภาหอการค้าไทย สมาคมวิชาการในประเทศไทย ได้แก่ สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for 
Cooperative Education: TACE) และสมาคมวิชาการระดับนานาชาติ ได้แก่ สมาคมสหกิจศึกษาโลก (World 
Associationfor Cooperative Education: WACE) นับว่าการจ ัดการศ ึกษาสหกิจศ ึกษาของประเทศ                      
ในปัจจุบันมีภาคีต่างๆ เขา้มามีบทบาทครบทุกภาคส่วนในลักษณะเครือขา่ยพหุภาคี 

 

3.4.2 ความหมายของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 แนวคิดหลักที่ทำให้เกิดรูปแบบของการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน ประกอบด้วยสองแนวคิดใหญ่ คือ 
(1) ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ (Career 

Development) และการเข้าสู่ระบบการทำงานของบัณฑิต (Employability) ก่อนสำเร็จการศึกษา 
(2)  การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

การจัดให้นิสิตมีประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์การทำงานตามหลัก “เรียนจากการทำ” (Learning by Doing) รูปแบบการจัดการศึกษาตาม
แนวคิดนี้ จึงมีชื่อเรียกที่หลากหลาย อาทิ การศึกษาจากประสบการณ์ (Experiential Education) โปรแกรม
ทำงานและศึกษา (Work-Study Program) การศึกษาที่ยึดการทำงานเป็นฐาน (Work-based Education) 
โปรแกรมการศึกษาสลับกับการทำงาน (Sandwich Program) และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ (Internship) โดยชื่อ
ที่ใช้แพร่หลายที่สุดทั่วโลกในปัจจุบัน คือ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) และบูรณาการการทำงาน
กับการเรียนรู้ (Work Integrated Learning) 

เมื่อมีการนำรูปแบบสหกิจศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี จึงได้ถอดความจากชื่อ 
Cooperative Education เป็นศัพท์บ ัญญัติภาษาไทยว่า “สหกิจศึกษา” และได้ให้ความหมายไว ้ว่า 
สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษา
สล ับก ับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏ ิบ ัต ิงานจร ิง ณ  สถานประกอบการอย ่างม ีระบบ
ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียน กับ
การปฏิบัติงาน (Work Integrated Learning) จากพัฒนาการของการจัดการศึกษารูปแบบนี้ต่อเนื่องมากว่า
หนึ่งศตวรรษชัดเจนว่า การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานยึดปรัชญาการศึกษา
ประสบการณ์นิยม (Experientialism) ซึ่งเน้นการเรียนรู้จากการทำ กล่าวคือ มีประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติงานจริงที่เรียกว่า Experiential Education เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนสร้างความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
และค่านิยมจากการมีประสบการณ์ตรงถือเป็นการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดจากการทำงาน การจะเกิดความรู้
จริงจากประสบการณ์ผู้เรียนจะต้องมีความสามารถ 3 ประการ ได้แก่ 

1) กระตือรือร้นในการแสวงหาประสบการณ์ (Active Learner) 
2) สามารถสะท้อนคิดสิ่งที่เรียนรู้จากประสบการณ์ (Reflection on Experience) 
3)  ใช้ทักษะการแก้ปัญหาและการใช้ความคิดใหม่ๆที่ได้รับจากประสบการณ์ (Problem 

Solving-New Ideas Gained from Experience) 
สมาคมสหก ิ จ ศ ึ ก ษ า ไทย  ( Thai Association for Cooperative Education: TACE)  ที่

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการจัดสหกิจศึกษาในประเทศไทยได้ร่วมกันจัดตั้งขึ้นเพื่อร่วมกันเป็น
เจ้าภาพจัดประชุมสหกิจศึกษาโลก ในปี พ.ศ.2544 (ค.ศ.2001) ร่วมเรียกขานการจัดการศึกษารูปแบบนี้ว่า 
CWIE และได้ลงนามรับรองกฎบัตร The Global Cooperative and Work-Integrated Education Charter, 
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2019 และร่วมลงนามใน MOU สนับสนุน CWIE Platform ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563 

 

3.4.3 ความสำคัญและประโยชน์ของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
การจัด CWIE ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีความสำคัญมากขึ้น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศต่างๆ 

ทั่วโลกใช้ CWIE เป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาระดับปริญญากว้างขวาง ในเกือบทุกสาขาวิชา 
ซึ่งมีเป้าประสงค์ตรงกัน คือ การส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต ผ่านประสบการณก์ารทำงานในสถานประกอบการทั้ง
ของรัฐ เอกชน ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานถือเป็นส่วนสำคัญของการเตรียมบัณฑิตให้พร้อมที่จะเลือกอาชีพและเข้าสู่
ระบบการทำงานทันทีที ่จบการศึกษา ทำให้บัณฑิต CWIE มีทั้ง “วิชาชีพ และวิชาชีวิต”ที่ช่วยให้บัณฑิต
“รู้จักตน รู้จักคน รู้จักงาน” 

ประโยชน์จากสหกิจศึกษา ประมวลได้จากผลการดำเนินงานสหกิจศึกษาในประเทศไทยของ
สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) นิสิต  
1.1 ได้ประสบการณ์ทางวิชาชีพตรงตามหลักสูตรทีเ่ลือกเรียน 
1.2 มีผลการเรียนหลังการปฏิบัติ CWIE ดีขึ้น 
1.3 เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากข้ึน 
1.4 เกิดทักษะการสื่อสาร รายงานข้อมูล 
1.5 มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสำเร็จการศึกษา 
1.6 เลือกสายงานอาชีพได้ถูกต้อง 
1.7 ได้รับค่าตอบแทนขณะศึกษา 
1.8 เป็นบัณฑิตท่ีมีศักยภาพและมีความพร้อมในการทำงานสูง 

2) สถาบันการศึกษา 
2.1 เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ 
2.2 ได้ข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2.3 ช่วยให้สถาบันอุดมศึกษาได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 
2.4 เป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคณาจารย์สามารถนำประสบการณ์ 
2.5 การนิเทศและการปฏิบัติงานกับสถานประกอบการมาพัฒนาการเรียน 
2.6 การสอนและต่อยอดภารกิจด้านการวิจัยและบริการทางวิชาการ 

3) สถานประกอบการ 
3.1 มีนิสิตช่วยปฏิบัติงานตลอดปี 
3.2 พนักงานประจำมีเวลาที่จะทำงานสำคัญได้มากข้ึน 
3.3 ใช้เป็นวิธีคัดเลือกพนักงานได้ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น ทำให้ได้แรงงานที่ดี 
3.4 สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ 
3.5 มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาด้านอื่นๆเพ่ิมขึ้น 
3.6 เกิดภาพพจน์และผลกระทบทีดี่ด้านการส่งเสริมการอุดมศึกษา 
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3.4.4 บทบาทหน้าที่สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
3.4.4.1 บทบาทหน้าที่ของนิสิต 

(1) นิส ิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ต้องมีคุณสมบัติตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด โดยต้องเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน และมีเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง  

(2)  นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ต้องดำเนินการประเมิน
สมรรถนะตนเอง (ก่อนปฏิบัติงาน) ผ่านระบบ UP PLO Tag (https://plo.up.ac.th) 

(3)  นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ต้องกรอกข้อมูลและจัดส่ง
แบบฟอร์มสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน UP_CWIE กลับมายังคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 

3.1 UP_CWIE 04 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน) ภายในสัปดาห์ที่ 1 

3.2 UP_CWIE 05 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดงาน ตำแหน่งงาน พนักงานที ่ปร ึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา มหาวิทยาลัยพะเยา) ภายในสัปดาห์ที่ 1 

3.3 UP_CWIE 06 (แบบฟอร์มแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา) ภายในสัปดาห์ที่ 2 

3.4 UP_CWIE 07 (แบบฟอร์มแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา) ภายในสัปดาห์ที่ 3 

(4)  นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ให้
อาจารย์นิเทศและพนักงานพี่เลี้ยงก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและต้องแก้ไขตามที่อาจารย์นิเทศแนะนำให้
เรียบร้อย  

(5)  นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ที่
ได้รับการอนุญาตให้เผยแพร่จากสถานประกอบการให้อาจารย์นิเทศและพนักงานพ่ีเลี้ยง 

(6)  ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
ควรนำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อพนักงานพ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานประกอบการ 

(7)  หลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน นิสิตต้อง
จัดส่งแบบฟอร์มสหกิจศึกษา UP_CWIE และรายงานโครงงานที่คณะต้นสังกัด ดังนี้ 
 7.1  UP_CWIE 10 (แบบฟอร์มแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงานนิสิตสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา) 
 7.2  UP_CWIE 11 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา) 
 7.3  รายงานโครงงานจำนวน 1 เล่ม 
 7.4  นิสิตสหกิจศึกษาต้องดำเนินการประเมินสมรรถนะตนเอง (หลังปฏิบัติงาน) ผ่านระบบ 
UP PLO Tag (https://plo.up.ac.th) 

(8)  นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ต้องนำเสนอผลการปฏิบัติงาน
ในวันสัมมนาระหว่างอาจารย์นิเทศ และนิสิตสหกิจศึกษาฯของแต่ละหลักสูตร หลังกลับจากการปฏิบัติงาน 
 
 

https://plo.up.ac.th/
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แนวทางการป้องกันระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 ระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน หากสถานประกอบการมี                  
การปฏิบัติงานที่เกินกว่าเวลาที่กฏหมายกำหนด ปฏิบัติงานอันตรายหรือต้องห้าม ไม่คำนึงถึงสภาพร่างกาย
และจิตใจจนก่อให้เกิดทุพพลภาพ รวมถึงการถูกเอาเปรียบด้านค่าตอบแทน ตลอดจนถึงการคุกคามทางเพศ  
(Sexual Harassment) ให้นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน แจ้งอาจารย์นิเทศเพ่ือ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา 
 

3.4.4.2 บทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศ 
(1)  อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ต้องทำหน้าที่ให้

คำปรึกษา และจัดทำแผนการนิเทศนิสิตสหกิจศึกษาฯ 
(2)  อาจารย์นิเทศ ต้องออกนิเทศ ณ สถานประกอบการ อย่างน้อย 1 ครั้ง และใช้เวลาไม่น้อย

กว่า 1 ชั่วโมง/ครั้ง 
(3)  อาจารย์นิเทศ ต้องติดตามความก้าวหน้าของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงาน และประเมินสมรรถนะของนิส ิตผ่านระบบ UP PLO Tag (https://plo.up.ac.th) และให้
ข้อเสนอแนะแก่นิสิตสหกิจศึกษาฯ ตามความจำเป็นของแต่ละหลักสูตร 

(4)  ในช่วงระยะเวลากึ่งกลางการออกปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน อาจารย์นิเทศต้องเข้ารับฟังการนำเสนอความก้าวหน้าของรายงานโครงงานหรืองานที่นิสิต
ปฏิบัติและให้ข้อเสนอแนะ 

(5)  อาจารย์นิเทศต้องตรวจรูปแบบการนำเสนอผลงานและให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิตสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(6)  เข้าร่วมการสัมมนาการนำเสนอผลงานของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน ภายหลังกลับจากการปฏิบัติงาน เพื่อนำข้อมูลประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานสหกิจ
ศึกษาฯ ของคณะและหลักสูตร 

(7)  กรณีนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ได้รับปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเกินกว่าเวลาที่กฎหมายกำหนด ปฏิบัติงานอันตรายและต้องห้าม ไม่คำนึงถึงสภาพร่างกายและจิตใจ 
จนก่อให้เกิดทุพพลภาพ รวมถึงการถูกเอาเปรียบด้านค่าตอบแทน ตลอดจนถึงการคุกคามทางเพศ (Sexual 
Harassment) ให้นิสิตรายงานต่ออาจารย์นิเทศ เพ่ือดำเนินการแจ้งคณะฯทราบทันท ี  
คุณสมบัติบัติอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(1)  อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ต้องมีประสบการณ์
การสอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และผ่านการอบรมการนิเทศงานจากสมาคมสหกิจศึกษาไทย เครือข่าย
ส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน หรือจากมหาวิทยาลัย 

(2)  อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ต้องเป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่นิสิตสหกิจศึกษาฯ สังกัดอยู่ 

 

3.4.4.3 บทบาทของสถานประกอบการ 
 สถานประกอบการเป็นองค์กรที่มีความสำคัญที่จะพัฒนานิสิตโดยวิธีการของสหกิจศึกษาการศึกษา      
เชิงบูรณาการกับการทำงาน โดยต้องอาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการ โดยเฉพาะ
พนักงานฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) ซึ่งทางสถาน
ประกอบการจะมอบหมายให้กำกับและดูแลนิสิตระหว่างการปฏิบัติงาน โดยมีหน้าที่หลักคือให้รายละเอียด
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ลักษณะงานที่ต้องการตอบกลับคณะก่อนล่วงหน้า 1 ภาคการศึกษา  และแต่งตั ้งพนักงานพี่เลี ้ยง (Job 
Supervisor) สำหรับนิสิตสหกิจศึกษาฯ และมีบทบาทของสถานประกอบการ ดังนี้ 

(1)  เป ็นผ ู ้ร ่วมร ับผ ิดชอบจ ัดสหกิจศ ึกษาและการศ ึกษาเช ิงบ ูรณาการก ับการทำงาน 
(Partnership) กับสถานศึกษา 

(2)  พัฒนาองค์กรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ประสบการณ์ของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานและสังคม 

(3)  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ รวมทั้งสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพเดียวกัน 

(4)  ประเมินผลและพัฒนาการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
ของสถานประกอบการ 

(5)  ประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาฯ สำหรับสถานประกอบการ ผ่านระบบ UP PLO 
Tag (https://plo.up.ac.th) 
หน้าที่ของพนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) 
 ผู้ที่มีความสำคัญที่สุดที่ทำให้การปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานสำเร็จไปด้วยดี เปรียบเสมือนอาจารย์ของนิสิตสหกิจศึกษาฯ ในสถานประกอบการที่ให้คำแนะนำและ
เป็นที่ปรึกษาด้านการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาฯ โดยมีหน้าที่หลัก คือ 

(1)  กำหนดลักษณะงาน (Job Description) และแผนการปฏิบ ัต ิงาน (CWIE Work Plan) 
กำหนดตำแหน่ง ขอบข่ายหน้าที่งานที่ต้องปฏิบัติโดยตรงตามหลักสูตรของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษา            
เชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(2)  ให้คำปรึกษา ชี้แนะแนวทางการทำงานและการแก้ปัญหาจากประสบการณ์ที่มีให้กับนิสิต           
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน รวมทั้งให้ความร่วมมือด้านการประสานงานกับอาจารย์
นิเทศ 

(3)  แนะนำการจัดทำรายงานโครงงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
จำนวน 1 ฉบับ โดยต้องตรวจแก้ไขรายงานโครงงาน ก่อนเสนอต่อสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย อย่าง
ช ้าส ุดในส ัปดาห ์ส ุดท ้ายของการปฏ ิบ ัต ิงานของน ิส ิต โดยรายงานอาจประกอบไปด ้วยเน ื ้อหาที่                             
สถานประกอบการสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ โดยทางสถานประกอบการสามารถเลือกรูปแบบการ
ดำเนินงานของนิสิตตามบริบทและความเหมาะสมของสถานประกอบการรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1) การทำงานประจำร่วมกับโครงการวิจัย 
2) การทำงานประจำ 
3) การทำโครงงานวิจัย 

(4)  การจัดเตรียมข้อมูลสำหรับการนิเทศนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานและนัดหมายการเข้านิเทศงานกับอาจารย์นิเทศจากคณะที่นิสิตสังกัด 

 

3.4.4.4  นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น 
ประเภทรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น แบ่งออกเป็น 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 
(1) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(2) ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ 
(3) ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น 
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คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
ดีเด่น ประกอบด้วย 

(1) เป็นนิสิตของมหาวิทยาลัย ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 

(2) เป็นผู ้ผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ณ สถาน
ประกอบการครบตามระยะเวลาที่กำหนด 

(3) เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อจากคณะให้เป็นนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานดีเด่น 

 

3.4.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
กมลมาศ วงษ์ใหญ่ และมัชฌกานต์ เผ่าสวัสดิ์ (2558) ได้จัดทำงานวิจัยการพัฒนาระบบการจัดการ

สารสนเทศสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชนูปถัมภ์ โดยมีวัตถุประสงค์                     
เพื่อพัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศสหกิจศึกษา และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต่อระบบการ
จัดการสารสนเทศสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชนูปถัมภ์ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น
เป็นโปรแกรมประยุกต์บนเว็บไซต์โดยใช้ภาษาพีเอสพี (PHP) และฐานข้อมูลมายเอสคิวแอล (MySQL)                     
โดยพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย มีผู้ใช้งานระบบทั้งหมด 
5 ส่วนคือ ผู้ดูแลระบบ สถานประกอบการ นักศึกษา เจ้าหน้าที่คณะ และอาจารย์นิเทศ ผลการศึกษาความ                
พึงพอใจของผู้ใช้งานที่มีต่อระบบการจัดการสารสนเทศสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชนูปถัมภ์ อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.99 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.71 

นิพจน์พัทธ์ เมืองโคตรและคณะ (2562) ได้สร้างเครื่องมือสำหรับงานด้านสหกิจศึกษา ขั้นเรียกว่า 
ระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา (Cooperative Educationinformation System: CoEIS) จากนั ้นผู ้ว ิจัยได้
สร้างแบบสอบถามขึ้นเพื่อประเมินผลระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาของนิสิตสหกิจศึกษา คณะการบัญชีและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อให้เห็นถึงสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข รวมไปถึงประเด็นที่ควร
นำมาพัฒนาต่อในอนาคต ซึ่งผู้สนใจตอบแบบสอบถามจำนวน 208 คน มีผู้ใช้ที่เป็นอาจารย์ 2 คน ผู้ใช้ที่เป็น
นิสิต 206 คน จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าระบบที่พัฒนาขึ้นได้รับความพึงพอใจจากผู้ใช้ระบบอยู่ในระดับ
พึงพอใจมาก เทียบได้กับระดับ 4 จาก 5 ระดับ นั่นหมายความว่าระบบสามารถแก้ปัญหาที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น
ได้เป็นอย่างดี และสามารถตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้เป็นอย่างดี ทำให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน นิสิต                
สหกิจศึกษาผู้ใช้บริการ อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง ได้ใช้เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ 
ส่งผลโดยรวมต่อกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพยิ่งขึ้น 

พนิดา พานิชกุลและคณะ (2562) ได้กล่าวถึงงานวิจัยการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงาน
ฝึกสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี มหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏศรีสะเกษ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ  เพื่อการจัดการงานฝึก               
สหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์ คณะบริหารธุรกิจและการบัญชีมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
ศรีสะเกษ 2) ประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงานฝึกสหกิจและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพแบบออนไลน์ 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ เพื่อการจัดการงานฝึกสหกิจ
ศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์ กลุ่มตัวอย่างมี 4 กลุ่มได้แก่ นักศึกษาจำนวน 140 คน 
เจ้าหน้าที่ศูนย์สหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะฯ จำนวน 2 คน อาจารย์ประจำวิชา จำนวน 7 
คน และสถานประกอบการ 36 ราย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงาน             
สหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์ 2) แบบสอบถามประเมินประสิทธิภาพของระบบ และ 
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3) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
ฝึกสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบออนไลน์สามารถนำไปใช้งานได้จริง โดยแบ่งการทำงาน
ออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ส่วนของผู้ใช้งาน (User) และส่วนของผู้ดูแลระบบ (admin) สำหรับผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบโดยผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับดีที่สุด (ค่าเฉลี่ย=4.55, S.D.=0.52) และผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย=4.34, S.D.=0.63) 
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บทที่ 4  
เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 เทคนิคในการปฏิบัติงาน การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้เขียนได้รวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลการปฏิบัติงาน และ
นำเสนอ กิจกรรม/แผนปฏิบัติงานกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยการใช้สัญลักษณ์ในการอธิบาย และ
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work Flow) รวมทั้งการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

4.1 กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดนั้น สิ่งหนึ่งที่

ไม่อาจละเลย คือ เทคนิคการปฏิบัติงานของแต่ละงาน เพราะนอกจากจะช่วยให้ประหยัดเวลา แรงงาน และ
ทรัพยากรแล้วยังเป็นการสร้างรูปแบบ แนวปฏิบัติในการทำงานที่มีประสิทธิภาพให้แก่หน่วยงานด้วย ดังนั้น
เพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจมากยิ่งขึ้นในบทนี้จะกล่าวถึงเทคนิคในการปฏิบัติงาน การดำเนินงานด้าน 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประกอบไปด้วยกิจกรรมในการปฏิบัติงาน ด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 

 

4.1.1 การวางแผน Plan(P)  
(1)  จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
(2)  ประชุมวางแผนงานและกำหนดปฏิทินการทำงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
 

 4.1.2   การดำเนินงาน Do(D)  
ก่อนไปปฏิบัติงานของนิสิต 

(1)  จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ              
การทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา เสนอคณบดีลงนามและดำเนินการจัดส่งหนังสือ
ดังกล่าวทางระบบขนส่งหรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และติดตามการตอบรับของสถาน
ประกอบการ และสรุปข้อมูลจำนวนที่ได้รับการตอบรับ ในรูปแบบ Microsoft Excel 

(2)  ประกาศร ับสม ัครน ิส ิ ตสหก ิจศ ึกษาและการศ ึกษาเช ิ งบ ู รณาการก ับการทำงาน                                 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

(3)  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
และจัดส่งใบสมัครงานสหกิจศึกษาฯ ให้กับคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละหลักสูตรพิจารณา และสัมภาษณ์ 
พร้อมสรุปรายชื่อนิสิตและสถานประกอบการ 

(4)  จัดทำหนังสือขอส่งรายชื ่อนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน                   
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา เสนอคณบดีลงนาม และจัดส่งไปยังสถานประกอบการทาง
ระบบขนส่งหรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

(5)  จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศประจำสถานประกอบการ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย ์มหาวิทยาลัยพะเยา 
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(6)  บันทึกข้อมูลสถานประกอบการ นิสิต อาจารย์นิเทศผ่านระบบติดตามนิสิต มหาวิทยาลัยพะเยา 
UP PLO Tag (https://plo.up.ac.th) เพื่อเป็นฐานข้อมูลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

(7)  จ ัดทำหนังส ือขอส ่งต ัวน ิส ิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเช ิงบ ูรณาการก ับการทำงาน                  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา เสนอคณบดีลงนาม เพ่ือให้นิสิตนำไปยื่นให้สถานประกอบใน
วันรายงานตัวเข้าทำงาน 

(8)  จัดเตรียมสถานที่และการอบรมเตรียมความพร้อมสำหรับนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษา                   
เชิงบูรณาการกับการทำงาน และอาจารย์นิเทศของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ระหว่างปฏิบัติงานของนิสิต 

(1) ติดตามการเข้ารายงานตัวนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน                  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และติดตามการจัดส่งเอกสารแบบฟอร์มสหกิจศึกษาฯ UP_CWIE ที่ต้องส่งกลับ
มายังคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามข้อกำหนดของสหกิจศึกษาฯ มหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบออนไลน์ 
MS Teams  

(2) ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของการกรอกแบบฟอร์ม หากไม่ครบถ้วนแจ้งนิสิตแก้ไขและ
เพิ่มเติมข้อมูลรายบุคคล ผ่านระบบออนไลน์ MS Teams พร้อมแจ้งอาจารย์นิเทศเพื่อใช้ประกอบการเข้า
นิเทศงาน 

(3) ร่วมวางแผนกับคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละหลักสูตรในการนิเทศงานนิสิต และวางแผน
ค่าใช้จ่ายในการนิเทศงาน 

(4) จ ัดทำหนังส ือขอน ิเทศงานสหกิจศ ึกษาและการศ ึกษาเช ิงบ ูรณาการก ับการทำงาน                          
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา เสนอคณบดีลงนาม และจัดส่งไปยังสถานประกอบการทาง
ระบบขนส่งหรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
หลังปฏิบัติงานของนิสิต 

(1) ติดตามการรายงานตัวกลับมหาวิทยาลัยของนิสิตสหกิจศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษา       
เชิงบูรณาการกับการทำงาน  

(2) ดำเนินการตรวจสอบเอกสารแบบฟอร์มหลังปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานที่ดำเนินการเสร็จสิ้น 

(3) จัดทำหนังสือขอบคุณสถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา เสนอคณบดีลงนาม และจัดส่งไปยังสถานประกอบการทาง
ระบบขนส่งหรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

(4) รวบรวมแบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาฯ อาจารย์นิเทศ และสถานประกอบการ 
การคัดเลือกสหกิจศึกษาดีเด่นระดับคณะ 

(1)  จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษา                   
เชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น ระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

(2)  ประชุมวางแผนหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษา                  
เชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น ระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

(3)  ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติให้ทางหลักสูตรรับทราบ  
(4)  รวบรวมผลงานของแต่ละหลักสูตรที่จัดส่งเข้าประกวดให้คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนน  

https://plo.up.ac.th/
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(5)  จัดทำรายงานการประชุมพิจารณาผลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
ดีเด่น ระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

(6)  จัดทำ (ร่าง) ประกาศผลนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น 
ระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

(7)  ขออนุมัติค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น ระดับ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผ่านระบบ https://budget.up.ac.th/ และดำเนินการเบิกจ่ายค่าเงินรางวัล 

(8)  จัดเตรียมเกียรติบัตรและเบิกเงินรางวัลให้นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานดีเด่น ระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

(9)  ส่งผลงานนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ เพื่อส่ง
ประกวดนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

4.1.3   การติดตาม/ตรวจสอบ Check (C)  
 หลังเสร็จสิ้นกระบวนการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน      
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ดำเนินการสรุปข้อมูลข้อเสนอแนะจากผู้ที ่เกี ่ยวข้อง  คือ 
อาจารย์นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยง และนิสิตสหกิจศึกษาฯ 
 

4.1.4   การสรุปผล/แนวทางการปรับปรุง Act(A)  
(1) ประชุมคณะกรรมการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์ นำข้อเสนอแนะจากแบบประเมินของอาจารย์นิเทศ พนักงานพี่เลี้ยง และนิสิตสหกิจศึกษาฯ เข้า
พิจารณาในที่ประชุม 

(2) สรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา  
(3) จัดส่งข้อมูลสรุปผล ไปยังหลักสูตร 
(4) นำข้อปรับปรุงแก้ไข รายงานผลการดำเนินงานต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาสตร์การแพทย์  
จากรายละเอียดกิจกรรมการปฏิบัติงาน การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) สามารถกำหนด
แผนการปฏิบัติงาน ตามตารางท่ี 2 การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ดังนี้ 

https://budget.up.ac.th/
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ตารางท่ี 2  การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

การวางแผน (Plan) 
1. จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน 

            

2. ร่วมประชุมวางแผนการดำเนนิงานและกำหนดปฏิทินการทำงาน 
สหกิจศึกษาฯ ของคณะ 

            

การดำเนินงาน (Do) 
3. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่ปฏบิัติสหกิจศึกษาฯ และติดตาม              

การตอบรับ สรุปข้อมูล 

            

4. ประกาศรับสมัครนสิิตสหกิจศึกษาฯ             
5. ตรวจสอบคุณสมบตัินิสติสหกิจศึกษาฯ             
6. จัดทำหนังสือขอส่งรายชื่อนสิิตสหกิจศึกษาฯ จัดส่งสถานประกอบการ และ

ติดตามหนังสือ 
            

7. จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแตง่ตัง้อาจารย์นิเทศ             
8. บันทึกข้อมูลสถานประกอบการ นิสิตและอาจารยน์ิเทศ ในระบบ UP PLO Tag             
9. จัดทำหนังสือขอส่งตัวนิสติสหกิจศึกษาฯ             
10. อบรมเตรียมความพร้อมด้านสหกิจศึกษาฯ พร้อมมอบหนังสือสง่ตัว             
11. ติดตามการจัดสง่เอกสารแบบฟอร์มสหกิจศึกษาฯ ผ่านช่องทางออนไลน์             
12. ตรวจสอบแบบฟอร์มสหกิจศึกษาฯ             
13. ร่วมวางแผนการนิเทศงานกับอาจารย์นิเทศและวางแผนคา่ใช้จา่ย             
14. จัดทำหนังสือขอนิเทศงาน จัดสง่สถานประกอบการ             
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  

ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

15. ติดตามการรายงานตัวกลับมหาวิทยาลัยของนิสิตสหกิจศึกษาฯ และการส่ง
รายงานการปฏิบตัิงาน 

            

16. ตรวจสอบเอกสารแบบฟอร์มหลังปฏิบตัิงาน             
17. จัดทำหนังสือขอบคุณสถานปฏบิัติสหกิจศึกษาฯ จัดส่งสถานประกอบการ             
18. รวบรวมแบบประเมินสมรรถนะ ของนิสิต อารจารย์นิเทศและสถานประกอบการ             
19. จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาฯ

ดีเด่น ระดับคณะ 
            

20. ประชุมวางแผนหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการคัดเลือกสหกิจศึกษาฯดีเด่น             
21. ประชาสัมพนัธ์หลักเกณฑ์การพิจารณาและรับผลงาน             
22. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงาน และจัดสง่คณะกรรมการ             
23. ประชุมพิจารณาผลการตัดสินนสิิตสหกิจศึกษาฯดีเด่น ระดบัคณะ             
24. จัดทำ (ร่าง) ประกาศผลนิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่น ระดับคณะ             
25. ดำเนินการขออนุมัติเบิกจ่ายเงนิรางวัลนสิิตสหกิจศึกษาฯดีเดน่ ผ่านระบบ 

https://budget.up.ac.th/  
            

26. จัดเตรียมเกียรติบัตรและเงินรางวัลให้นิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่น ระดับคณะ             
27. ส่งผลงานนิสติสหกิจศึกษาฯดีเดน่ระดับคณะ ประกวดระดบัมหาวิทยาลัย             
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  

ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินการแต่ละกิจกรรม 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

การติดตาม/ตรวจสอบ (Check) 
28. สรุปข้อมูลข้อเสนอแนะจากผูท้ี่เก่ียวข้อง คือ อาจารย์นิเทศ พนกังานพี่เลี้ยง และ

นิสิตสหกิจศึกษาฯ 

            

การสรุปผล/แนวทางการปรับปรุง (Act) 
29. ร่วมพิจารณาข้อเสนอแนะร่วมกับคณะกรรมการ 

            

30. สรุปผลการดำเนนิงานประจำปกีารศึกษา             
31. รายงานข้อมูลสรุปผล ไปยังหลกัสูตรและผู้บริหารคณะ 
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 สำหรับการปฏิบัติงาน การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้เขียนจะอธิบายโดยการใช้แผนผังเพื่อแสดงความสัมพันธ์
ขั้นตอนของการทำงานอย่างเป็นลำดับ ตามเงื่อนไขและการทำซ้ำด้วยเครื่องหมายรูปแบบต่างๆ ที่ใช้สื่อความหมาย
ให้เข้าใจตรงกัน ของสถาบันมาตรฐานแห่งชาติอเทริกา (The American National Standard Institute: ANSI 
อ้างอิงใน ชลชัย นิงสานนท์ และคณะ, 2559) โดยอธิบายสัญลักษณ์ในกระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน             
ตามตารางท่ี 3 ดังนี้ 
ตารางท่ี 3 สัญลักษณ์ที่แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

สัญลักษณ์ที่แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
สัญลักษณ ์ ชื่อเรียก ความหมาย 

 
 

จุดเร่ิมต้น (Start) 
จุดสิ้นสุด (Stop) 

ใช้แทนจุดเริ่มต้นของการทำงาน และแสดงจุดสิ้นสุดของ
การทำงาน 

 
 

การปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
(Process) 

ใช้แทนจุดที่มีการปฏิบัติงานหรือประมวลผลงาน 

 
 

การตัดสินใจ (Decision) ใช้แทนจุดที่ต้องเลือกปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 
 

ทิศทาง (Flow Line) ใช้แทนทิศทางของขั้นตอนการดำเนินงานซึ่งจะปฏิบัติเชื่อม
ต่อเนื่องกันตามหัวลูกศรชี้ 

 
 

จุดเชื่อมต่อ (Connector) ใช้แทนจุดเชื่อมต่อของผังงานในที่มีเส้นมาบรรจบเพื่อจะ
ไปสู่การทำงานที่เหมือนกัน 

 

4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 จากข้อมูลแผนการปฏิบัติงาน การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ อย่าง
เป็นระบบ ผู้เขียนจะอธิบายรายละเอียดกระบวนการ ด้วยแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) โดย
กำหนดแบ่งเป็น 2 แผนผังประกอบด้วย 

4.2.1 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประกอบไปด้วย 3 ระยะ คือก่อนออกปฏิบัติงาน ระหว่าง
ปฏิบัติงานและภายหลังปฏิบัติงาน จำนวน 18 ขั้นตอน (แสดงในตารางที่ 4)  

4.2.2 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การดำเนินงานด้านคัดเลือกสหกิจศึกษาดีเด่นระดับ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน 11 ขั้นตอน (แสดงในตารางที่ 5)  
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ตารางท่ี 4 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งที่ต้อง
ควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 
จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษานั้นๆ และ
ดำเนินการเสนอรายละเอียดร่างคำสั ่งต ่อรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ ประกันคุณภาพและสหกิจ
ศ ึกษา เพ ื ่อตรวจสอบความถ ูกต ้อง และให้
เจ ้าหน้าที ่บ ุคลากรของคณะทำการตรวจสอบ
รายละเอียดของเลขคำสั่งที่ขออนุมัติ หากถูกต้อง
สมบูรณ์เสนอคณบดีลงนามต่อไป แต่หากมีข้อ
แก้ไข ส่งคืนเจ้าของเรื ่องดำเนินการแก้ไขแล้ว
เสนอขออนุมัติใหม่ 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ ประกัน
คุณภาพและสหกิจ
ศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา 
-บุคลากร 

1 วัน 1. แบบฟอร์มการจัดทำคำสั่ง 
2. การอ้างอิงมาตรา/เลขที่คำสั่ง

แต่งตั้งคณบดี หรือรักษาการ
แทนคณบดี 

คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเน ินงานสหกิจศ ึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท ำ ง า น ค ณ ะ ว ิ ท ย า ศ าสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา                       
ปีการศึกษาน้ันๆ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนท่ี 2 
ร ่วมประช ุมวางแผนการดำเน ินงานและนำ
ข้อเสนอแนะจากปีที ่ผ ่านมานำมาปรับเปลี ่ยน
ร ูปแบบการดำเน ินงาน และระดมความคิด
พิจารณาสถานประกอบการให้ตรงกับลักษณะของ
หลักสูตร โดยสรุปข้อมูลประกอบไปด้วย ข้อมูลช่ือ
หน่วยงาน ห้องปฏิบัต ิการ ที ่ต ั ้ง และจำนวน 
พร้อมกับกำหนดปฏิทินสหกิจศึกษาและการศึกษา

คณะกรรมการ          
สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  

½-1 วัน 1. ความถ ูกต ้องของข ้อม ูลใน
ระเบียบวาระการประชุม 

2. การอ้างอิงมาตรา/เลขที่คำสั่ง
แต่งตั้งคณบดี หรือรักษาการ
แทนคณบดี 

3. สถานประกอบการ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

1. สถานประกอบการ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ปี
การศึกษานั้นๆ 

2. ปฏิทินสหกิจศึกษาฯ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ปี
การศึกษานั้นๆ 

 

 
 

จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานสหกจิศึกษาฯ 

ประชุมวางแผนพิจารณาสถาน
ประกอบการและกำหนดปฏิทิน

สหกิจศึกษาฯ 
 

เริ่มต้น 

 

1 

45 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งที่ต้อง
ควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

เชิงบูรณาการกับการทำงานของคณะประจำปี
การศึกษานั้นๆให้สอดคล้องกับปฏิทินการศึกษา
ประจำปีของมหาวิทยาลัยพะเยา  

4. ปฏิทินสหกิจศึกษาการศึกษาฯ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 3 
จ ัดทำหน ังส ือขอความอน ุ เคราะห ์สถานที่
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนองานสหกิจศึกษาฯ
(UP_CWIE 02) เสนอคณบดีลงนาม และจัดส่ง
สถานประกอบการทางระบบขนส่งหร ือทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ จากนั้นประสานสถาน
ประกอบการที ่ดำเนินการจัดส่งเอกสารในการ
ตอบรับข้อมูลและหากไม่ตอบรับดำเนินการจัดทำ
หนังสือดังกล่าว จัดส่งสถานที ่ปฏิบัติงานใหม่ 
เพื ่อให้ได้จำนวนตามที่กำหนด และดำเนินการ
สรุปในรูปแบบ Microsoft Excel 

นักวิชาการศึกษา 
และคณะกรรมการ          
สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

3 เดือน 1. ความถ ูกต ้องของข ้อม ูลใน
หนังสือขอความอนุเคราะห์
สถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ฯ พร้อมลงนาม 

2. ความสมบูรณ์ของเอกสารที่
จัดส่งสถานประกอบการ 

3. ความสมบูรณ์ของแบบฟอร์ม
เ สนองาน  สหก ิ จศ ึ กษาฯ 
(UP_CWIE 02) 

1. หนังสือขอความอนุเคราะห์
สถานท่ีปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาฯ 

2. แ บ บ ฟ อ ร ์ ม เ ส น อ ง า น                
สหก ิจศ ึกษาฯ (UP_CWIE 
02) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 4 
ดำเนินการประกาศรับสมัครนิสิตสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบ ูรณาการกับการทำงานคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยให้นิสิตจัดส่งใบสมคัร
งาน (UP_CWIE 01)  
 
 
 

นักวิชาการศึกษา 
และคณะกรรมการ          
สหกิจศึกษาฯ คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1-2 เดือน 1. ความถูกต้องของสถาน
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาฯ ทั้งใน
หลักสตูรชีวเคมีและหลักสูตร
จุลชีววิทยา 

2. ความสมบรูณ์ของใบสมัครงาน 
(UP_CWIE 01) 

แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ใ บ ส ม ั ค ร ง า น 
(UP_CWIE 01) 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดทำหนังสือขอความ
อนุเคราะหส์ถานท่ีปฏิบตัิงาน
สหกิจศึกษาฯ และตดิตามการ

ตอบรับ 

ประกาศรับสมคัรนสิิตสหกิจ
ศึกษาฯ 

1 

2 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งที่ต้อง
ควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 5 
ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตที่จัดส่ง  ใบ
สม ั ค ร งาน  (UP_CWIE 01 )  ให ้ เ ป ็ น ไปตาม
ข้อกำหนดของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานมหาวิทยาลัยพะเยา และ
จัดส่งไปยังคณะกรรมการแต่ละหลักสูตรพิจารณา
คัดเลือกและสัมภาษณ์นิสิต สรุปส่งกลับมายัง
เจ้าหน้าท่ีในรูปแบบ Microsoft Excel 
 

นักวิชาการศึกษา 
และคณะกรรมการ          
สหกิจศึกษาฯ คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์แต่ละ
หลักสตูร 

1-2 เดือน ความสมบูรณ์ของใบสมัครงาน 
(UP_CWIE 01) ให ้ถ ูกต ้องตาม
ข ้อกำหนดของสหก ิจศ ึกษาฯ 
มหาวิทยาลัยพะเยา  

1. แบบฟอร์มใบสมัครงาน 
(UP_CWIE 01) 

2. คู่มือสหกิจศึกษาฯ
มหาวิทยาลยัพะเยา 

3. ระบบ 
https://coop.up.ac.th/ 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 6 
ดำเนินการจัดทำหนังสือขอส่งรายชื่อนิสิตที่ผ่าน
การคัดเลือก พร้อมแนบใบสมัครงาน (UP_CWIE 
01) เสนอคณบดีลงนามจัดส่งสถานประกอบการ
ทางระบบขนส่งหรือไปรษณีย์อิเล ็กทรอนิกส์  
จากนั ้นติดตามหนังสือดังกล่าว กับทางสถาน
ประกอบการ เพื่อให้ทราบประวัตินิสิตก่อนเขา้ไป
รายงายตัว 

นักวิชาการศึกษา
และคณะกรรมการ          
สหกิจศึกษาฯ คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1 เดือน 1. ความถ ูกต ้องของข ้อม ูลใน
หน ังส ือขอส ่งรายช ื ่อน ิสิต        
สหกิจศึกษาฯ  

2. ความสมบูรณ์ของเอกสารที่
จัดส่งสถานประกอบการ 

3. สถานประกอบการได้ทราบ
รายช ื ่ อและประว ั ต ิ น ิ สิ ต                
สหกิจศึกษาฯ ก่อนเข้ารับการ
รายงานตัว 

1. หนังสือขอส่งรายชื่อนิสิตสห
กิจศึกษาฯ 

2. แบบฟอร ์ม ใบสม ัครงาน
(UP_CWIE 01) 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 7 
จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำป ีการศ ึกษาน ั ้นๆ  และเสนอ
รายละเอียดร่างคำสั่ง ต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ประกันคุณภาพและสหกิจศึกษา เพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้อง และให้เจ้าหน้าที่บุคลากรของคณะ

นักวิชาการศึกษา 
 

1-2 วัน 1. แบบฟอร์มการจัดทำคำสั่ง 
2. การอ้างอิงมาตรา/เลขที่คำสั่ง

แต่งตั้งคณบดี หรือรักษาการ
แทนคณบดี 

คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ
นิสิตสหกิจศึกษาฯ                   
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยัพะเยา ประจำปี
การศึกษานั้นๆ 

ตรวจสอบคุณสมบัตินสิิต 

จัดทำหนังสือขอส่งรายชื่อ
นิสิตสหกิจศึกษาฯ และตดิตาม

หนังสือ 

จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์นิเทศ 

สมบูรณ์ 

ไม่สมบูรณ์ 

3 

2 
แจ้งนิสิตแก้ไข 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งที่ต้อง
ควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ทำการตรวจสอบรายละเอียดของเลขคำสั่งที่ขอ
อนุมัติ หากถูกต้องสมบูรณ์เสนอคณบดีลงนาม
ต่อไป แต่หากมีข้อแก้ไข ส่งคืนเจ้าของเร ื ่อง
ดำเนินการแก้ไขแล้วเสนอขออนุมัติใหม่ 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 8 
ดำเน ินการบ ันท ึกข ้อม ูลสถานประกอบการ 
นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน และอาจารย์นิเทศ ในระบบ UP PLO 
Tag เพ ื ่อเป ็นฐานข ้อม ูลด ้านสหก ิจศ ึกษาฯ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

นักวิชาการศึกษา 
 

1 สัปดาห์ ความถูกต้องของข้อมูลสถาน
ประกอบการ นสิิตสหกิจศึกษา 
อาจารย์นิเทศ ประจำปีการศึกษา
นั้นๆ ในระบบ UP PLO Tag เพื่อ
รายงานต่อมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

1. Microsoft Excel รายชื่อ
สถานประกอบการและ
รายชื่อนิสิตสหกิจศึกษาฯ 

2. ระบบ UP PLO Tag 
(https://plo.up.ac.th/) 

 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 9 
จัดทำหนังส ือขอส่งต ัวนิส ิตสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน เสนอ
คณบดีลงนาม และแนบแบบประเมินสมรรถนะ
ของนิสิตจากระบบ UP PLO Tag สำหรับพนักงาน
พี่เลี้ยง 

นักวิชาการศึกษา 
 

1 สัปดาห์ 1 ความถ ูกต ้องของข ้อม ูลใน
หนังสือขอส่งตัวนิส ิตสหกิจ
ศึกษาฯ พร้อมลงนาม 

2 ความสมบูรณ์ของเอกสารส่ง
ตัวนิสิตสหกิจศึกษาฯ 

1. หนังสือขอส่งตัวนิสิต 
สหกิจศึกษาฯ 

2. แบบประเมินสมรรถนะ
ระบบ UP PLO Tag 
(https://plo.up.ac.th/) 

  
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 10 
จัดเตรียมสถานที่ปฐมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ประสานผู้
ที ่ เก ี ่ยวข้องเข้าร่วมงาน โดยมีรองคณบดีฝ่าย
วิชาการ ประกันคุณภาพและสหกิจศึกษา เป็น
ประธานในการดำเนินกิจกรรม และดำเนินการ
อธิบายขั้นตอนและการสร้างข้อตกลงกับนิสิตสห
กิจศึกษาฯ รายละเอียดดังนี้ เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับสหกิจศึกษาฯ รายงานโครงงาน การเป็น

- นักวิชาการศึกษา 
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ ประกัน
คุณภาพและสหกิจ
ศึกษา 
-คณะกรรมการ          
สหกิจศึกษาฯ คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

2 วัน 1. หัวข้อและความชัดเจนของ
ลำดับพิธีการ 

2. ค ว า ม พ ร ้ อ ม ข อ ง โ ส ต                
ทัศนูปกรณ์ 

3. ความเข้าใจการดำเนินงาน
ร่วมกันและรับทราบข้อตกลง
ในการจัดส่งงานระหว่างออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ 

1. คู่มือสหกิจศึกษาฯ
มหาวิทยาลยัพะเยา 

2. ระบบสหกิจศึกษาฯ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(https://Medsci.up.ac.th) 

3. ระบบ Microsoft Teams 
4. หนังสือขอส่งตัวนิสิต      

สหกิจศึกษาฯและแบบ

จัดทำหนังสือขอส่งตัวนสิิต             
สหกิจศึกษาฯ 

อบรมเตรียมความพร้อมด้าน     
สหกิจศึกษาฯของคณะ สำหรับ

นิสิตและอาจารย์นิเทศ 

 

บันทึกข้อมูลในระบบ  
UP PLO Tag 

4 

3 

48 

https://plo.up.ac.th/


49 
 

 

ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งที่ต้อง
ควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 

นิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่น การจัดส่งแบบฟอร์ม 
UP_CWIE ต่างๆระหว่างปฏิบัติงาน ผ่านระบบ 
Microsoft Teams และแจ ้งให ้น ิส ิตประเมิน
สมรรถนะก่อนออกปฏิบัติงานในระบบ ระบบ UP 
PLO Tag พร้อมมอบหนังสือส่งตัวให้นิสิตสหกิจ
ศึกษาฯ (ข้ันตอนท่ี 9) 

- นิสิตสหกิจศึกษาฯ 
 

4. ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ข อ ง ก า ร
ปฐมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษาฯ 

5. แผนสำรอง กรณ ี เก ิดเหตุ
ฉุกเฉินในการจัดปฐมนิเทศ 

6. การประเมินสมรรถนะ ก่อน
ปฏิบัติงานในระบบ UP PLO 
Tag  

ประเมินสมรรถนะสำหรับ
พนักงานพ่ีเลี้ยง 

5. แบบประเมินสมรรถนะ
ระบบ UP PLO Tag 
(https://plo.up.ac.th/) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 11 
ติดตามการรายงานตัวของนิสิตสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานกับสถาน
ประกอบการ และดำเนินการติดตามแบบฟอร์ม
สหก ิจศ ึกษาฯ (UP_CWIE 04-07)ของน ิสิต
ระหว่างการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนดใน
ปฏิทินสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ระบบ Microsoft Teams 

นักวิชาการศึกษา 
 

1 เดือน 1. การกำหนดช่วงระยะเวลาการ
จัดส่งแบบฟอร์มตามปฏิทิน     
สหกิจศึกษาฯ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

2. ความถูกต้อง สมบูรณ์ของ
แบบฟอร์มสหกิจศึกษาฯ
(UP_CWIE 04-07)ของนิสิตสห
กิจศึกษาฯ 

1. แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดที่
พ ักระหว่างการปฏิบ ัต ิงาน           
สหกิจศึกษาฯ (UP_CWIE 04)  

2. แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียด
งาน ตำแหน่งงาน พนักงงานท่ี
ปรึกษา (UP_CWIE 05)  

3. แบบฟอร ์ ม แจ ้ ง แผนการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานสหก ิจศ ึกษาฯ 
(UP_CWIE 06)  

4. แบบฟอร ์ มแจ ้ ง โครงร ่ า ง
รายงานการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาฯ (UP_CWIE 07)  

5. ระบบ Microsoft Teams 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 12 
ตรวจสอบความถ ูกต ้ องและสมบ ู รณ ์ ของ
แบบฟอร์มสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานของนิส ิตให้เป็นไปตามข้อ
ปฏิบัติมหาวิทยาลัยพะเยาผ่านระบบ Microsoft 
Teams หากข้อมูลไม่ถูกต้องดำเนินการแจ้งกลับ

นักวิชาการศึกษา 
และอาจารย์นิเทศ 

 

1 เดือน 1. ความถ ูกต ้อง สมบ ูรณ ์ของ
แบบฟอร์มสหกิจศึกษาฯของ
นิสิตสหกิจศึกษาฯ 

2. กา รประส านงานก ั บน ิ สิ ต                
สหกิจศึกษาฯ 

1. แบบฟอร ์มสหก ิจศ ึ กษาฯ
UP_CWIE 04 ถึง UP_CWIE 
07 

2. ระบบ Microsoft Teams 
 

 

ติดตามการจดัส่งแบบฟอรม์
เอกสารสหกิจศึกษาฯ 

(UP_CWIE) ผา่นช่องทาง
ออนไลน ์

ตรวจสอบแบบฟอร์ม   
สหกิจศึกษาฯ 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 

4 

5 

แจ้งนิสิตแก้ไข 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งที่ต้อง
ควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 นิสิตให้แก้ไขและจัดส่งใหม่อีกครั้ง ดำเนินการแจ้ง
ให้ อาจารย ์น ิ เทศเข ้ าพ ิ จารณาแบบฟอร์ม 
UP_CWIE 04-07 (จากขั ้นตอนที ่ 11) เพื ่อใช้
ประกอบการนิเทศงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 13 
ร่วมวางแผนการเข้านิเทศงานกับทางอาจารย์
นิเทศของแต่ละหลักสูตรในการบริหารจัดการตาม
กรอบปฏ ิท ินงาน ซ ึ ่ งประกอบไปด ้วย ช ่วง
ระยะเวลาการนิเทศแต่ละสถานประกอบการ และ
รูปแบบการนิเทศ พร้อมกับร่วมวางแผนการ
บริหารจัดการค่าใช้จ่ายการออกนิเทศ ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยาและเป็นไปตาม
แผนในโครงการนิเทศงาน 

- นักวิชาการศึกษา 
- อาจารย์นิเทศ 
- เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 

1 สัปดาห์ 1. การกำหนดช่วงระยะเวลาออก
นิเทศงานตามกรอบปฏิทินงาน 

2. ความถูกต้องของการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ ่ายการออกนิเทศตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา
และตามแผนในโครงการนิเทศ
งาน 

3. แผนสำรอง กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
ในการนิเทศงาน 

1. ปฏิทินสหกิจศึกษาการศึกษา
ฯ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

2. ประกาศมหาวิทยาลยัพะเยา 
เรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปปฏิบตัิงาน พ.ศ.2563 

3. โครงการนิเทศงาน 
4. ระบบ 

https://budget.up.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 14 
ดำเนินการจัดทำหนังสือขอนิเทศงานสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ เสนอคณบดีลงนาม และ
จัดส่งสถานประกอบการทางระบบขนส่งหรือทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สถานประกอบการ
พิจารณาตอบรับการเข้านิเทศงาน และติดตาม
อาจารย์นิเทศ เข้าประเมินสมรรถนะนิสิตสหกิจ
ศึกษาฯ ผ่านระบบ UP PLO Tag พร้อมประสาน
อาจารย์นิเทศเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการนิเทศงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา 

- นักวิชาการศึกษา 
- อาจารย์นิเทศ 
- พนักงานพ่ีเลี้ยง 

1 สัปดาห์ 1. ความถ ูกต ้องของข ้อม ูล ใน
หน ังส ือขอน ิ เทศงานสหกิจ
ศึกษาฯ  

2. ความสมบูรณ์ของเอกสารที่
จัดส่งสถานประกอบการ 

1. หนังสือขอนิเทศงานสหกิจ
ศึกษาฯ 

2. แบบตอบรับการเข้านิเทศ 
งานสหกิจศึกษาฯ 

3.  แบบประเมินสมรรถนะระบบ 
UP PLO Tag 
(https://plo.up.ac.th/) 

4. ประกาศมหาวิทยาลยัพะเยา 
เรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปปฏิบตัิงาน พ.ศ.2563 

5. โครงการนิเทศงาน 
6. ระบบ 

https://budget.up.ac.th 

ร่วมวางแผนการนิเทศและ
ค่าใช้จ่ายการนิเทศ 

จัดทำหนังสือขอนิเทศงาน   
สหกิจศึกษาฯ 

 

6 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งที่ต้อง
ควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 15 
ติดตามการรายงานตัวกลับมหาวิทยาลัยของ
นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน ตามปฏิท ินสหกิจศ ึกษาฯ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ และติดตามให้นิสิตจัดส่ง
เอกสารหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯเสร็จสิ้น 

- นักวิชาการศึกษา 
- อาจารย์นิเทศ 

1 วัน การกำหนดช่วงระยะเวลาออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ จำนวน 
16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน หรือ 1 
ภาคการศึกษา 

ปฏิทินสหกิจศึกษาฯ               
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนท่ี 16 
ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์
ของเอกสารนิสิตที่จัดส่งมายังคณะหลังปฏิบตัิงาน
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานเสร็จสิ้น ประกอบไปด้วย 

- รูปเล่มรายงานโครงงาน เพื่อเสนอคณบดี
ลงนาม 

- แบบฟอร์มหลังปฏิบัต ิงานสหกิจศึกษา 
(UP_CWIE 10-11) 

- การประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษา
ฯ ผ่านระบบ UP PLO Tag ของพนักงานพี่
เลี้ยงจากสถานประกอบ 

- การประเมินสมรรถนะ หลังปฏิบัติงานใน
ระบบ UP PLO Tag ของนิสิต 

หากข้อมูลไม่ครบถ้วนดำเนินการแจ้งกลับนิสิตให้
แก้ไขและจัดส่งใหม่อีกครั้ง 
 

- นักวิชาการศึกษา 
- อาจารย์นิเทศ 

1 สัปดาห์ 1. ความถ ูกต ้อง สมบ ูรณ ์ของ
แบบฟอร์มหลังปฏิบัต ิสหกิจ
ศึกษาฯ เสร็จสิ้น 

2. กา รประส านงานก ั บน ิ สิ ต              
สหกิจศึกษาฯ 

3. การประเม ินสมรรถนะ หลัง
ปฏิบัต ิงานในระบบ UP PLO 
Tag 

1. รูปเล่มรายงานโครงงาน  
2. แบบฟอร ์ มแจ ้ งย ืนย ันส่ ง

ร ายงานการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน
น ิ ส ิ ต ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า ฯ 
(UP_CWIE 10) 

3. แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียด
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกจิ
ศึกษาฯ (UP_CWIE 11) 

4. แบบประเมินสมรรถนะ หลัง
ปฏิบัติงานในระบบ UP PLO 
Tag  
(https://plo.up.ac.th/) 

 
 

 
 

 
 

ติดตามการรายงานตัวกลับของ
นิสิตสหกิจศึกษาฯ 

ตรวจสอบเอกสารแบบฟอร์ม
หลังปฏิบัติงาน 

ครบถ้วน 

ไม่ครบถ้วน 

7 

6 

แจ้งนิสิตแก้ไข 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งที่ต้อง
ควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 17 
ดำเน ินการจ ัดทำหน ังส ือขอขอบค ุณสถาน
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน เสนอคณบดีลงนามและจัดส่ง
ไปยังสถานประกอบการผ่านระบบขนส่งหรือทาง
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อกล่าวขอบคุณในการ
ดูแลนิสิตสหกิจศึกษาฯและเพื่อสร้างความสัมพันธ์
ในการจัดส่งสหกิจศึกษาฯรุ่นต่อไป 

นักวิชาการศึกษา 1 สัปดาห์ 1. ความถ ูกต ้องของข ้อม ูล ใน
หน ั ง ส ื อ ขอขอบค ุณสถาน
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

2. ความสมบูรณ์ของเอกสารที่
จัดส่งสถานประกอบการ 

ห น ั ง ส ื อ ข อขอบ ค ุ ณ ส ถ า น
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 18 
ดำเนินการรวบรวมข้อเสนอแนะจากแบบประเมิน
ตนเองของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บ ูรณาการก ับการทำงาน ท ั ้ งก ่อนและหลัง
ปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะจากพนักงานพี่เลี้ยง 
สรุปผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษาเพื่อ
จัดเตรียมเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจ
ศึกษาฯคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และจัดส่งไป
ยังหลักสูตรต่อไป 
 

- นักวิชาการศึกษา 
- คณะกรรมการ
ดำเนินงานสหกจิ
ศึกษาฯ คณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1 สัปดาห์ 1. ข้อเสนอแนะจากแบบประเมิน
ตนเองของนิสิตสหกิจศึกษาฯ 
ทั้งก่อนและหลังปฏิบัติงาน 

2. ข้อเสนอแนะจากพนักงานพี่
เลี้ยง จากสถานประกอบการ 

 

แบบประเมินสมรรถนะ ของ
นิสิต อาจารย์นิเทศ และ
พนักงานพี่เลี้ยงจากสถาน
ประกอบการในระบบ  
UP PLO Tag 
(https://plo.up.ac.th/) 

  

 

รวบรวมแบบประเมินสมรรถนะ 

จัดทำหนังสือขอบคุณสถาน
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาฯ 

สิ้นสุด 

7 
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 จากตารางที่ 4 แสดงแผนผังกระบวนการรายละเอียดงาน ตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการดำเนินงาน จนกระทั่ง
เสร็จสิ้นการดำเนินงาน เป็นขั้นตอนต่างๆ 18 ขั้นตอน และเพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจกระบวนการมากยิ่งขึ้น ผู้เขียนขอ
เสนอตัวอย่างการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
ก่อนปฏิบัติงานของนิสิต  
 ขั้นตอนที่ 1 จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงาน และตรวจสอบรายละเอียดหนังสือคำสั่งแต่งตั้ง 
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการเวียนแจ้งหลักสูตรเพื่อขอรายชื่อคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ประจำปีการศึกษานั้นๆ ส่งรายชื่อมายังนักวิชาการศึกษา สำหรับจัดทำ 
(ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
พะเยา เพื่อทำหน้าที่ประสานงานและกำกับดูแลการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษาฯ ให้บรรลุตามนโยบายที่
กำหนดของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยเสนอขออนุมัติจากคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ดังภาพที่ 9   
 การขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ มีเอกสารดังนี้ 

(1) บันทึกข้อความขออนุมัติคำสั่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(2) (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษานั้นๆ 
 หมายเหตุ  1) กำหนดปีการศึกษาในคำสั่งให้ตรงกับระยะเวลาของรอบปีการศึกษา 

2)  การอ ้ างอ ิ งมาตรา/ เลขท ี ่ คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ ง คณบด ี  หร ือร ั กษาการแทนคณบดี                            
ควรตรวจสอบความถูกต้องและเป็นข้อความที่เป็นปัจจุบัน 

3) ควรขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน ตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา ตามกรอบระยะเวลาในแผนการดำเนินงานของคณะ 
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• ชุดเอกสารการขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
(1) ตัวอย่างบันทึกข้อความขออนุมัติคำสั่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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(2)  ตัวอย่าง (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ที่      / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

....................................................................... 
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา ภายในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ฉะนั้นจึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ.๒๕๕๓ ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยาที่ ๑๒๗๗/๒๕๖๒  เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่ ๒)  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังรายนามต่อไปนี้ 

(1)   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักดิ์   ประสานพนัธ์    ที่ปรึกษา 
(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศรา    บุญเกิด            ประธานกรรมการ 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดา  ไชยวังศรี  กรรมการ 
(4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี    ระวังการ    กรรมการ 
(5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตปภัส  ตันติอมรกุล  กรรมการ 
(6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ   คู่เทียม  กรรมการ 
(7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชพล  เมธารัชกุล  กรรมการ 
(8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมศักดิ์    พินธะ  กรรมการ 
(9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พยุงศักดิ์   ตันติไพบูลย์วงศ ์ กรรมการ 
(10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกกาญจน์       พรหมน้อย  กรรมการ 
(11) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิทยา    ชัยวังเย็น   กรรมการ 
(12) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ เทพมาล ี  กรรมการ 
(13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิราภรณ์  ทิพย์สุวรรณ  กรรมการ 
(14) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร    ศรีรัตนโชต ิ  กรรมการ 
(15) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉริยา  ยศบุญเรือง  กรรมการ 
(16) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรดา  ชุมภูคำ  กรรมการ 
(17) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิจติยา    สุวรรณสม  กรรมการ 
(18) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อชิรญา   ศิริภาพ  กรรมการ 
(19) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.อำนาจ  อ่อนสอาด  กรรมการ 
(20) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปัณณวิชญ์   สิริเวชวิริยะ  กรรมการ 
(21) ดร.กนกทิพย์    เพชรรัตน์  กรรมการ 
(22) ดร.ธนพัฒน ์  แพ่งเกษร  กรรมการ 
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(23) ดร.สมศักดิ์  ธรรมวงษ์     กรรมการ 
(24) ดร.อนงค์   คิดดี   กรรมการ 
(25) ดร.ธนวุฒ ิ พรหมบัญชาชัย กรรมการ 
(26) ดร.เอกลักษณ์  พุกนุ่น  กรรมการ 
(27) อาจารย์รุ่งทิพย์    ทองบุญโท  กรรมการ  
(28) นางสาวนิภาพร       ตันเครือ        เลขานุการ  

หน้าที่  
(1) ประสานงานและกำกับดูแลการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษา ให้บรรลุตามนโยบาย 

ที่กำหนดของมหาวิทยาลัยพะเยา 
(2) ปฏิบัติภารกิจอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

สั่ง ณ วันที่       มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

               (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สุริศักดิ์ ประสานพันธ์) 
                                             คณบดีคณะวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 

 
 

ภาพที่ 9 ตัวอย่าง (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 

  จากนั้นเสนอรายละเอียด (ร่าง) คณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกันคุณภาพและ     
สหกิจศึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และให้เจ้าหน้าที่บุคลากรของคณะทำการตรวจสอบรายละเอียดของเลข
คำสั่งที่ขออนุมัติ หากถูกต้องสมบูรณ์เสนอคณบดีลงนามต่อไป แต่หากมีข้อแก้ไข ส่งคืนเจ้าของเรื่องดำเนินการ
แก้ไขแล้วเสนอขออนุมัติใหม่ 
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 ขั้นตอนที่ 2 ประชุมวางแผนพิจารณาสถานประกอบการและกำหนดปฏิทินสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 ประธานคณะกรรมการดำเน ินงานสหก ิจศ ึกษาและการศ ึกษาเช ิงบ ูรณาการก ับการทำงาน                          
ได้กำหนดวาระการประชุมระดมความคิด นำข้อมูลที่ได้จากการข้อเสนอแนะปีที่ผ่านมา เข้าหารือพัฒนารูปแบบ
การดำเนินงาน และวางแผนสถานประกอบการให้ตรงกับลักษณะของหลักสูตร เพ่ือสรุปรายชื่อสถานประกอบการ
ที่คาดการณ์ไว้ว่าจะดำเนินการขอส่งหนังสือเพื่อหาตำแหน่งงาน โดยมีเนื้อหาประกอบไปด้วย ข้อมูลชื่อหน่วยงาน 
ห้องปฏิบัติการ ที่ตั้ง และจำนวน ในรูปแบบไฟล์ Microsoft Excel และดำเนินการกำหนดปฏิทินสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษานั้นๆ 
ให้สอดคล้องกับปฏิทินการศึกษาประจำปีของมหาวิทยาลัยพะเยา ดังภาพที ่10 
 สรุปผลจากการประชุมวางแผน มีเอกสารดังต่อไปนี้ 

1.  สรุปรายชื่อสถานประกอบการที่คาดการณ์จะขอส่งหนังสือเพ่ือหาตำแหน่งงาน  
2. ปฏิทินสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษานั้นๆ 
 หมายเหตุ  กำหนดปฏิทินสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ให้สอดคล้องกับปฏิทิน
การศึกษาประจำปีของมหาวิทยาลัยพะเยาในปีการศึกษานั้นๆ 
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• ชุดเอกสารสรุปผลจากการประชุมวางแผน 
(1) สรุปรายชื่อสถานประกอบการที่คาดการณ์จะขอส่งหนังสือเพ่ือหาตำแหน่งงาน  
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(2) กำหนดปฏิทินสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษานั้นๆ 

 

 
 

ภาพที ่10 ตัวอย่างรายชื่อสถานประกอบการที่คาดการณ์จะขอส่งหนังสือเพ่ือหาตำแหน่งงาน และปฏิทินสหกิจ
ศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา 2566 
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ขั้นตอนที่ 3 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา                
เชิงบูรณาการกับการทำงาน และติดตามการตอบรับของสถานประกอบการ 
 นักวิชาการศึกษา จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษา          
เชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ พร้อมแนบแบบฟอร์มเสนองานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (UP_CWIE 02) เสนอคณบดีลงนาม และจัดส่งสถานประกอบการทาง
ระบบขนส่งหรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ดังภาพที่ 11  
 สรุปการจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน มีเอกสารดังต่อไปนี้ 

(1)  หนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ                
การทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

(2)  แบบฟอร์มเสนองานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (UP_CWIE 02)  
(ตามภาคผนวก) 

(3)  รูปแบบซองจัดส่งสถานประกอบการ 
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• ชุดเอกสารจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 

(1) หนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

 

 
 
 
 
ที่ อว ๗๓๓๔/                                                                       

(2)  
                                  
 
                                                            มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์สถานท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษา 
เรียน     ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบฟอร์มเสนองานสหกิจศึกษาฯ มหาวิทยาลัยพะเยา ๑ ฉบับ 
 

         ด้วย คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีนโยบายสนับสนุนให้นิสิตเข้ารับการปฏิบัติสห
กิจศึกษาในองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตมีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ ในการทำงานภาคปฏิบัตินอกเหนือทฤษฎีที่ได้จากการศึกษาในชั้นเรียน อีกทั้งยังเป็นการปูพื้นฐาน
ทางด้านอาชีพให้กับนิสิตและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานท่ีมีคุณภาพต่อไปในอนาคต  
          คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได ้เล ็งเห็นว ่า ห ้องปฏิบ ัต ิการจุลชีววิทยา                              
บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นหน่วยงานที่เหมาะสมที่จะส่งนิสิตไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งจะช่วยเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ตรงให้กับนิสิตได้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านพิจารณารับนิสิตหลักสูตร              
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา ชั้นปีที่ ๔ เข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา จำนวนทั้งหมด ๑ คน ระหว่างเดือน ๑
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ ถึง ๒๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ 
  โดย ดร.ธนวุฒิ พรหมบัญชาชัย เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๖-๙๒๙๕xxx อีเมล Thana_wutt@hotmail.com 
เป็นผู้ประสานงาน ทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าจะได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านในการรับนิสิตเข้าปฏิบัติสหกิจศึกษาครั้งนี้  
 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  จักขอบพระคุณยิ่ง 
         ขอแสดงความนับถือ               

 
 

                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศิักดิ์ ประสานพันธ์)  
                                                    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 
 

 

(2) แบบฟอร์มเสนองานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (UP_CWIE 02)  
(ตามภาคผนวก) 
 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
มหาวิทยาลยัพะเยา 
ตำบลแม่กา อำเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
โทร. ๐-๕๔๔๖-๖๖๖๖ ต่อ ๖๒๒๘ 

mailto:Thana_wutt@hotmail.com
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(3) รูปแบบซองจัดส่งสถานประกอบการ 

 
ซองจัดส่งจดหมาย (ใหญ่) จัดส่งสถานประกอบการ 

 

 
ซองจัดส่งจดหมาย (เล็ก) สำหรับให้สถานประกอบการตอบกลับ 

ภาพที่ 11 ตัวอย่างหนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
และซองจัดส่งจดหมายสหกิจศึกษาฯ 

 

 คณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ประสานสถานประกอบการตอบรับในแบบฟอร์มเสนองานสหกิจศึกษา (UP_CWIE02) และหาก
ไม่ได้รับการตอบรับ ดำเนินการจัดทำหนังสือดังกล่าวไปยังสถานประกอบการแห่งใหม่ เพื่อให้ได้จำนวนที่นั่ง
ตามท่ีกำหนด และดำเนินการสรุปในรูปแบบ Microsoft Excel 
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 ขั้นตอนที่ 4 ประกาศรับสมัครนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 นักวิชาการศึกษา และคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน ดำเนินการประกาศรับสมัครนิสิต ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์คณะและระบบออนไลน์ Facebook: 
Med-Science UP หรือผ่านกลุ่มหลักสูตร โดยระบุสถานที่ จำนวน ตำแหน่ง/ลักษณะงาน คุณสมบัติและ
สวัสดิการ ซึ่งให้นิสิตที่สนใจจัดส่งใบสมัครงาน (UP_CWIE 01) (ตามภาคผนวก) 
  

 ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบคุณสมบัตินิสิต 
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัตินิสิตที่จัดส่งใบสมัคร (ขั้นตอนที่ 4) ให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา และดำเนินการ
ตรวจสอบชั่วโมงการอบรมเตรียมความพร้อมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยจำนวนไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง และ
กิจกรรมของคณะจำนวนไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง ผ่านระบบ https://coop.up.ac.th/ ดังภาพที่ 12 และจัดส่ง
ใบสมัครไปยังคณะกรรมการแต่ละหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสม หากมีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง
แจ้งกลับทางนิสิตและทางคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาฯ รับทราบ  

• ขั ้นตอนการตรวจสอบชั ่วโมงการอบรมเตร ียมความพร้อมผ่านระบบสหกิจศ ึกษาฯ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

- ขั้นตอนการตรวจสอบชั่วโมงการอบรมเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบ 
https://coop.up.ac.th/ โดยดำเนินการ Log in เข้าใช้งานระบบโดยกรอก Username และ Password 
ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://coop.up.ac.th/
https://coop.up.ac.th/
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- ตรวจสอบชั่วโมงการอบรมเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยพะเยาและคณะ โดยระบุปีที่เข้า
ศึกษาของนิสิต และตรวจสอบชั่วโมงตามรายชื่อของนิสิต  

 

 
 

-  ตัวอย่างการเข้าตรวจสอบ โดยเลือกรายชื่อของนิสิตและกดปุ่ม “ข้อมูลเข้าร่วมอบรม” โดยต้อง
มีชั่วโมงอบรมเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยพะเยา ต้องไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  และอบรมเตรียมความ
พร้อมของคณะ ต้องไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง  
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- ดำเนินการสรุปผลการตรวจสอบชั่วโมงการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานลงใน Microsoft Excel เพ่ือแจ้งข้อมูลให้นิสิตสหกิจศึกษาฯ รับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12 ตัวอย่างการตรวจสอบชั่วโมงการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาฯ  
 

 ขั้นตอนที่ 6 จัดทำหนังสือขอส่งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
และติดตามการได้รับหนังสือของสถานประกอบการ 
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการจัดทำหนังสือขอส่งรายชื่อนิสิตที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการ
ดำเนินงานฯ พร้อมใบสมัครงาน (UP_CWIE 01) เสนอคณบดีลงนาม และจัดส่งสถานประกอบการทางระบบ
ขนส่งหรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เพื่อให้สถานประกอบการทราบข้อมูลเบื้องต้นของนิสิตที่จะ
เข้าไปรายงานตัว ดังภาพที่ 13 เพ่ือให้ทราบประวัตินิสิตก่อนเข้าไปรายงายตัว 
 สรุปการจัดส่งหนังสือขอส่งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษาฯ  มีเอกสารดังต่อไปนี้ 

(1)  หนังสือขอส่งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(2)  แบบฟอร์มใบสมัครงาน (UP_CWIE 01) (ภาคผนวก) 

 
 
 
 
 
 

 

(18) 
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ที่ อว ๗๓๓๔/                                                                       
 

                                  
 
 

                                กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง    ขอส่งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษา 

เรียน    ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ใบสมัครงานนิสิตสหกิจศึกษา ๑ ฉบับ 

         ด้วยหลักสูตรจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีนโยบายสนับสนุนให้นิสิตมี
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ทำงาน เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการทำงาน เพิ่มเติมจากการศึกษาในช้ันเรียน  
          คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงใคร่ขอส่งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษา หลักสูตรจุล
ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เข้าปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) 
จำกัด ระหว่างวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยมีนิสิตจำนวน ๑ คน คือ นางสาวธิดา งามงอน 
 โดย ดร.ธนวุฒิ พรหมบัญชาชัย เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๖-๙๒๙๕xxx อีเมล Thana_wutt@hotmail.com 
เป็นผู้ประสานงานในการส่งนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากหน่วยงานของ
ท่านในครั้งนี ้
 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์  จักขอบพระคุณยิ่ง 

         ขอแสดงความนับถือ               
 
 

                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักดิ์ ประสานพันธ์)  
                  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 
 

 

 

  

  

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
มหาวิทยาลยัพะเยา 
ตำบลแม่กา อำเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
โทร. ๐-๕๔๔๖-๖๖๖๖ ต่อ ๖๒๒๘ 

ภาพที่ 13 ตัวอย่างหนังสือขอส่งรายชื่อนิสิตสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

mailto:Thana_wutt@hotmail.com
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ขั้นตอนที่ 7 จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ และตรวจสอบรายละเอียดหนังสือ
คำสั่งแต่งตั้ง 
 นักวิชาการศึกษา จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั ้งอาจารย์นิเทศ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาว ิทยาล ัยพะเยา ประจำป ีการศ ึกษาน ั ้นๆ เพ ื ่อคอยให ้คำปร ึกษา น ิส ิตและประสานงานกับ                          
สถานประกอบการ ด ังภาพที ่  14 จากนั ้นน ักว ิชาการศึกษา เสนอรายละเอียดร ่างคำส ั ่งด ังกล ่าว                    
ต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกันคุณภาพและสหกิจศึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและให้เจ้าหน้าที่
บุคลากรของคณะทำการตรวจสอบรายละเอียดของเลขคำสั่ง หากถูกต้องสมบูรณ์เสนอคณบดีลงนามต่อไป  
แต่หากมีข้อแก้ไข ส่งคืนเจ้าของเรื่องดำเนินการแก้ไขแล้วเสนอขออนุมัติใหม่ 
 สรุปผลการขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ มีเอกสารดังนี้ 

(1) บันทึกข้อความขออนุมัติคำสั่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(2) (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษานั้นๆ 
หมายเหตุ  1) กำหนดปีการศึกษาในคำสั่งให้ตรงกับระยะเวลาของรอบปีการศึกษา 

2) การอ้างอิงมาตรา/เลขที่คำสั่งแต่งตั้งคณบดี หรือรักษาการแทนคณบดี  ควรตรวจสอบ
ความถูกต้องและเป็นข้อความที่เป็นปัจจุบัน 
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• ชุดเอกสารการขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ 
(1) บันทึกข้อความขออนุมัติคำสั่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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(2)  หนังสือคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษานั้นๆ 
 

 

 
 
 
 

คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ที่        /๒๕๖๖ 

เร่ือง แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษานิสติสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

………………………………………………………… 
 

เพื่อให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนิสิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ฉะนั้นจึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๑๒๗๗/๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย
พะเยา (ฉบับที่ ๒) จึงแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 

ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่       กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุิศักดิ์ ประสานพันธ์) 

                     คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
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ลำดับ ชื่อ-สกลุ สถานประกอบการ อาจารย์ท่ีปรึกษา 

๑ 
นายกรภัทร์ แสนอาสา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

ผศ.ดร.อรดา ชุมภูคำ 
ผศ.ดร.กนกกาญจน์ พรหมน้อย 

๒ 
นางสาวปิยะวีร์ ก้องสูงเนิน 

ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิ
ริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรรีัตนโชต ิ
ดร.กนกทิพย์ เพชรรตัน ์

๓ นางสาวพรนภา สมศร ี
นางสาวรัชฎาภรณ์ เขียวใหม ่

บริษัท สกัดเก่ง จำกัด 
ดร.ธนพัฒน์ แพ่งเกษร 
ดร.อำนาจ อ่อนสอาด 

๔ นางสาวมนัสนันท์ จัตโุพธิ ์
นางสาววรนุช ธรรมขันธ์ 

บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด  ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ 

๕ นางสาวปราธีดา ยางคำ 
นางสาวศศิวิมล พุ่มกระจันทร ์

บริษัท ควอลิตี้ พลสั เอสเทติค อินเตอร์
เนช่ันแนล จำกัด 

ผศ.ดร.พยุงศักดิ์ ตันติไพบูลย์วงศ ์
อาจารย์รุ่งทิพย์ ทองบุญโท 

๖ 
นางสาวปิยะดา ปัญญาวงค ์

หน่วยอณูพันธุศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิ
ริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผ.ศ.ดร.จุฑามาศ เทพมาล ี
ดร.นิจตยิา สุวรรณสม 

๗ นางสาวธัญชนก เขียวสนุกนางสาว
รวีวรรณ มิ่งมูล 
 

ห้องวิจัยวัคซีนและชีวภณัฑส์ัตว ์
คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ผศ.ดร.วชิราภรณ์ ทิพยส์ุวรรณ  
รศ.ดร.วิทยา ชัยวังเย็น 

๘ นางสาวบุษราภรณ์ มุงเมิน 
นางสาวณิชนันท์ หมูกลาง 

คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผศ.ดร.ธัชพล เมธารัชกุล 

๙ นางสาวแพรพลอย ยอดใจ 
นางสาวศิิริกาญจน์ โสภารตัน ์

สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ ดร.นิศรา บุญเกดิ 

๑๐ นางสาวลิขิตภรณ์ คำอ้าย 
นางสาววิฌญา การัตน ์
นายภัทร์นฤณ นิธิเจรญิ 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ผศ.ดร.กฤตปภัช ตันติอมรกลุ 

๑๑ นางสาวพิมชนก ชัยย๊ะ 
นางสาวพิมพ์นิยม ชำนิการขาย 

มูลนิธิโครงการหลวง เชียงใหม่ ผศ.ดร.ธิดา ไชยวังศร ี

๑๒ นางสาวอรอนงค์ ทิพรัตน ์
นางสาวกชนันท์ กลิ่นรัตน์  

บริษัทดอยดำผลติภณัฑ์อาหาร จำกัด ผศ.ดร.ธัชพล เมธารัชกุล 

๑๓ นางสาวชนนิกานต์ อินทจักร 
นางสาวธิตินันท์ ชัยมะง่ัว 

โรงพยาบาลเชียงใหม่เมดิคอลเซ็นเตอร ์ ผศ.ดร.ธิดา ไชยวังศร ี

๑๔ นางสาวธิดา งามงอน บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด ดร.นิศรา บุญเกดิ 
๑๕ นางสาวภัทรพร ปญัญาสวัสดิ ์

นางสาวสุพิชญา ธรรมฉมยั 
ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรครบวงจร 
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

ผศ.ดร.อัจฉริยา ยศบุญเรือง 
ดร.อนงค์  คิดด ี

๑๖ นางสาวรัตนา เกสรกติกา 
นางสาวพรไพลิน ไร่กันทา 

โรงพยาบาลศูนย์การเเพทย์มหาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวง 

ผศ.ดร.อัจฉริยา ยศบุญเรือง 
ดร.อนงค์  คิดด ี

๑๗ นางสาวพัชรีพร แตงอ่อน 
นางสาวนฤมล  กางทอง 

บริษัท ชวี่ เฉวียน ฟูดส์ จำกัด ผศ.ดร.กฤษณะ คูเ่ทียม 

๑๘ นางสาวจีรนันท์ ทับทิมเงิน 
นางสาวประกายดาว แสงศรีจันทร์ 

การประปาส่วนภมูิภาคเขต 9 งานควบคุม
คุณภาพน้ำท่ี 2 เชียงราย 

ผศ.ดร.กฤษณะ คูเ่ทียม 

๑๙ นางสาวจิตโสภา แซ่ว่าง 
นายกิตติพัฒน์ พานพระ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 1/1 จังหวัด
เชียงราย 

ดร.อชิรญา ศริิภาพ 
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๒๐ 
นางสาววนิดา ศรีอินทร ์

ศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตวแพทยภ์าคเหนือ
ตอนบน จังหวัดลำปาง 

ดร.ธนวุฒิ พรหมบญัชาชัย 

๒๑ นางสาวกชพร แก้วคำเทพ 
นายอนุวัฒน์ จับจด 

ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 5 ลำปาง ดร.นิศรา บุญเกดิ 

๒๒ นางสาวเมทวี ใจยา 
นางสาวศุภธิดา สมควร 

เวียงหงส์ ฟาร์ม ดร.ธนวุฒิ พรหมบญัชาชัย 

๒๓ นางสาวจิราพัชร  บารมีรังสิกลุ 
นางสาวเจนนภา ติดทะ 

โรงพยาบาลแม่สอด ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น 

๒๔ นางสาวกัญญาพัชร พันธุ์รอด 
นางสาวกมลฉตัร  พูลทอง 

โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ ์ ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น 

๒๕ นางสาววริศรา จำปาทอง 
นางสาวเบญจรัตน์ ถาวร 

สำนักป้องกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัด
นครสวรรค ์

ผศ.ดร.กฤตปภัช ตันติอมรกลุ 

๒๖ นางสาวปิยพร ชาญณรงค ์ โรงพยาบาลพิจติร ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น 
๒๗ นางสาววิภาพร ปิตตุลา 

นางสาวอวัสดา สิทธิโสด 
บริษัท โกลเด้น ไลน์ บลิซิเนส จำกัด ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ ์

๒๘ นางสาวสุทธิดา นาสอ้าน 
นางสาวกิติยาภรณ์ สักแก้ว 

ภาควิชาจุลชีววิทยา  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น 
ผศ.ปณัณวิชญ์ สิริเวชวิริยะ 

๒๙ นางสาวณัฏฐณิชา หนูแก้ว 
นางสาววลัยพร พรมเมืองขวา 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 7 จังหวัด
ขอนแก่น 

ดร.เอกลักษณ์ พุกนุ่น 
ผศ.ปณัณวิชญ์ สิริเวชวิริยะ 

๓๐ นางสาวสุดารัตน์ เวยีงสิมมา 
นางสาวสุพรรษา ศรีตุม้แก้ว 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 9 จังหวัด
นครราชสมีา 

ดร.ธนวุฒิ พรหมบญัชาชัย 

๓๑ นางสาวมนชนก จันทร์ประทีป 
นางสาวภัครพร ทองขวัญ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 8 อุดรธาน ี ดร.ธนวุฒิ พรหมบญัชาชัย 

๓๒ นางสาวศศิธร ไชยลังกา 
นางสาวสุกัญญา พรหมบุตร 

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม ผศ.ดร.ธัชพล เมธารัชกุล 

๓๓ นางสาวกัญญ์วรา บัวเฟื่อง 
นางสาวปวีณา มหามณ ี

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ทหาร ผศ.ดร.ธัชพล เมธารัชกุล 

๓๔ นางสาวภัทราวรรณ สอนมา สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข  ผศ.ดร.กฤตปภัช ตันติอมรกลุ 
๓๕ นางสาววลัยลักษณ์ ยินด ี

นางสาววศินี ยุตติธรรม 
นางสาวอินทิรา ปาเขื่อนต๊ะ 
นางสาวเขมขวัญ อั้นทรัพย ์
นางสาวเจนจริา หมื่นยงค ์
นางสาวอุไรวรรณ ผงผาย 

ภาควิชาจุลชีววิทยาและอิมมิวโนโลยี 
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ผศ.ดร.กฤตปภัช ตันติอมรกลุ 

๓๖ นางสาวอาภาพร ใฝเ่วลาด ี
นางสาวกัญญารัตน์ จันทร์แรม 
นางสาวณัฏฐา อยู่เคลือบ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ผศ.ดร.กฤตปภัช ตันติอมรกลุ 

๓๗ นางสาวณัฐวิรณิ ทองพุ่ม 
นางสาวมนทกานติ มาฆะสวัสดิ ์

สถาบันวิจัยจุฬาภรณ ์ ดร.อชิรญา ศริิภาพ 

๓๘ นางสาวนันทพร สุติวงค ์
นางสาววิลาวณัย์ ทองฤทธิ์ 

สถาบันพยาธิวิทยา ศูนย์อำนวยการแพทย์
พระมงกุฎเกล้า 

ผศ.ดร.ธัชพล เมธารัชกุล 
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หน้าท่ี ให้คำปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการทำรายงานโครงงานและปฏิบัติสหกิจศึกษาฯร่วมกับสถานประกอบการ 

 
ภาพที่ 14 ตัวอย่างหนังสือคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๙ นายกฤตภาส แว่นแก้ว 
นายพนธกร มณฑาทอง 
นายสรนันท์ พันธ์สิงห ์

บริษัท มี้ด จอห์นสัน นิวทริชัน (ประเทศ
ไทย) 

ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ ์

๔๐ นางสาวณัฐกานต์ เก่งจริง 
นางสาวเบญจวรรณ เขื่อนขวา 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 6 ชลบุร ี รศ.ดร.อัญชลี ระวังการ 

๔๑ นางสาวปวันรัตน์ ชูสุวรรณ 
นางสาวศกาวรัตน์ มานัสสา 

บริษัท ไทสัน โพลทรี่ (ไทยแลนด์) จำกัด ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ ์

๔๒ นางสาวจุฑามาศ ปูแปง 
นางสาวชุติมา แสงสวย 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชาต ิ รศ.ดร.อัญชลี ระวังการ 

๔๓ นางสาวอภิชญา ไชยวุฒิ 
นางสาวอรวรรณ ดวนจันทึก 

องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศ
ไทย 

ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ ์
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 ขั้นตอนที่ 8 บันทึกข้อมูลสถานประกอบการ ในระบบ UP PLO Tag 
 นักวิชาการศึกษาดำเนินการบันทึกข้อมูลสถานประกอบการ รายชื่อนิสิตสหกิจศึกษารายชื่อ
อาจารย์นิเทศ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษานั้นๆ ในระบบ UP PLO Tag เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
สหกิจศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา ดังภาพที่ 15 

• การบันทึกข้อมูลสถานประกอบการ ผ่านระบบ UP PLO Tag 
- ดำเนินการ Log in เข้าใช้งานระบบ UP PLO Tag (https://plo.up.ac.th) โดยกรอก User และ 

Password ของมหาวิทยาลัย  
 

 

 

 

 

 

 

 

- ดำเนินการ “ขอเพ่ิมข้อมูล” สถานประกอบการใหม่ หรือที่ไม่มีในระบบฐานข้อมูล 
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- จัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญของสถานประกอบการ ซึ่งประกอบไปด้วย ประเภทสถานประกอบการ 
(บริษัท/สถาบันการศึกษา) ชื่อสถานประกอบการ ที่อยู่ และทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ในการ
ติดต่อ 

 
 

- การดึงข้อมูลนิสิต โดยดำเนินการซิงค์ข้อมูลนิสิต จากระบบลงทะเบียนเรียน (REG) ในปีการศึกษานั้นๆ 
เพ่ือดำเนินการกรอกข้อมูลสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ 
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- การกำหนดสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ ให้กับนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงานรายบุคคล เพื่อให้ทางอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการสามารถเข้าประเมินสมรรถนะของ
นิสิตได ้

 
 

ภาพที ่15 วิธีการบันทึกข้อมูลสถานประกอบการในระบบ UP PLO Tag (https://plo.up.ac.th) 
 

 

 ขั้นตอนที่ 9 จัดทำหนังสือขอส่งตัวนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 นักวิชาการศึกษา จัดทำหนังสือขอส่งตัวนิสิตและรูปแบบวิธีการประเมินสมรรถนะนิสิตสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน สำหรับสถานประกอบการให้คะแนน ผ่านระบบ UP PLO Tag 
(https://plo.up.ac.th) เสนอคณบดีลงนามและบรรจุซอง เพ่ือมอบให้นิสิตวันปฐมนิเทศ ดังภาพที่ 16 
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://plo.up.ac.th/
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ที่ อว ๗๓๓๔/                                คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
                   มหาวิทยาลัยพะเยา  ตำบลแม่กา 

                          อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐ 
                  

                                     ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง   ขอส่งตัวนิสิตหลักสูตรจุลชีววิทยาเข้ารับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
เรียน       ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาฯ สำหรับสถนประกอบการ 
  

 ตามที่ ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด ได้อนุเคราะห์รับนิสิตสหกิจศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ชั้นปีที่ ๔ เข้ารับการ
ปฏิบัติงาน นั้น 
 ทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงขอส่งตัวนิสิตสหกิจศึกษา นางสาวธิดา งามงอน              
เข้ารับการปฏิบัติงานกับหน่วยงานของท่าน ระหว่างวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗     
 โดยมี ผศ.ดร.นิศรา บุญเกิด เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๑-๖๗๕๔xxx เป็นอาจารย์ที ่ปรึกษา ทั้งนี ้ขอความ
อนุเคราะห์ประเมินสมรถถนะนิสิตสหกิจศึกษาฯ (สิ ่งที ่ส่งมาด้วย ๑) หลังปฏิบัติงานแล้วเสร็จก่อนการรายงานตัวกลับ
มหาวิทยาลัยพะเยา  
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
      
      ขอแสดงความนับถือ  
 
 
                                                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักดิ์ ประสานพันธ)์   
                                                      คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา    
 

 

 
 

 

  

 
 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

โทร. ๐-๕๔๔๖-๖๖๖๖ ต่อ ๖๒๒๘ 

ภาพที ่16 ตัวอย่างหนังสือขอส่งตัวนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
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ขั้นตอนที่ 10 อบรมเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
  นักวิชาการศึกษา ได้จัดเตรียมสถานที่ปฐมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน พร้อมนัดหมายนิสิตสหกิจศึกษาฯทุกคนเข้าร่วม และประสานผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเข้าร่วมงาน โดยมี                 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกันคุณภาพและสหกิจศึกษา เป็นประธานในการดำเนินกิจกรรมบรรยายในหัวข้อ
การปฏิบัติตัวระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษาฯดำเนินการชี้แจง
ขั้นตอน รายละเอียดดังนี้  

- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
- รายงานโครงงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
- การเป็นนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น 

จากนั้นสร้างข้อตกลงกับนิสิตสหกิจศึกษาฯในการจัดส่งแบบฟอร์ม UP_CWIE ระหว่างปฏิบัติงานโดยจัดส่งใน
รูปแบบออนไลน์ กลุ่มสหกิจศึกษาฯใน Microsoft Teams และการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ชี้แจงวิธีการ              
ส่งโฟลเดอร์สำหรับจัดส่งแบบฟอร์มสหกิจศึกษาฯมหาวิทยาลัย ตามชื่อสถานประกอบการ เพื่อความรวดเร็ว 
และลดระยะเวลาการดำเนินงานระหว่างนิสิตสหกิจศึกษาฯ อาจารย์นิเทศ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จากนั้น
ดำเนินการให้นิสิตประเมินสมรรถนะ (ก่อนปฏิบัติงาน) ผ่านระบบ UP PLO Tag (https://plo.up.ac.th) 
พร้อมดำเนินการมอบหนังสือส่งตัวให้นิสิตสหกิจศึกษาฯ (ขั้นตอนที่ 9) นำไปยื่นต่อสถานประกอบการในวัน
รายงานตัว ดังภาพที่ 17 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่17  รูปแบบการอบรมเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
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ระหว่างปฏิบัติงานของนิสิต 
 ขั้นตอนที่ 11 ติดตามการจัดส่งเอกสารแบบฟอร์มสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานระหว่างปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 นักวิชาการศึกษา ติดตามการรายงานตัวของนิสิตกับสถานประกอบการ และดำเนินการติดตาม
แบบฟอร์มสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของนิสิตระหว่างการปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทินสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผ่านระบบ Microsoft Teams  ดัง
ภาพที่ 18 
 สรุปรูปแบบการจัดส่งเอกสารแบบฟอร์มสหกิจศึกษาฯ ระหว่างปฏิบัติงาน มีดังต่อไปนี้ 

(1)  ตารางการติดตามการจัดส่งเอกสารแบบฟอร์มสหกิจศึกษาฯระหว่างปฏิบัติงาน 
(2)  ระบบ Microsoft Teams  สหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

• ชุดเอกสารรูปแบบการจัดส่งเอกสารแบบฟอร์มสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
ระหว่างปฏิบัติงาน 

(1) การติดตามการจัดส่งเอกสารแบบฟอร์มสหกิจศึกษาฯระหว่างปฏิบัติงาน 
เอกสารแบบฟอร์ม กำหนดการจัดส่ง 

แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ มหาวิทยาลัย
พะเยา (UP_CWIE04) 

ส่งภายในสัปดาห์ที่ 1 

แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดงาน ตำแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา มหาวิทยาลัย
พะเยา (UP_CWIE05) 

ส่งภายในสัปดาห์ที่ 1 

แบบฟอร ์มแจ ้ งแผนการปฏ ิบ ัต ิ งานสหก ิจศ ึกษาฯ มหาว ิทยาล ัยพะเยา                            
(UP_CWIE06) 

ส่งภายในสัปดาห์ที่ 2 

แบบฟอร์มแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ มหาวิทยาลัยพะเยา 
(UP_CWIE07) 

ส่งภายในสัปดาห์ที่ 3 

 

(2) ระบบ Microsoft Teams  สหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

ภาพที่ 18 ตัวอย่างระบบ Microsoft Teams  สหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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ขั้นตอนที่ 12 ตรวจสอบแบบฟอร์มสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
 นักวิชาการศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของแบบฟอร์มสหกิจศึกษาและการศึกษา            
เชิงบูรณาการกับการทำงานของนิสิตให้เป็นไปตามข้อปฏิบัติมหาวิทยาลัยพะเยา หากข้อมูลไม่ถูกต้อง
ดำเนินการแจ้งกลับนิสิตให้แก้ไขและจัดส่งใหม่อีกครั้ง ดังภาพที่ 19 และนักวิชาการศึกษา ดำเนินการแจ้งให้
อาจารย์นิเทศเข้าตรวจสอบแบบฟอร์ม UP_CWIE 04-07 เพ่ือใช้ประกอบการนิเทศงานต่อไป 
 สรุปแบบฟอร์มสหกิจศึกษาระหว่างปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ ของนิสิต มีดังต่อไปนี้ 

(1)  แบบฟอร์มแจ้งรายที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ มหาวิทยาลัยพะเยา (UP_CWIE04) 
(ตามภาคผนวก) 

(2)  แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดงาน ตำแหน่งงาน พนักงงานที ่ปร ึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
(UP_CWIE05) (ตามภาคผนวก) 

(3)  แบบฟอร์มแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ มหาวิทยาลัยพะเยา (UP_CWIE06)  
(ตามภาคผนวก) 

(4 ) แบบฟอร์มแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ มหาวิทยาลัยพะเยา (UP_CWIE 07) 
(ตามภาคผนวก) 
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 ภาพที่ 19 การตรวจสอบแบบฟอร์มสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
ระหว่างปฏิบัติงาน 
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 ขั้นตอนที่ 13  ร่วมวางแผนการนิเทศและค่าใช้จ่ายการนิเทศ 
 นักวิชาการศึกษาร่วมวางแผนกับอาจารย์นิเทศ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ของแต่ละหลักสูตร 
วางแผนเส้นทางการเข้านิเทศงานกับทางอาจารย์นิเทศ เพื่อให้การบริหารจัดการตามกรอบปฏิทินงาน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย ช่วงระยะเวลาการนิเทศแต่ละสถานประกอบการและรูปแบบการนิเทศ พร้อมกับร่วมวาง
แผนการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายการออกนิเทศกับทางเจ้าหน้าที ่การเงิน เพื ่อให้ถูกต้องตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยพะเยาและเป็นไปตามแผนในโครงการนิเทศงาน ดังภาพที่ 20  
 

 

ภาพที่ 20 ตัวอย่างการสรุปแผนการออกนิเทศงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
  
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ สถานประกอบการ ผู้นิเทศ วันที่เข้านิเทศ เวลา 

1 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรรีัตนโชต ิ 11 ม.ค.67 13.00-16.00  

2 
ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรรีัตนโชต ิ 12 ม.ค.67 13.00-16.00 

 

 

3 บริษัท สกัดเก่ง จำกัด 
ดร.ธนพัฒน์ แพ่งเกษร     

 

ผศ.ดร.อำนาจ อ่อนสอาด 13 ม.ค.67 10.00-12.00  

4 บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด  ผศ.ดร.คมศักดิ์ พินธะ 13 ม.ค.67 13.00-16.00 
 
 

5 
บริษัท ควอลิตี้ พลสั เอสเทติค อินเตอร์เนชั่น
แนล จำกัด ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรรีัตนโชต ิ 16 ธ.ค.66 13.00-14.30  

 

 

6 
หน่วยอณูพันธุศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริ
ราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล ผศ.ดร.ธีรภัทร ศรรีัตนโชต ิ 12 ม.ค.67 09.00-12.00 

 

 

7 
ห้องวิจัยวัคซีนและชีวภณัฑส์ัตว์ คณะสัตว
แพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ผศ.ดร.วชิราภรณ์ ทิพยส์ุวรรณ  6 ม.ค.67 13.00-16.00 

 

 

8 คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผศ.ดร.ธัชพล เมธารัชกุล 5 ม.ค.67 15.00-16.30 
 
 

9 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ ผศ.ดร.นิศรา บญุเกิด 22 ธ.ค.66 13.30-15.30 
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 ขั้นตอนที่ 14 จัดทำหนังสือขอนิเทศงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน   
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการจัดทำหนังสือขอนิเทศงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เสนอคณบดีลงนามและจัดส่งสถานประกอบการทางระบบขนส่งหรือ
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เพ่ือให้สถานประกอบการพิจารณาตอบรับการเข้านิเทศ และดำเนินการ
แจ ้ ง ให ้ทาง  อาจารย ์น ิ เทศประ เม ิ น สมรรถนะน ิ ส ิ ตสหก ิ จศ ึ กษาฯ  ผ ่ านระบบ  UP PLO Tag 
(https://plo.up.ac.th) พร้อมประสานอาจารย์นิเทศเบิกค่าใช้จ่ายในโครงการนิเทศงานให้เป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยพะเยา ดังภาพที่ 21 
 สรุปรูปแบบการจัดทำหนังสือขอนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีดังต่อไปนี้ 

(1)  หนังสือขอนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(2)  แบบตอบรับการเข้านิเทศงานสหกิจศึกษาฯ 
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• ชุดเอกสารการทำหนังสือขอนิเทศงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(1)  หนังสือขอนิเทศงานสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 
 

 

 

ที่ อว ๗๓๓๔/         คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
          มหาวิทยาลัยพะเยา 

         ตำบลแม่กาอำเภอเมืองฯ 
        จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐ 

                           
                               ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์นเิทศการปฏิบัตสิหกิจศึกษา 
เรียน   ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบแจ้งยืนยันการนิเทศงานนสิิตสหกิจศึกษา  จำนวน  ๑  ฉบับ  
 

ตามที ่ ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด  ได้ให้ความอนุเคราะห์                    
การปฏิบัติงานแก่นิสิตสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ช้ันปีที่ ๔ 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์จริงจากสถานประกอบการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในรายวิชา สหกิจ ศึกษา (Co-operative 
Education) นั้น 

ทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา จึงไคร่ขอความอนุเคราะห์นิเทศการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา ในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. เพื่อประเมินและติดตามการปฏิบัติงานของนิสิตสห
กิจศึกษา โดยมีอาจารย์ผู้นิเทศ จำนวน  ๑ คน คือ ผศ.ดร.นิศรา บุญเกิด 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
    ขอแสดงความนับถือ               

                         
                                                                                                  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุิศักดิ์ ประสานพันธ์)   

                                                                คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา     
 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
โทร. ๐ ๕๔๔๖ ๖๖๖๖ ต่อ ๖๒๒๘ 
 

ฃ 
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(2) แบบตอบรับการเข้านิเทศงานสหกิจศึกษาฯ 
 

แบบแจ้งยืนยันการนิเทศงานนิสติสหกิจศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
ชื่อสถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศกึษา    _____________________________________________________ 

หัวข้อที่จะหารือในระหว่างการนิเทศ 
๑. หน้าท่ีที่มอบหมายให้นสิิตปฏบิัติ และแผนการปฏบิัติงานตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
๒. การพัฒนาตนเองของนิสิต 
๓. หัวข้อรายงานและโครงรา่งรายงาน 
๔. รับฟังความคิดเห็นจากสถานประกอบการเรื่องการปฏิบัติงาน 
๕. ปัญหาต่างๆทีเ่กิดขึ้นในช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานท่ีผ่านมา 

 

ขั้นตอนการนิเทศงาน 
1. ขอพบนิสิตก่อนโดยลำพัง    วันท่ี_______________________________เวลา______________________น.  
2. ขอพบพี่เลี้ยงโดยลำพัง        วันท่ี_______________________________เวลา______________________น. 
คณะผู้นิเทศ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย 
1._______________________________________________ ตำแหน่ง__________________________________ 
2._______________ _______________________________ ตำแหน่ง__________________________________ 
3._______________________________________________ตำแหน่ง__________________________________ 
สถานประกอบการ ได้รับทราบกำหนดการนิเทศงานนิสิตสหกจิศกึษา 
 ในวันที่___________________เวลา____________ 
 ตลอดจนขั้นตอนรายละเอยีดการนิเทศงานดังกล่าวข้างต้นโดยชัดเจนแล้ว และใคร่ขอแจ้งให้ทราบว่า 

ไม่ขัดข้องและยินดีต้อนรับคณะนิเทศงานนิสิตในวันและเวลา ดังกลา่ว 
ไม่สะดวกที่จะต้อนรับในวัน เวลา ดังกล่าว และขอแจ้งวัน เวลาที่สะดวก ดังนี้ 

        วันที_่____________________________เวลา__________________________ 

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดดำเนินการ 
ลงช่ือ____________________________ 

  (________________________) 
      ตำแหน่ง_________________________ 

วันท่ี____________________________ 

 
 

 
 
 
 
 

กรุณาส่งแบบยืนยันการนิเทศงานฯ ฉบับน้ี ให้กับ  ผศ.ดร.นศิรา  บญุเกิด 
อีเมล Nitsara_nu@hotmail.com  โทรศัพท์ 081-6754xxx 

บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

22 ธันวาคม 2566 

 
22 ธันวาคม 2566 

 

10.00-11.00   
 11.00-12.00  

10.00-12.00 น. 

ผศ.ดร.นิศรา  บุญเกิด รองคณบดฝี่ายวิชาการ ฯ 

 

22 ธันวาคม 2566 

ภาพที่ 21 ตัวอย่างหนังสือขอนิเทศงานและแบบตอบรับการเข้านิเทศงานสหกิจศึกษาฯ  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

mailto:Nitsara_nu@hotmail.com
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ภายหลังปฏิบัติงานของนิสิต 
 ขั้นตอนที่ 15 ติดตามการรายงานตัวกลับของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน 
 นักวิชาการศึกษา ร่วมกับอาจารย์นิเทศ ติดตามการรายงานตัวกลับมหาวิทยาลัยของนิสิตสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ตามปฏิทินสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยการ
ติดต่อนิสิตสหกิจศึกษาฯ ผ่านระบบ Microsoft Team และติดตามให้นิสิตจัดส่งรายงานหลังปฏิบัติสหกิจ
ศึกษาฯ เสร็จสิ้น 
 

 ขั้นตอนที่ 16 ตรวจสอบเอกสารแบบฟอร์มหลังปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน 
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของเอกสารของนิสิตที่จะต้องจัดส่ง
หลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเสร็จสิ้น มาทางหลักสูตรและคณะ หาก
ข้อมูลไม่ครบถ้วนดำเนินการแจ้งกลับนิสิตให้แก้ไขและจัดส่งใหม่อีกครั้ง  
 สรุปรายละเอียดเอกสารหลังปฏิบัติสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีดังต่อไปนี้ 

(1)  รูปเล่มรายงานโครงงาน เพ่ือเสนอคณบดีลงนาม 
(2)  แบบฟอร์มหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ (UP_CWIE 10-11) (ตามภาคผนวก) 
(3) การประเม ินสมรรถนะของน ิส ิต  จากสถานประกอบการผ ่านระบบ UP PLO Tag 

(https://plo.up.ac.th) 
(4) การประเมินสมรรถนะของนิสิตหลังปฏิบัติงาน จากนิสิตสหกิจศึกษาฯ ผ่านระบบ UP PLO Tag 

(https://plo.up.ac.th) 
 

ขั้นตอนที่ 17 จัดทำหนังสือขอบคุณสถานปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงาน 
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการจัดทำหนังสือขอขอบคุณสถานปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เสนอคณบดีลงนามและจัดส่งไปยังสถานประกอบการ
ผ่านระบบขนส่งหรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เพื่อกล่าวขอบคุณในการดูแลนิสิตสหกิจศึกษาฯ 
และเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในรุ่นต่อไป  ดังภาพที่ 22  

ขั้นตอนที่ 18 รวบรวมข้อเสนอแนะแบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศ 
และสถานประกอบการ 
 นักวิชาการศึกษา ร่วมกับอาจารย์นิเทศดำเนินการรวบรวมข้อเสนอแนะจากแบบประเมินสมรรถนะ
นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานทั้งก่อนและหลังปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะจาก
อาจารย์นิเทศ และข้อเสนอแนะจากพนักงานพ่ีเลี้ยง จากทางสถานประกอบการในระบบ UP PLO Tag จัดส่ง
ไปยังคณะกรรมการสหกิจศึกษาฯ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์พิจารณา และจัดส่งไปทางหลักสูตรต้นสังกัด
นิสิตเพ่ือการวางแผนในการพัฒนาการทำงานและรับสมัครนิสิตสหกิจศึกษาฯ ปีถัดไป  
 

https://plo.up.ac.th/main
https://plo.up.ac.th/main
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ที ่อว ๗๓๓๔/                            คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
  มหาวิทยาลัยพะเยา  

                 อำเภอเมืองพะเยา 
  จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐ 

                         มีนาคม  ๒๕๖๗                                                   
เรื่อง   ขอขอบคุณ 

เรียน   ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท ดีท็อกซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 

อ้างถึง ๑. หนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๓๓๔/๐๔๔๑  ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอส่งตัวนิสิตหลักสูตรชีวเคมีเข้ารับ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
๒. หนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๓๓๔/๐๔๖๘  ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอส่งตัวนิสิตหลักสูตรจุลชีววิทยา
เข้ารับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

                 

ตามที่ หน่วยงานของท่านได้ให้ความอนุเคราะห์สถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา ให้กับนิสิตหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา ชั้นปีที่ ๔ จำนวน ๑ คน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี ชั้นปีที่ ๔ 
จำนวน ๒ คน บัดนี้ นิสิตได้ปฏิบัติสหกิจศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น 

ทางคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ
อนุเคราะห์จากท่านในโอกาสต่อไป   
                ขอแสดงความนับถือ 
                                                       
 
 

                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุิศักดิ์ ประสานพันธ์)  
                                                          คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

ภาพที่ 22 ตัวอย่างหนังสือขอบคุณสถานปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

 
 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
โทร. ๐-๕๔๔๖-๖๖๖๖ ต่อ ๖๒๒๘ 
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ตารางท่ี 5 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) ด้านการคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น ระดับคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งที่ต้อง
ควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนท่ี 1 
จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บ ู รณาการก ับการทำงานด ี เด ่นระด ับคณะ
วิทยาศาสตร ์การแพทย์ มหาวิทยาล ัยพะเยา 
ประจำปีการศึกษานั้นๆ และเสนอรายละเอียดร่าง
คำสั่งดังกล่าว ต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน
คุณภาพและสหกิจศึกษา เพื ่อตรวจสอบความ
ถูกต้อง และให้เจ้าหน้าที่บุคลากรของคณะทำการ
ตรวจสอบรายละเอียดของเลขคำสั่งที ่ขออนุมัติ 
หากถูกต้องสมบูรณ์เสนอคณบดีลงนามต่อไป แต่
หากมีข้อแก้ไข ส่งคืนเจ้าของเรื่องดำเนินการแก้ไข
แล้วเสนอขออนุมัติใหม่ 
 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ ประกัน
คุณภาพและสหกิจ
ศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา 
- เจ้าหน้าท่ีบุคลากร 

 

1-2 วัน (1) แบบฟอร์มการจัดทำคำสั่ง 
(2) การอ้างอิงมาตรา/เลขที่คำสั่ง

แต่งตั้งคณบดี หรือรักษาการ
แทนคณบดี 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงานดีเด่นระดับ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยัพะเยา ประจำปี
การศึกษานั้นๆ 

 
 
 
 

 
 
 

ขั้นตอนท่ี 2 
การประชุมวางแผนหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการ
คัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
ก ั บ ก า ร ท ำ ง า น ด ี เ ด ่ น ร ะ ด ั บ ค ณ ะ ร ่ ว ม กั บ
คณะกรรมการ (ขั ้นตอนที่1) ให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัต ิในการคัดเลือก
นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานดีเด่น พ.ศ. 2566 โดยจัดส่งตามที่ระบุ

คณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือก 
สหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน
ดีเด่นระดับคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

½-1 วัน 1. ความถูกต ้องของข้อม ูลใน
ระเบียบวาระการประชุม 

2. การอ้างอิงมาตรา/เลขที่คำสั่ง
แต่งตั้งคณบดี หรือรักษาการ
แทนคณบดี 

3. ความสมบ ูรณ ์ของผลงาน
ประกวดสหกิจศึกษาฯดีเด่น
ระดับคณะ 

1 ผลงานประกวดสหกิจ
ศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ 

2 ประกาศมหาวิทยาลยั
พะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวทางปฏิบัติในการ
คัดเลือกนสิิตสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณา

จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกสหกิจศึกษาฯดีเด่น

ระดับคณะ 

ประชุมวางแผนหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกสหกิจศึกษาฯดีเด่น

ระดับคณะ 

1 

เริ่มต้น 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 ในช่วงปฏิท ินสหกิจศ ึกษาฯของคณะ รวมทั้ง
กำหนดอัตราเงินรางวัลสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับ
คณะ 

4. ความถูกต้องของอัตราเ งิน
รางว ัลสหกิจศึกษาฯดีเด่น
ระดับคณะ 

การกับการทำงานดเีด่น 
พ.ศ. 2566 

3 ประกาศมหาวิทยาลยั
พะเยา เรื่อง กำหนดอตัรา
เงินรางวัลสำหรับนสิิตสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน
ดีเด่นดเีด่น พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษา             
เช ิงบ ูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ 
เพื่อให้ทางหลักสูตรคัดเลือกผลงานส่งเข้าประกวด
ผลงานได้จำนวน 3 ด้าน คือด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และ
การจัดการ และด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในช่องทาง 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

นักวิชาการศึกษา 
และคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือก 
สหกิจศึกษาฯ ดีเด่น
ระดับคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1 สัปดาห ์ หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติใน
การคัดเลือกนิสติสหกจิศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานดีเด่น พ.ศ. 2566 

ประกาศมหาวิทยาลยัพะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติในการคดัเลือกนิสิต   
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานดีเด่น 
พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 4 
ดำเนินการรวบรวมผลงานที ่ทางหลักสูตรจัดส่ง
ผลงานประกวดมายังไปรษณีย์อิเล ็กทรอนิกส์               
(E-mail) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ และ
ดำเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานตาม
แนวปฏิบัติการคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบ ูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ               
หากมีข้อแก้ไข ส่งคืนเจ้าของเรื่องดำเนินการแก้ไข 

นักวิชาการศึกษา 1 วัน ความสมบรูณ์ของผลงานตาม
แนวปฏิบัติการคัดเลือกสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานดเีด่นระดับ
คณะ 

ประกาศมหาวิทยาลยัพะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติในการคดัเลือกนิสิต   
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานดีเด่น 
พ.ศ. 2566 
 

ประชาสมัพันธ์หลักเกณฑ์การ
พิจารณาและรับผลงาน 

ตรวจสอบความสมบูรณ์
ของผลงาน 

ครบถ้วน 

ไม่ครบถ้วน 

3 

1 

แจ้งนิสิตแก้ไข 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งที่ต้อง
ควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 ขั้นตอนท่ี 5 
ดำเนินการจัดส่งผลงาน จำนวน 3 ด้าน คือด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และการจัดการ และด้านนวัตกรรม
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนิสิต    
สหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะพิจารณาผลและให้
คะแนนจัดส่งช่องทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์               
(E-mail)  ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

นักวิชาการศึกษา 1 วัน 1. ผลงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2. ผลงานด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และการจัดการ 

3. ผลงานด้านนวตักรรมสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน 

1 ผลงานด้านวิทยาศาสตร์
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี  ด ้ า น
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์
และการจัดการ และด้าน
นวัตกรรมสหกิจศึกษา 

2 แบบให ้ คะแนนผลงาน    
สหกิจศึกษาดีเด ่นระดับ
คณะ 

 
 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 6 
จัดเตรียมการประชุมพิจารณาผลการตัดสินนิสิต 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานดีเด่นระดับคณะ โดยดำเนินการรวบรวม
คะแนนผลการพิจารณาผลงานแจ้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาฯรับทราบ  

นักวิชาการศึกษา 
และคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือก 
สหกิจศึกษาฯ ระดับ
คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1 วัน ความถ ู กต ้ อ งของข ้ อม ู ล ใน
ระเบียบวาระการประชุมคัดเลือก
นิส ิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับ
คณะ 

ผลงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และการจัดการ 
และด้านนวตักรรมสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 7 
ดำเนินการสร ุปวาระการประชุมพิจารณาผล
นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานด ี เด ่นระด ับคณะ เสนอประธาน
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาดีเด่น
ระดับคณะตรวจสอบแก้ไข และลงนามรายงานการ
ประชุม 
 
 

นักวิชาการศึกษา 
และประธาน
คณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือก 
สหกิจศึกษาฯคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

1 วัน ความถูกต้องของข้อมูลใน
ระเบียบวาระการประชุมคัดเลือก
นิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับ
คณะ 

รายงานการประชุมพิจารณา
ผลนสิิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่น
ระดับคณะ 

 
 
 
 
 

 

จัดส่งผลงานเพื่อให้
คณะกรรมการพิจารณา 

สรุปรายงานการพิจารณาผล
นิสิตสหกิจศึกษาฯ ดเีด่นระดับ

คณะ 

ประชุมพิจารณาผลการตดัสิน
นิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับ

คณะ 

3 

4 
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ควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 8 
จัดทำ (ร่าง) ประกาศผลนิสิตสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีการศึกษานั้นๆ และเสนอรายละเอียดผล
นิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะต่อรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ ประกันคุณภาพและสหกิจศึกษา เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง และให้เจ้าหน้าที่บุคลากร
ของคณะทำการตรวจสอบรายละเอียดประกาศ 
หากถูกต้องสมบูรณ์เสนอคณบดีลงนามต่อไป แต่
หากมีข้อแก้ไข ส่งคืนเจ้าของเรื่องดำเนินการแก้ไข
แล้วเสนอขออนุมัติใหม่ 

- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ ประกัน
คุณภาพและสหกิจ
ศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา 
- เจ้าหน้าท่ีบุคลากร 

1 วัน แบบฟอร์มการจัดทำประกาศผล
นิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่น ระดับ
คณะ 
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ เรื่อง รายชื่อผูผ้่าน
การคัดเลือกนิสติสหกจิศึกษาฯ
ดีเด่น คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 9 
ดำเนินการปรึกษาเจ้าหน้าที่การเงิน ในส่วนการ 
ขออน ุม ั ต ิ และ เบ ิกจ ่ ายค ่ า เ ง ิ นรางว ัลน ิสิต               
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
สำหร ับรางว ัลชนะเล ิศ และเตร ียมเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายค่าเงินรางวัลฯผ่านระบบ 
https://budget.up.ac.th/ และประสานส่งข้อมูล
รายชื่อผู ้ผ่านการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับ
คณะ เพื ่อจ ัดเตรียมการออกแบบเกียรติบัตร
นิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ กับนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ และจัดส่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ประกันคุณภาพและสหกิจศึกษาพิจารณาความ

- นักวิชาการศึกษา 
- เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
- นักวิชาการ

คอมพิวเตอร ์
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ ประกัน
คุณภาพและสหกิจ
ศึกษา 

1-2 สัปดาห์ ความถูกต้องของแนวปฏิบัติการ
ขออนุมัติและเบิกจ่ายค่าเงิน
รางวัลนิสติสหกจิศึกษาดีเด่นฯ 
ระดับคณะ 

 

1. ประกาศคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ เรื่อง รายชื่อผู้
ผ่านการคดัเลือกนิสิต           
สหกิจศึกษาดเีด่นฯ คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  

2. ประกาศมหาวิทยาลยั
พะเยา เรื่อง กำหนดอตัรา
เงินรางวัลสำหรับนสิิตสหกิจ
ศึกษาฯดีเด่น พ.ศ.2567 

3. ระบบการเบิกจ่าย 
https://budget.up.ac.th/ 

 

 
 

จัดทำ (ร่าง) ประกาศผล
นิสิตสหกิจศึกษาฯ ดเีด่นระดับ

คณะ 

จัดทำขออนุมัติค่าเงินรางวัล
และจัดเตรียมเอกสารเบิกจ่าย
และจัดทำเกียรติบัตรนิสติสห
กิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ 

5 

4 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา มาตรฐานงาน/สิ่งที่ต้อง
ควบคุม 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ถูกต้องและเหมาะสม หากมีความถูกต้องสมบูรณ์
เสนอคณบดีลงนามเกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 10 
นำเงินรางวัลชนะเลิศ และเกียรติบัตรนิสิตสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
ดีเด่นระดับคณะ (ขั ้นตอนที่ 9) มอบให้แก่นิสิต           
สหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ 

นักวิชาการศึกษา 
และคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์หรือรอง
คณบดฝี่ายวิชาการ 
ประกันคณุภาพ
และสหกิจศึกษา 

1-2 วัน ข้อมูลผูผ้่านการคัดเลือกนิสิตสห
กิจศึกษาฯดีเด่น คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  
 

1. ประกาศคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ เรื่อง รายชื่อผู้
ผ่านการคดัเลือกนิสิตสหกิจ
ศึกษาฯดีเด่น คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์  

2. เกียรติบัตรนิสติสหกิจศึกษา
ฯดีเด่นระดับคณะ 
3. เงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษา
ฯดีเด่นระดับคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 11 
ดำเนินการจัดเตรียมผลงานประกวดสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น
ระดับมหาวิทยาลัย โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ประก ันค ุณภาพและสหกิจศ ึกษา ตรวจสอบ
ความถูกต้องสมบูรณ์ เสนอคณบดีลงนาม และ
จัดส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 

- คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

- รองคณบดฝี่าย
วิชาการ ประกัน
คุณภาพและสหกิจ
ศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา 

1 วัน - ความสมบรูณ์ของผลงาน
คัดเลือกนสิิตสหกิจศึกษาฯ
ดีเด่นระดับคณะ 

- หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ
ในการคัดเลือกนิสิตสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานดเีด่น พ.ศ. 
2566 

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบ ัต ิในการคัดเล ือกนิสิต           
สหก ิจศ ึกษาและการศึกษา           
เชิงบูรณาการกับการทำงาน
ดีเด่น พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

มอบเกียรติบัตร และเงินรางวัล
ให้นิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่น

ระดับคณะ 

จัดส่งผลงานประกวดสหกิจ
ศึกษาฯดีเด่นระดับ

มหาวิทยาลยั 

สิน้สุด 

5 
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จากตารางที่ 5 แผนผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ตั้งแต่เริ่มต้นกระบวนการดำเนินงานด้านคัดเลือกสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น ระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นขั้นตอนต่างๆ 
11 ขั้นตอน และเพื่อให้ผู ้อ่านเข้าใจกระบวนการมากยิ่งขึ ้น ผู้เขียนขอเสนอตัวอย่างการปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1  จัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาดีเด่น
ระดับคณะและตรวจสอบรายละเอียดหนังสือคำสั่งแต่งตั้ง 
 โดยนักวิชาการศึกษาผู้ประสานงานหลัก ได้ดำเนินการประสานขอรายชื่อคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ จากตัวแทนคณะกรรมการ
ดำเนินงานสหกิจศึกษาฯแต่ละหลักสูตร จำนวนรวมไม่เกิน 5 คน แล้วดำเนินการจัดทำ (ร่าง) หนังสือคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษานั้นๆ เพื่อดำเนินการสัมภาษณ์และพิจารณาผลคัดเลือกให้เป็น
นิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ โดยเสนอขออนุมัติจากคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ดังภาพที่ 23 
 การขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ มีเอกสารดังนี้ 

(1) บันทึกข้อความขออนุมัติคำสั่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(2) (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาดีเด่นและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการทำงานระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษานั้นๆ 
หมายเหตุ   1) กำหนดปีการศึกษาในคำสั่งให้ตรงกับระยะเวลาของรอบปีการศึกษา 

   2) การอ้างอิงมาตรา/เลขที่คำสั่งแต่งตั้งคณบดี หรือรักษาการแทนคณบดี ควรตรวจสอบ
ความถูกต้องและเป็นข้อความที่เป็นปัจจุบัน 
   3) ควรขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ ตามกรอบระยะเวลาที่ปฏิทินการดำเนินงานของคณะกำหนด 
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• ชุดเอกสารการขออนุมัติคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
(1) บันทึกข้อความขออนุมัติคำสั่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
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(2)  (ร่าง) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษานั้นๆ 

 

 

 

 

  คำสั่งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ที่      /๒๕๖๖ 

   เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสอบและพิจารณาผลนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่น  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ………………………………………………………… 
 

       ด้วย คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ดำเนินการจัดการสอบและพิจารณาผลนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่นระดับ              
คณะ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อทดสอบความรู้ความสามารถของนิสิตหลังจากปฏิบัติสหกิจศึกษาและเพื่อเป็นการ
สนับสนุน ส่งเสริมนิสิตสหกิจศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ให้เป็นแบบอย่างที่ดีของนิสิตสหกิจศึกษา จึงอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับคำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๑๒๗๗/
๒๕๖๒ เรื่อง แต่งตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับท่ี ๒) จึงแต่งตั้งกรรมการสอบและพิจารณา
ผลนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่น คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักดิ์   ประสานพันธ ์    ที่ปรึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศรา    บุญเกิด                 ประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกกาญจน์   พรหมน้อย    กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤตปภัช    ตันติอมรกุล    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ   เทพมาลี        กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชพล   เมธารัชกุล    กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี    ระวังการ       กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรดา   ชุมภูคำ     กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำนาจ    อ่อนสอาด    กรรมการ 
10. ดร.ธนวุฒิ     พรหมบัญชาชัย    กรรมการ 
11. ดร.จักรพงษ์     คนธรรม์        กรรมการ 
12. นางสาวนิภาพร    ตันเครือ        เลขานุการ 

 

หน้าที่ ดำเนินการสัมภาษณ์และพิจารณาผลคัดเลือกให้เป็นนิสิตสหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไป
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

 
 ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

 
      สั่ง ณ วันที่        เมษายน    พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุิศักดิ์ ประสานพันธ์)  
                                                              คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย 

 
ภาพที ่23 ตัวอย่าง (ร่าง ) หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ 
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 จากนั้นนักวิชาการศึกษาเสนอรายละเอียดคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อรองคณบดี              
ฝ่ายวิชาการ ประกันคุณภาพและสหกิจศึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และให้เจ้าหน้าที่บุคลากรของคณะ
ทำการตรวจสอบรายละเอียดของเลขคำสั่งที่ขออนุมัติ หากถูกต้องสมบูรณ์เสนอคณบดีลงนามต่อไป แต่หากมี
ข้อแก้ไข ส่งคืนเจ้าของเรื่องดำเนินการแก้ไขแล้วเสนอขออนุมัติใหม่ 
 

 ขั้นตอนที่ 2 ร่วมประชุมวางแผนหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ 
  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประชุมวางแผนหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการคัดเลือกสหกิจ
ศึกษาฯ ดีเด่นระดับคณะ ให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัตใิน
การคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น พ.ศ. 2566 โดยจัดส่งตามที่ระบุ
ในช่วงปฏิทินสหกิจศึกษาฯของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งประกอบไปด้วยผลงานจำนวน 3 ด้าน คือ 

(1) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(2) ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และการจัดการ 
(3) ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

พร้อมกับการกำหนดอัตราเงินรางวัลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ 
เฉพาะรางวัลชนะเลิศในแต่ละด้านจำนวนรางวัลไม่เกิน 4,000 บาท และกำหนดหลักฐานประกอบการคัดเลือก
นิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่น จัดส่งมายังไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบของคณะ โดยมี
เนื้อหาประกอบไปด้วย 

ก) แบบเสนอข้อมูลสำหรับการคัดเลือกและตัดสินรางวัลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานดีเด่น มหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบด้วย 

- ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และการจัดการ  
- ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

ข) ผลการประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาฯ จากสถานประกอบการ 
ค) คลิปวิดีโอนำเสนอผลงาน ความยาวไม่เกิน 5 นาที 
 

ขั้นตอนที่ 3 ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การพิจารณา 
นักวิชาการศึกษา และคณะกรรมการดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการคัดเลือก

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อให้ทาง
หลักสูตรคัดเลือกผลงานส่งเข้าประกวด จัดส่งภายในวันที ่กำหนดตามปฏิทินสหกิจศึกษาฯ ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ดังภาพที่ 24 
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ภาพที่ 24 ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการคัดเลือกสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ 
 

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงาน 
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการรวบรวมผลงานที่ทางหลักสูตรจัดส่งผลงานประกวดมายัง ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และดำเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลงานตามแนว
ปฏิบัติการคัดเลือกสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ หากมีข้อแก้ไข
ส่งคืนเจ้าของเรื่องดำเนินการแก้ไข 
 

 ขั้นตอนที่ 5 จัดส่งผลงานเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา 
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการจัดส่งผลงานให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา และ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะพิจารณาผลและให้คะแนนโดยจัดส่งทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) จำนวน 3 ด้าน คือด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์
และการจัดการ และด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ด้านละไม่เกิน 2 
ผลงานต่อหลักสูตร (หรือตามที่กำหนดในที่ประชุม)  
 

 ขั้นตอนที่ 6 ประชุมพิจารณาผลการตัดสินนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานดีเด่นระดับคณะ 
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการจัดเตรียมการประชุมพิจารณาผลการตัดสินนิสิตสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ โดยดำเนินการรวบรวมคะแนนผลการพิจารณาผลงาน
ให้ที่ประชุมรับทราบ 
 

 ขั้นตอนที่ 7 สรุปรายงานการพิจารณาผลนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานดีเด่นระดับคณะ 
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการสรุปวาระการประชุมพิจารณาผลนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ เสนอประธานคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสหกิจศึกษาฯ ดีเด่น
ระดับคณะตรวจสอบแก้ไข และลงนามรายงานการประชุม ดังภาพที่ 25 
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ภาพที ่25 ตัวอย่างรายงานการประชุมสรุปผลนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2565  
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ขั้นตอนที่ 8 จัดทำ (ร่าง) ประกาศผลนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
ดีเด่นระดับคณะ 
 นักวิชาการศึกษา จัดทำ (ร่าง) ประกาศผลนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีการศึกษานั้นๆ เพื่อ เป็นการ
สนับสนุน ส่งเสริมนิสิตสหกิจศึกษาฯ ที่มีผลงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีของนิสิตสหกิจศึกษาฯ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ดังภาพที่ 26 
 จากนั้นนักวิชาการศึกษาเสนอรายละเอียด (ร่าง) ผลนิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกันคุณภาพและสหกิจศึกษา  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และให้
เจ้าหน้าที่บุคลากรของคณะทำการตรวจสอบรายละเอียดประกาศ หากถูกต้องสมบูรณ์เสนอคณบดีลงนาม
ต่อไป แต่หากมีข้อแก้ไข ส่งคืนเจ้าของเรื่องดำเนินการแก้ไขแล้วเสนอขออนุมัติใหม่ 
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  ประกาศคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
   เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกนิสิตสหกิจศกึษาดีเด่น  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ………………………………………………………… 

       ตามที ่ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่น ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕                   
ในวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๖ เพื่อเป็นการสนับสนุน ส่งเสริมนิสิตสหกิจศึกษาที่มีผลงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีของ
นิสิตสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ฉะนั้น จึงออกประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกนสิิตสห
กิจศึกษาดีเด่น คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้  
   

   ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รางวัลที่ ๑  นางสาวรวีวรรณ   มิ่งมูล 
  นางสาวธัญชนก   เขียวสนุก   
ผลงาน เรื ่อง การประเมินระดับภูมิคุ ้มกันหลังจากฉีดวัคซีนป้องกันโรคลัมปี สกิน ด้วยวิธี Virus 

Neutralization ในโคนม 
สถานประกอบการ ห้องวิจัยวัคซีนและชีวภัณฑ์สัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 ด้านนวัตกรรม 
รางวัลที่ ๑  นางสาวปิยะวีร์    ก้องสูงเนิน 
ผลงาน เรื่อง การประเมินประสิทธิผลของยาสมุนไพรไทยในการควบคุมการเผาผลาญผ่านแบบจำลอง

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเซลล์ 
สถานประกอบการ สาขาวิชาโภชนาการคลินิก ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ด้านสังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์และการจัดการ 

รางวัลที่ ๑  นางสาวเมทวี   ใจยา 
  นางสาวศุภธิดา   สมควร 
ผลงาน เรื่อง การลดต้นทุนการผลิตก้อนเช้ือเห็ดโดยใช้วัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตรเป็นวัสดุเพาะ 
สถานประกอบการ เวียงหงส์ฟาร์ม 
 

ประกาศ ณ วันท่ี       เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 
 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุิศักดิ์ ประสานพันธ์)  
                                                              คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  

 

 

ภาพที่ 26 ตัวอย่างประกาศผลนิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ 
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 ขั้นตอนที่ 9 จัดทำขออนุมัติค่าเงินรางวัลและจัดเตรียมเอกสารเบิกจ่ายนิสิตสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ และจัดทำเกียรติบัตรนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่นระดับ
คณะ 
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการศึกษาประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดอัตราเงินรางวัลสำหรับ
นิสิตสหกิจศึกษาดีเด่น พ.ศ.2561 จากระบบ https://does.up.ac.th/announce ร่วมหารือเจ้าหน้าที่การเงิน
สำหรับแนวปฏิบัติการขออนุมัติและเบิกจ่ายค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ    
การทำงานดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ สำหรับรางวัลชนะเลิศ และเตรียมเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายค่าเงินรางวัลฯ ผ่านระบบ https://budget.up.ac.th/  ดังภาพที่ 27 
 การสรุปวิธีการเบิกจ่ายค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่นระดับคณะ มีเอกสารดังนี้ 

(1)  การขออนุมัติค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(2) เอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่นระดับคณะ ประกอบไปด้วย 

-  ใบสำคัญรับเงิน มหาวิทยาลัยพะเยา (UP_FIN17) 
-  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของนิสิตสหกิจศึกษาฯที่ได้รับรางวัล 
-  รายงานการพิจารณาผลนิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ (จากขั้นตอนที่ 7) 
-  ประกาศผลนิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ (จากขั้นตอนที่ 8) 
-  ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดอัตราเงินรางวัลสำหรับนิสิตสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น พ.ศ.2567 (ตามภาคผนวก) 
(3)  การขออนุมัติเบิกค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

 จากนั้น นักวิชาการศึกษาประสานส่งข้อมูลรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะ เพื่อจัดเตรียมการออกแบบเกียรติบัตรนิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่น
ระดับคณะกับทางนักวิชาการคอมพิวเตอร์ และเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกันคุณภาพและสหกิจศึกษา
พิจารณาความถูกต้องและเหมาะสม หากมีความถูกต้องสมบูรณ์เสนอคณบดีลงนามเกียรติบัตร 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://does.up.ac.th/announce
https://budget.up.ac.th/%20%20ดัง
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• ชุดเอกสารวิธีการเบิกจ่ายค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
ดีเด่นระดับคณะ 

(1)  การขออนุมัติค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  มี
รายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 

1.1) เข้าเว็บไซต์ระบบ https://budget.up.ac.th/ และ Log in เข้าใช้งานระบบโดยกรอก User 
และ Password ของมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2) ทำการเลือกท่ี “ค่าใช้จ่าย”  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://budget.up.ac.th/%20และ
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1.3) จากนั้น ทำการเลือกท่ี “ขอใช้งบประมาณ (เบิกเงินสำรองจ่าย)” กรณีสำรองค่าใช้จ่าย 

 

1.4) ดำเนินการเลือก รายการกิจกรรมที่ดำเนินการจัดตั้งไว้ เช่นตัวอย่าง เลือก “ประกวดสหกิจ
ศึกษาดีเด่นระดับคณะ”   
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1.5) ดำเนินการกรอกข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ได้แก่ เลขที่หนังสือ, เบอร์โทรศัพท์ภายใน, ชื่อ
เรื ่อง, แบบฟอร์มคณะ, เรียนคณบดี, รายละเอียดงาน, รายการย่อยตามแผน, จำนวนเงินที ่ใช้ จากนั้น
ดำเนินการกด บันทึกข้อมูล 
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1.6) ตัวอย่างแบบฟอร์มหลังการกดบันทึก โดยดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
ข้อมูล พร้อมลงชื่อในแบบฟอร์ม เพ่ือเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่27 ตัวอย่างวิธีการขออนุมัติค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ จากระบบ Budget 
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(2) เอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่นระดับคณะ ดำเนินการ
จัดเตรียมเอกสารดังนี้ ภาพที่ 28  

- ตัวอย่างใบสำคัญรับเงิน มหาวิทยาลัยพะเยา (UP_FIN17) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน และผู้ขอ
อนุมัติดำเนินการลงชื่อในตำแหน่งผู้จ่ายเงิน พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของนิสิตสหกิจศึกษาฯ 
ดีเด่น  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กรณีผลงานที่นิสิตทำร่วมกัน ให้ใช้ชื่อและเอกสารตัวแทนนิสิตคนใดคนหนึ่งในการแนบเบิก  
 

ภาพที่ 28  ตัวอย่างใบสำคัญรับเงิน มหาวิทยาลัยพะเยา (UP_FIN17) 
 

ค่าเงินรางวัลที่ 1 
ผลงานด้าน 
ชื่อผลงาน 
ผู้จัดทำ 
สถานประกอบการ 

1 1,000 1,000 

1,000 หนึ่งพันบาทถ้วน 
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(3) การขออนุมัติเบิกค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่นระดับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์              
ภาพที่ 29 

3.1) เข้าเว็บไซต์ระบบ https://budget.up.ac.th/ และ Log in เข้าใช้งานระบบโดยกรอก User 
และ Password ของมหาวิทยาลัยพะเยา จากนั้นเลือกท่ี “ใบเบิกเงิน” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2) กดปุ่ม “เพ่ิมใบเบิกเงินสำรองจ่าย” และดำเนินการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมกดบันทึก 
 

 

 

 

https://budget.up.ac.th/%20และ
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3.3) ตัวอย่างแบบฟอร์มหลังการบันทึก โดยดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล 
พร้อมลงชื่อในแบบฟอร์ม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่29 ตัวอย่างวิธีการขออนุมัติเบิกค่าเงินรางวัลนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่นระดับคณะ จากระบบ Budget 
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 ขั้นตอนที่ 10 มอบเกียรติบัตร และเงินรางวัลให้นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานดีเด่นระดับคณะ 
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการประสานติดต่อกับนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานดีเด่นระดับคณะ เพ่ือนัดหมายนิสิตรับมอบเงินรางวัลชนะเลิศ และเกียรติบัตรนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่น
ระดับคณะ (ข้ันตอนที่ 9) สำหรับมอบให้แก่นิสิต  
 

 ขั้นตอนที่ 11 จัดส่งผลงานประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น
ระดับมหาวิทยาลัย 
 นักวิชาการศึกษา ดำเนินการจัดเตรียมผลงานประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ    
การทำงานดีเด่นระดับมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วนตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติในการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น พ.ศ. 2566 โดยผ่าน
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกันคุณภาพและสหกิจศึกษา ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์เสนอคณบดีลงนาม 
และจัดส่งมหาวิทยาลัยพะเยาต่อไป ดังภาพที่ 30 
 การสรุปขั้นตอนการจัดส่งผลงานประกวดสหกิจศึกษาฯ ดีเด่นระดับมหาวิทยาลัยพะเยา มีดังนี ้

(1) บันทึกข้อความขอส่งผลการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย 
(2) การจัดส่งผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และการ

จัดการ และด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail) cwie.up@up.ac.th ประกอบไปด้วย 

-   แบบเสนอข้อมูลสำหรับการคัดเลือกและตัดสินรางวัลสหกิจศึกษาฯดีเด่น มหาวิทยาลัยพะเยา 
- แบบฟอร์มประเมินสมรรถนะของนิสิต (สำหรับสถานประกอบการ)  
- คลิปวิดีโอนำเสนอผลงาน ความยาวไม่เกิน 5 นาที 
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• ชุดสรุปขั้นตอนการจัดส่งผลงานประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น
ระดับมหาวิทยาลัย 

(1)  บันทึกข้อความขอส่งผลการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย 
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(2)  การจัดส่งผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และการจัดการ และ
ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ผ่านอีเมล cwie.up@up.ac.th 

 

 

ภาพที่ 30 ตัวอย่างการส่งผลงานการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย 
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4.3 วิธีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4.3.1 วิธีติดตามการปฏิบัติงาน 
  ในฐานะผู ้ปฏิบัติงานที ่ทำหน้าที่ด ้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน                
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น มีวิธีการติดตามผลการปฏิบัติงานใน 3 ระดับ คือ  

(1) ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งทางคณะจะต้องแจ้งจำนวนนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ สถานประกอบการในปีการศึกษานั้นๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยรับทราบ และ
ดำเนินการคัดเลือกผลงานนิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ เพื ่อเข้าประกวดนิสิตสหกิจศึกษาฯ ดีเด่น
มหาวิทยาลัยพะเยาในทุกปีการศึกษา 

(2) ระดับคณะ มีการติดตามและควบคุมการดำเนินงานโดยคณะกรรมการดำเนินงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเช ิงบ ูรณาการกับการทำงานระด ับคณะในทุกป ีการศ ึกษา โดยเร ิ ่มต ้นต ั ้ งแต ่การพิจารณา                         
สถานประกอบการ วางแผนปฏิทินการดำเนินงาน ตลอดจนกระบวนการพิจารณาคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาฯ 
เพื่อให้มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการกำหนด รวมถึงการวางแผนการแต่งตั้งอาจารย์นิเทศ
ประจำสถานประกอบการ เพื่อคอยให้คำปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงานโครงงาน และการปฏิบัติงาน
ร่วมกับสถานประกอบการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของรายวิชาสหกิจศึกษาและการดำเนินการด้านการคัดเลือก
ผลงานนิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่นระดับคณะ เพื่อทดสอบความรู้ความสามารถของนิสิตหลังจากปฏิบัติงานเสร็จสิ้น
และเพ่ือเป็นการสนับสนุน ส่งเสริมนิสิตสหกิจศึกษาฯที่มีผลงานดีเด่น ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีของนิสิตสหกิจศึกษาฯ 

(3) ระดับบุคคล ได้แก่ นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน สามารถติดตามผล
การดำเนินงานได้ตลอดเวลาโดยตรงกับผู้ปฏิบัติงาน อาจารย์นิเทศ และเมื่อกระบวนการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น
เรียบร้อย นิสิตที่ได้รับผลการประเมินจากสถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จะผ่าน
กระบวนการตามรายวิชาผลการเรียนเป็นอักษร S 

ทั ้งนี ้ การติดตามการปฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน         
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะยา มีการกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน และมีการติดตามการ
ดำเนินงานทั้ง 3 ระยะ คือ ระยะก่อนออกปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน และหลังออกปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจ
ศึกษาฯ พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนต่อคณะกรรมการดำเนินงานและการแจ้งผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ลำดับต่อไป 
 

4.3.2 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัต ิงานการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบ ูรณาการกับการทำงาน                   

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีการศึกษานั้นๆ โดยมีคณะกรรมการ
เป็นผู้บริหารคณะ และมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกันคุณภาพและสหกิจศึกษาเป็นประธานดำเนินงาน มีการ
กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน ขั้นตอนการดำเนินงานของนิสิตสหกิจศึกษาฯ อาจารย์นิเทศ พนักงานพ่ีเลี้ยงประจำ
สถานประกอบการ และเจ้าหน้าที่ที ่ดูแลด้านสหกิจศึกษาฯอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการแสดงให้ทราบว่าแต่ละ
กระบวนการ ขั้นตอนของการดำเนินงานต้องดำเนินการในวันเวลาใด และเม่ือดำเนินการขั้นตอนนั้นเรียบร้อยแล้ว
ให้รายงานผลไปยังประธานคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับทราบ ทั้งนี้การดำเนินงานด้าน                 สหกิจ
ศึกษาฯดังกล่าว จะมีการสรุปผลการประเมินทั ้งในส่วนของนิสิตสหกิจศึกษาฯ อาจารย์นิเทศ และจาก              
สถานประกอบการ เพื่อสรุปผลประจำปีเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาฯของคณะ และ
หลักสูตรให้รับทราบต่อไป 

นากจากนี้ การปฏิบัติงานการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการดำเนินงานภายใต้โครงการสหกิจศึกษาฯหลักสูตรจุลชีววิทยา และโครงการ             
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สหกิจศึกษาฯหลักสูตรชีวเคมี ซึ่งมีงบประมาณ ระเบียบการเบิกจ่าย ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ ควบคุมการดำเนินงาน
ในส่วนการกำหนดค่าใช้จ่ายในการออกนิเทศงาน และการเบิกจ่ายค่าเงินรางวัลสหกิจศึกษาฯดีเด่น เมื่อดำเนิน
โครงการเรียบร้อยแล้วทางผู้รับผิดชอบโครงการจะมีการสรุปผลการดำเนินงานมายังคณะ โดยผู้บริหารคณะเป็นผู้
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และ
รายงานผลไปยังมหาวิทยาลัยพะเยา ต่อไป 

 

4.4 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
 จรรยาบรรณ หมายถึง “ประมวลความประพฤติที ่ผู ้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกำหนดขึ้น        
เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้” ตามที่
บัญญัติไว้ในพจนานุกรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) นั่นคือความประพฤติต่างๆที่ถูกกำหนดขึ้นเป็นจรรยาบรรณ
นั้น ต้องเป็นความประพฤติที่เปี่ยมด้วยจริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรม ดำรงไว้ซึ่งความดีงาม เกียรติและศักดิ์ศรี 
สำหรับคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “สภาพคุณงามความดี ข้อประพฤติปฏิบัติที่อยู่ในศีลธรรม กฎศีลธรรม” 
ตามที่บัญญัติไว้ในพจนานุกรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) เช่นกัน นั่นคือการประพฤติตนที่ดี จริยางดงามทั้งกาย 
วาจา ใจ อันส่งผลทำให้เกิดความร่วมมือในการทำงานและสภาพแวดล้อมที่ดี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ปฏิบัติงานได้
อย่างมีความสุข  

1) จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องยึดถือจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนดเป็นแนวทาง ดังนี้ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน 
1.1 ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่น

และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปราศจากอคติ มี
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

1.2 ผู้ปฏิบัติงานพึงประพฤติตนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ดำรงอยู่ 
1.3 ผู้ปฏิบัติงานต้องเคารพสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น และส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในหมู่

คณะ 
1.4 ผู้ปฏิบัติงานต้องไม่ให้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัยไป

แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฏหมาย สำหรับตนเองหรือผู้อื ่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

1.5 ผู ้ปฏิบัติงานต้องไม่ยินยอมให้คู ่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ของตนหรือของผู ้อื ่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู ้อื ่นใช้อำนาจหน้าที ่ของตนโดย                
มิชอบ 

1.6 ผู้ปฏิบัติงานพึงยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดและปฏิบัติตามจริยธรรมแห่ง
วิชาชีพที่ตนเป็นสมมาชิกแห่งสภาวิชาชีพนั้นด้วย 

 

จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัย 
1.1 ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยคำนึกถึงชื่อเสียง เกียรติภูมิ และประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
1.2 ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานและใช้เวลาในการปฏิบัติงานให้เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ มีความโปร่งใสและความเสมอภาค 
1.3 ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงการดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด

คุ้มค่า ทั้งต้องระมัดระวังมิให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
1.4 ผู้ปฏิบัติงานพึงปฏิบัติงานโดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
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1.5 ผู้ปฏิบัติงานต้องรักษาความลับของมหาวิทยาลัย เว้นแต่ เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที ่ตาม
กฏหมาย 

 

จรรยาบรรณต่อผู้เรียน ผู้รับบริหาร ประชาชน และสังคม 
1.1 ผู้ปฏิบัติงานพึงให้บริการอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยจิตบริการปราศจากอคติ 
1.2 ผู้ปฏิบัติงานพึงให้บริการด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม มีความเอื้อเฟื้อ และมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี ด้วย

ความเสมอภาค 
 

2) จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีรายละเอียดตาม

ประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2564 ดังนี้ 
2.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.2 ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
2.3 ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนรักษาและเผยแพร่

ภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับ 
2.4 ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน โดยมิชอบ

ด้วยกฎหมาย 
2.5 รักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไปอย่างกัลยาณมิตร 
2.6 ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
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บทที่ 5  
ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 

 ในบทนี้ผู้เขียนได้นำเสนอเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และการใช้คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน หรือ
ผู้ทีน่ำคู่มือนี้ไปใช้ไดเ้ล็งเห็นถึงปัญหา อุปสรรค การจัดทำ การนำไปใช้ และการแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
สามารถดำเนินการใช้คู่มืออย่างมีประสิทธิภาพ จากประสบการณ์ของผู้เขียนที่ปฏิบัติงานในด้านนี้มาเป็นเวลานาน 
ผู้เขียนจึงขอเสนอแนวทางการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน เพื่อทำให้งานที่ทำอยู่นั้นดียิ่งขึ้นไป หรือประหยัด
ทรัพยากร เช่น สามารถลดเวลา สามารถลดคน ฯลฯ โดยแยกประเด็นการนำเสนอตามหัวข้อคือ ปัญหาอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน และข้อเสนอแนะ 

5.1 ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 
ในการปฏิบัต ิงาน การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน              

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้ปฏิบัติงานอาจพบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนั้น
ผู้เขียนจึงได้สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่เคยผ่านมาแล้ว พร้อมทั้งได้เสนอแนวทางการแก้ไขที่เป็น
มาตรฐานแล้ว ดังตารางที่ 6 

 

ตารางท่ี 6  ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน 
ขั้นตอนดำเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(1) ขั ้นตอนการพิจารณาสถาน

ประกอบการ 
- การจ ั ดส ่ งหน ั งส ื อขอความ

อน ุ เคราะห ์ สถานท ี ่ ปฏ ิบ ั ติ                
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน จะต้อง
ต ิ ด ต า ม ก า ร ต อ บ ร ั บ อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ เนื ่องจากบางสถาน
ประกอบการมีดำเนินการด้าน
เอกสารที่ต่างกัน 

- ควรระบุหน้าซองเอกสารที่จัดส่ง
ระบบขนส่งอย ่างช ัดเจนเช่น    
จ่าหน้าซองถึงใครห้องปฏิบัติการ
อะไร 

- ในส่วนเอกสารบันทึกข้อความ
หน ังส ือขอความอน ุเคราะห์
สถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน ต้องระบุห้องปฏิบัติการ
อย ่ างช ัด เจน หร ือหากเป็น
สถาบันวิจัยควรระบุชื ่อผู ้ด ูแล 
(หากมี) เพ่ือลดการจัดส่งหนังสือ
ที่ผิดพลาด จะทำให้นิสิตสหกิจ
ศึกษาฯปฏิบัติการไม่ตรงตาม
สายงานที่เรียนมา 

(2) การกำหนดปฏ ิท ิ นสหกิ จ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
ก า ร ก ั บ ก า ร ท ำ ง า น ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

- ปฏิทินสหกิจศึกษาสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ จะต้องสอดคล้องกับ
ปฏ ิ ท ิ น ก า รศ ึ กษ าต ามภาค

- ดำ เน ิ น ก า ร ต ิ ด ต ามปฏ ิ ทิ น
การศึกษาตามภาคการศึกษา
นั ้นๆ และปฏิทินสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
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การศึกษานั ้นๆ และสอดคล้อง
ก ับปฏ ิท ินสหก ิจศ ึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งจะ
ออกปฏิทินค่อนข้างช้า 

พร้อมกับศึกษาช่วงระยะเวลา
การดำเน ินการในปีท ี ่ผ ่านมา 
เพื่อนำมาปรับการดำเนินการให้
สมบ ู รณ ์มากย ิ ่ ง ข ึ ้ น  หากมี
ข ้อผ ิดพลาดจะส ่งผลต ่อการ
สำเร็จการศึกษาของนิสิต และ
ส่งผลต่อการส่งประกวดสหกิจ
ศึกษาฯดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย
พะเยา 

- ควรน ั บช ั ่ ว โ ม งการปฏ ิบ ั ติ                 
สหกิจศึกษาฯ ให้ครบถ้วนตาม
แนวปฏิบัต ิสหกิจศึกษาฯ คือ
จำนวน 16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน 
หรือ 1 ภาคการศึกษา 

(3) การปฐมน ิ เทศน ิส ิตสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
ก า ร ก ั บ ก า ร ท ำ ง า น ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

- นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานบาง
คนมีพฤติกรรมและการวางตัวที่
ไม ่ เหมาะสมเม ื ่ออย ู ่ ในสถาน
ประกอบการ  
 
 

 

- ดำ เน ินการปฐมน ิ เทศน ิสิ ต        
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน โดยให้
ความร ู ้ ในด ้ านการวางต ัวที่
เหมาะสม เช่น การแต่งตัว การ
ใช้คำพูด การบริหารจัดการเวลา 
การมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 
ฯลฯ 

- การจ ัดส ่งแบบฟอร์มเอกสาร      
สหกิจศึกษาฯ กรอกไม่ถูกต้อง
และจ ัดส ่งไม ่ตรงตามเวลาที่
กำหนด 

- วางเงื่อนไขกับนิสิตสหกิจศึกษา
ฯตั ้งแต่เริ ่มต้น ถึงการระบุวัน
เวลาจัดส่งแบบฟอร์มเอกสาร 
สหกิจศึกษาฯ และหากไม่จัดส่ง
จะส่งผลอย่างไร 

ระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(4) การว า งแผน เส ้ นทา งและ

ค่าใช้จ่ายการนิเทศงาน 
- งบประมาณในการดำเนินการ

น ิ เทศงานสหก ิ จศ ึ กษา และ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานของแต ่ละหล ักส ูตรมี
ค่อนข้างจำกัด 
 
 
 
 
 
 

- ควรม ี ก า รประช ุ ม ว า ง แผน
เส้นทางการออกนิเทศงานของ
แต่ละหลักสูตร เช่น แยกจังหวัด
สถานประกอบการ หากเป็น
เส้นทางเดียวกัน อาจารย์นิเทศ
ควรเป็นกลุ ่มเดียวกันหร ือคน
เดียวกัน เพ่ือลดวันและค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางปฏิบัติงาน 

- สถานประกอบการ ไหนอยู่
เส้นทางเดียวกัน ควรออกนิเทศ
วันเดียวกัน 
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- ระบบ Budget ม ี การ ใช ้ งาน

ค่อนข้างซับซ้อน 
- ผู ้ปฏิบัติงานหรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง

จำเป ็นต ้องศ ึกษาการกรอก
ระบบ Budget 

- ผู ้ปฏิบัติงานหรือผู ้ที ่ก ี ่ยวข้อง
จำเป ็นต ้องศ ึกษาหมวดเงิน
ค่าใช ้จ ่ายเพื ่อใช ้ในการกรอก
ระบบให้ถูกต้อง และเหมาะสม
กับระเบียบการเบ ิกจ ่ายของ
ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ พ ั ส ดุ ข อ ง
มหาวิทยาลัยพะเยา 

- การจัดเตรียมเอกสารเบิกจ่าย
ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ใ น ก า ร เ ด ิ นท า ง
ปฏิบัติงานของอาจารย์นิเทศและ
การแก้ไขเอกสารเบิกจ ่ายค่า
เดินทางปฏิบัติงานค่อนข้างบ่อย 

- ผู ้ปฏิบัติงานหรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง
จำเป็นต้องศึกษาระเบียบการ
เบิกจ่ายค่าเดินทางไปปฏิบัตงิาน 
เช ่น ค ่ า เบ ี ้ ย เล ี ้ ยง  ค ่ าท ี ่ พัก                 
ค่าพาหนะ และค่าของที ่ระลึก 
ฯ ล ฯ  ไ ด ้ จ า ก เ พ จ ก อ ง ค ลั ง 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย พ ะ เ ย า 
https://finance.up.ac.th/ 

(5) การประเมินสมรรถนะของนิสิต 
ผ ่ า น ร ะ บ บ  UP PLO Tag 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

- ระบบ UP PLO Tag 
มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นระบบ
ออนไลน์แบบใหม่ 

- ผู ้ปฏิบัติงานหรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง
เช่น เจ้าหน้าที ่ อาจารย์นิเทศ 
สถานประกอบการ และนิสิตสห
กิจศึกษาฯ จำเป็นต้องศึกษา
ว ิธ ีการใช ้งานระบบ UP PLO 
Tag อย่างถี่ถ้วน เนื่องจากเป็น
ระบบที ่เพิ ่งเปิดให้ใช้งานใหม่  
จากเพจกองบริการการศึกษา 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย พ ะ เ ย า
https://does.up.ac.th/ 

ภายหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(6) การติดตามการรายงานตัวกลับ

ของน ิส ิตสหก ิจศ ึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร จ ั ด ส่ ง
แบบฟอร์มหลังปฏิบัติงานเสร็จ
สิ้น 

- นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษา
เช ิงบ ูรณาการก ับการทำงาน
จัดส่งแบบฟอร์มหลังปฏิบัติงาน 
เช่นรูปเล่มรายงานโครงงานไม่
ตรงตามระยะ เวลา และไม่
ครบถ้วนสมบูรณ ์

- ในการปฐมนิเทศน ิส ิตสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานควรชี้แจงเรื่อง
ว ันเวลาจัดส่งแบบฟอร์มหลัง
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน และชี้แจง
ร ู ปแบบการจ ั ดทำร ายงาน
โครงงาน จำนวน 5 บทให้แก่
นิสิตสหกิจศึกษาฯ 
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การคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาดีเด่น 
(7) การคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทำงานดีเด ่นระดับคณะ 
เพื ่อเป็นตัวแทนเข้าประกวด
นิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่น ระดับ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

- นิสิตสหกิจศึกษาจัดส่งผลงานเข้า
ป ร ะก ว ด ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานดีเด่นระดับคณะค่อนข้าง
น้อย 

- ควรประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้น ิสิ ต
ร ับทราบเกณฑ์การพิจารณา
นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษา
เช ิงบ ูรณาการก ับการทำงาน
ดีเด่นระดับคณะล่วงหน้า 

- ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ ในการค ัด เล ือกน ิสิต           
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานดีเด่น 
พ.ศ.2566 

 - นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงานที่เป็น
ต ัวแทนในการเข ้าร ่วมประกวด
ติดต่อยากขึ้น เมื่อสำเร็จการศึกษา
ไปแล้ว 

- ดำเนินการชี้แจงนิสิตสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน ให ้ เข ้ า ใจข ั ้ นตอนการ
ดำเนินการ และจัดส่งผลงานเข้า
ประกวดการคัดเลือกนิสิตสหกิจ
ศึกษาฯ ดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย 
ต่อไป 

(8) การเบ ิกจ ่ ายค ่ า เง ินรางวัล
นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทำงาน
ดีเด่นระดับคณะ 

- ความล ่าช ้ าของการเบ ิกเงิน
รางว ัลน ิส ิตสหกิจศ ึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงานดีเด่นระดับคณะ 

- ผู ้ปฏิบัติงานหรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง
จำเป็นต้องศึกษาระเบียบการ
เบ ิกจ ่ายค ่าอ ัตราเง ินรางวัล
สำหรับนิสิตสหกิจศึกษาฯดีเด่น
พ.ศ.2567 

- ปรึกษาเจ้าหน้าที่การเงินเพื่อขอ
ข้อมูลใช้ประกอบการเบิกจ่าย 
เพื่อไม่ให้เกิดการแก้ไขเอกสาร
บ่อยครั้ง 

 

5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 จากข้อมูลความสำคัญของปัญหา อุปสรรค ที่ได้จากการวิเคราะห์แต่ละข้อรวมถึงแนวทางในการแก้ไข 
และพัฒนางาน ดังกล่าวข้างต้น ผู้เขียนมีข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

1)  ควรมีการพัฒนาระบบด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานในรูปแบบออนไลน์
มากยิ่งขึ้น เช่น การจัดส่งแบบฟอร์มเอกสารสหกิจศึกษาฯ (UP_CWIE) ในระบบกลางมหาวิทยาลัย เพื่อให้การ
จัดเก็บข้อมูลมีความสมบูรณ์และยังสามารถลดเวลา ลดกระดาษได้มากยิ่งขึ ้น และควรมีระบบออนไลน์หลัก            
เพียงหนึ่งระบบ เพ่ือลดความสับสนของผู้ใช้งาน 

2)  ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ควรมีทักษะการดำเนินงานระบบบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา         
(E-Budget) มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบงานพัสดุ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานราบรื่น
และสมบูรณ์  
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3)  การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นการดำเนินงานระยะเวลารอบ 1 ปีการศึกษา ควรมีแผนการปฏิบัติงานสำรอง
ที่ดี สามารถปรับการดำเนินงานได้ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ ข้อบังคับ หรือเมื่อเกิดกรณีฉุกเฉิน 

4)  ควรมีการประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ก่อนเริ่มปีการศึกษา เพื่อวางแผนการดำเนินงาน
และนำข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานปีที่ผ่านมา เพื่อพูดคุยปัญหาและร่วมวางแผนในหัวข้อรายงานโครงงาน 
สำหรับจัดส่งนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่นระดับคณะไปยังมหาวิทยาลัย ทั้งใน
ส่วนหัวข้อ 3 ด้าน คือด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และการจัดการ และ                          
ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
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ภาคผนวก ก 
ใบรับรองคู่มือปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

เรื่อง การดำเนินงานด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และ 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กฎกระทรวง 

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในบทนิยามค าว่า  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๗  (๖)  และวรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และบทนิยามค าว่า  
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
โดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว้   
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เร่ือง  หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญา

เข้าสู่การศึกษาในระบบ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
(๒) ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอน 

ผลการเรียนระดับปริญญา  ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
(๓) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา   

พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๒๑  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๔) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับ

ปริญญาโทสองปริญญาในสถาบันอุดมศึกษาไทย  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๕) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  หลักเกณฑ์การขอเปิดและด าเนนิการหลกัสูตรระดบั

ปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่  ๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
(๖) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ลงวันที่  ๒๓  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕



(๗) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  แนวทางการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาตรีสองปริญญาในสถาบันอุดมศึกษาไทย  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ลงวันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

(๘) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

(๙) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

(๑๐) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เ ร่ือง  แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

(๑๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  หลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญา  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

(๑๒) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เ ร่ือง  แนวทาง 
การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกติระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๑๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

(๑๓) ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  เ ร่ือง  แนวทาง 
การด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ลงวันที่  ๒๒  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

(๑๔) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เ ร่ือง  แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การขอเปิด 
และด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญา  ในระบบการศึกษาทางไกล  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ลงวันที่   
๒๔  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

(๑๕) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เ ร่ือง  นโยบายการยกระดับมาตรฐ าน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา  ลงวันที่  ๑๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ข้อ ๓ ในกฎกระทรวงนี้ 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 

ต่ ากว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ  

และเกณฑ์อื่นในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ข้อก าหนดขั้นต่ าของหลักสูตรการศึกษา   
และข้อก าหนดขั้นต่ าของเกณฑ์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานอื่น
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  เ พ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม  การก ากับดูแล  การตรวจสอบ   
ติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

“มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าของหลกัสตูร
การศึกษา  คุณลักษณะ  คุณภาพ  และเกณฑ์อื่นเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม  การก ากับดูแล   
การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕



“มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายความว่า  ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาก
การศึกษา  ฝึกอบรม  หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ  หรือการเรียนรู้จริงในที่ท างาน
ระหว่างการศึกษา   

“หลักสูตรการศึกษา”  หมายความว่า  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ ากว่าปริญญาตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ  

“ระบบทวิภาค”  หมายความว่า  ระบบการจัดการศึกษาในหนึ่งปีการศึกษา  โดยแบ่งออกเปน็
สองภาคการศึกษาปกติ  และหนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่นอ้ยกว่าสิบห้าสัปดาห์ 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ข้อ ๔ ให้ใช้มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้  ในการส่งเสริม  

การก ากับดูแล  การตรวจสอบ  การติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง่ 

ข้อ ๕ มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาประกอบด้วย 
(๑) มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา 
(๒) มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(๓) มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ข้อ ๖ มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา  ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียนคิดเป็น

จ านวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวภิาค  ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสองปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกวา่

หกสิบหน่วยกิต 
(๒) หลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสามปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกวา่

เก้าสิบหน่วยกิต   
การส าเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง  ผู้เรียนต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอนุปริญญาด้วย 
ข้อ ๗ มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เ รียนคิดเป็น

จ านวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวภิาค  ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสี่ปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า

หนึ่งร้อยยี่สิบหน่วยกติ 
(๒) หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติห้าปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกวา่

หนึ่งร้อยห้าสิบหน่วยกิต 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕



(๓) หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติไม่น้อยกว่าหกปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวม
ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสบิหนว่ยกิต 

(๔) หลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกว่าเจ็ดสิบสองหน่วยกิต 
การส าเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง  ผู้เรียนต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีด้วย 
ข้อ ๘ มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียนคิดเปน็

จ านวนหน่วยกิตรวมตามระบบทวภิาค  ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มีจ านวน

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่ายีส่ิบสีห่น่วยกติ   
(๒) หลักสูตรปริญญาโท  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกวา่สามสิบหกหนว่ยกติ 
(๓) หลักสูตรปริญญาเอก  กรณีผู้เรียนส าเร็จปริญญาตรี  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า

เจ็ดสิบสองหน่วยกิต  ส าหรับกรณีผู้เรียนส าเร็จปริญญาโท  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าสี่สิบแปด
หน่วยกิต 

การส าเร็จหลักสูตรตามวรรคหนึ่ง  ผู้เรียนต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับบัณฑิตศึกษาของแต่ละระดับคุณวุฒิด้วย 

ข้อ ๙ ให้คิดหน่วยกิตในระบบทวิภาคตามขอ้  ๖  ข้อ  ๗  และข้อ  ๘  ดังต่อไปนี้ 
(๑) รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่าสิบห้าชั่วโมงต่อ 

ภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหนว่ยกิต 
(๒) รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่าสามสิบชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ  ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกติ 
(๓) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

ปกติ  ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกติ 
(๔) การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงง าน

หรือกิจกรรมนั้น ๆ   ไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับหนึง่หน่วยกิต 
(๕) การค้นคว้าอิสระที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  

ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหนว่ยกิต 
(๖) วิทยานิพนธ์ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ   

ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหนว่ยกิต 
(๗) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้างต้น   

การนับระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกิต  ให้เป็นไป
ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

้หนา   ๑๕
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สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค  ให้นับระยะเวลาการศึกษา
และการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวภิาคโดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวเป็นผู้ก าหนด 

ข้อ ๑๐ มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา  หรือหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาโทสองปริญญา  ในสาขาวิชาที่ต่างกัน  ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เ รียนคิดเป็นจ านวน  
หน่วยกิตรวมตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  และต้องมีผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ  
ของทั้งสองปริญญานั้น 

ข้อ ๑๑ มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  หรือหลักสูตรควบระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก  ไม่ว่าจะเป็นสาขาวิชาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชา  ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้
ของผู้เรียนคิดเป็นจ านวนหน่วยกติรวมตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  และต้องมีผลลพัธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิของทั้งสองปริญญานั้น 

ข้อ ๑๒ หลักสูตรการศึกษาแต่ละระดับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  และประกาศนยีบตัร
บัณฑิตชั้นสูง  ต้องประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี ้

(๑) ชื่อปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  และสาขาวิชา   
(๒) ปรัชญา  วัตถุประสงค์  และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(๓) โครงสร้างหลักสูตร  รายวิชาและหน่วยกติ   
(๔) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
(๕) ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  ซึ่งรวมถึงคณาจารย์และที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์   
(๖) คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
(๗) การประเมินผลการเรียนและเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 
(๘) การประกันคุณภาพหลักสูตร   
(๙) ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสูตร 

(๑๐) รายการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดเกณฑ์ซึ่งเป็นรายละเอียดในแต่ละรายการตามวรรคหนึ่ง  

ให้เหมาะสมกับหลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือประกาศนียบัตร
บัณฑิตชั้นสูงได้ 

ข้อ ๑๓ เ พ่ือประโยชน์ ใ นการส ร้างความ ม่ันใจในคุณภาพของผู้ส า เ ร็จการศึกษา  
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้จริงของทุกหลักสูตรการศึกษา 
ในแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และติดตามประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว   
ที่สามารถติดตามตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  และน าไปใช้ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  ให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิดังกล่าวด้วย  ทั้งนี้   
ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

้หนา   ๑๖
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ข้อ ๑๔ การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  หรือระดับ
บัณฑิตศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาหนึ่ง  เพ่ือเข้าศึกษาในระดับอนุปริญญา  ปริญญาตรี  หรือระดับ
บัณฑิตศึกษาในอีกสถาบันอุดมศึกษาหนึ่ง  ให้เทียบโอนได้ตามหลักการดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาที่คณะกรรมการรับรองมาตรฐาน   
และมีสาระส าคัญครอบคลุมรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน 

(๒) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ประเมินผลการเรียนได้ไม่ต่ ากว่าระดับที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

(๓) มีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตรวมที่รับเทยีบโอนไม่เกนิสดัส่วนที่คณะกรรมการก าหนด 
(๔) หลักการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕ การสะสมผลการเรียนรู้เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับ  เ พ่ือพัฒนาตนเอง  หรือการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  เ พ่ือส าเร็จหลักสูตรการศึกษาหรือเพ่ือขอรับปริญญา  ให้กระท าได้โดยระบบคลัง  
หน่วยกิตในระดับอุดมศึกษาตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  โดยมีหลักการดังต่อไปนี้  

(๑) การน าผลการเรียน  ผลลัพธ์การเรียนรู้  สมรรถนะ  หรือประสบการณ์มาเทียบหน่วยกิต
และสะสมในคลังหนว่ยกิตได้ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอน 

(๒) การไม่มีข้อจ ากัดเร่ืองอายุ  คุณวุฒิของผู้เรียน  และระยะเวลาในการเรียน 
(๓) การลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต  โดยไม่มีเงื่อนไขของระยะเวลา 

ในการสะสม 
(๔) การลงทะเบียนเรียนและสะสมหน่วยกติในสถาบนัอุดมศึกษามากกว่าหนึง่แห่งได้ 
ข้อ ๑๖ การเทียบหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศกับหลักสูตร

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผู้ส าเ ร็จการศึกษา  โดยมีหลักการ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศต้องได้รับการรับรองมาตรฐานตามกฎหมาย
ของประเทศนั้น  หรือได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพหรือวิชาการของประเทศนัน้  

(๒) เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานเทียบได้กับมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ข้อ ๑๗ การเทียบหลักสูตรการศึกษาที่ จัดโดยองค์กรวิชาชีพ  หน่วยงานของรัฐ  หรือ
หน่วยงานของเอกชน  กับหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  โดยมีหลักการดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรการศึกษาที่ขอเทียบต้องจัดโดยองค์กรวิชาชีพ  หน่วยงานของรัฐ  หรือหน่วยงาน
ของเอกชน  ที่มีวัตถุประสงค์  หน้าที่และอ านาจในการจัดหลักสูตรดังกล่าว 

(๒) เ ป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีมาตรฐานเทียบได้กั บมาตรฐานหลักสู ตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

้หนา   ๑๗
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ข้อ ๑๘ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
เผยแพร่หลักสูตรที่ให้ปริญญาทั้งที่ด าเนินการสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาให้ประชาชนทราบ 
เป็นการทั่วไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๑๙ ให้คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาให้สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงกว่ามาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนด 

ข้อ ๒๐ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  มีหน้าที่
ให้ค าแนะน าและสนับสนนุการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้   

ข้อ ๒๑ คณะกรรมการอาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอื่น  ๆ   ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน
หลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษานี้ได้ 

การออกประกาศหรือแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง  ต้องค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย 
ของประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วยการอุดมศึกษา 

ข้อ ๒๒ ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลและทบทวนข้อก าหนดในกฎกระทรวงนี้ 
ทุกห้าปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  โดยรับฟังความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา  ผู้ เรียน  
คณาจารย์  และผู้ใช้บัณฑิตอย่างกวา้งขวาง 

ข้อ ๒๓ หลักสูตรการศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอนอยู่หรือที่สถาบันอุดมศึกษาแจ้งให้
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมทราบตามมาตรา  ๕๕   
วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบ้ังคับ  ให้ถือวา่
เป็นการด าเนินการตามกฎกระทรวงนีแ้ล้ว 

ข้อ ๒๔ ในวาระเร่ิมแรก  การใด ๆ  ที่เกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ที่ก าหนดไว้ตามประกาศว่าด้วยมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา   บรรดาที่ถูกยกเลิก 
โดยกฎกระทรวงนี้  ซึ่งด าเนินการอยู่ในวันก่อนวันทีก่ฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  และสถาบันอุดมศึกษาไดแ้จ้ง
ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมทราบภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ให้ด าเนินการต่อไปตามประกาศดั งกล่าว 
จนกว่าจะแล้วเสร็จ  เว้นแต่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะก าหนดเป็นอยา่งอื่น 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๒๖   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมาตรา  ๓  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  บัญญัติให้ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  โดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบ  
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา   
โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของสถาบันอุดมศึกษาด้วย  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  21  แห่งกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๖๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในคราวประชุมครั้งที่  6/๒๕๖๕  
(นัดพิเศษ)  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๗  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕  เป็นต้นไป   
 ให้ใช้ประกาศนี้ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา  โดยใช้ส าหรับหลักสูตร 

ที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
๓. ในประกาศนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“อาจารย์ประจ า”  หมายถึง  บุคคลทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย ์ 

ศาสตราจารย ์ และต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  
หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา  
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มใช้บังคับ   
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

“อาจารย์ประจ าหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ   มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา
ดังกล่าว  ทั้งนี้  สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

“คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร”  หมายถึง  คุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
สาขาวิชา  หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา  หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา 
ไม่ได้ก าหนดเรื่องนี้ไว้  ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร  หรือคุณวุฒิอื่น 
แต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตร
สาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร   โดยการพิจารณา
คุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร
และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล  
และการพัฒนาหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา 
ที่จัดการศึกษา  โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  ๑  หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้   

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร  
ในกรณีนี้  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไม่เกิน  ๒  คน 

“อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า 
“การตกลงร่วมผลิต”  หมายถึง  การท าข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษากับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  โดยผ่านความเห็นชอบของ 
สภาสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรภายนอกนั้น ๆ   

“องค์กรภายนอก”  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น  หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การมหาชน  หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยเท่านั้น 

หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษา  โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัท
ดังกล่าว  และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

“ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ”  หมายถึง  การท างานร่วมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐาน
รับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์กับสถานประกอบการ   หรือหลักฐานรับรองมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน  หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี  หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพร่มาแล้ว 

๔. ชื่อปริญญา  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา
และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว  ให้ใช้ชื่อปริญญาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  ในกรณี 
ที่ปริญญาใดยังมิได้ก าหนดชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตรา 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา  และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา  ให้ใช้ชื่อปริญญา 
ตามหลักเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาที่คณะกรรมการก าหนด 

๕. ปรัชญา  และวัตถุประสงค์ 
 มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของชาติ  ปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ
ที่เป็นสากลให้การผลิตบัณฑิตระดับอดุมศกึษาอยู่บนฐานความเชื่อว่าก าลังคนที่มคีุณภาพ  ต้องเป็นบุคคล
ที่มีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม  และมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง
บนฐานภูมิปัญญาไทยภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม  เพ่ือน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและ
ทัดเทียมมาตรฐานสากล 

 ทั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส 
โลกาภิวัตน์ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน  มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีความสามารถในการ

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



ปฏิบัติงานได้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่ก าหนด  สามารถสร้างสรรค์งานที่เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองและสังคมทั้งในระดับท้องถิ่นและสากล  โดยแบ่งหลักสูตรเป็น  ๒  กลุ่ม  ดังนี้ 

 ๕.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  แบ่งเป็น  ๒  แบบ  ได้แก่ 
  ๕.๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ที่มุ่ งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  เน้นความรู้และทักษะ 
ด้านวิชาการ  สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 

  ๕.๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ  ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรี
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  ความสามารถระดับสูง  โดยใช้
หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว  แต่ให้เสริมศักยภาพของผู้เรียนโดยก าหนดให้ผู้เรียนได้ศกึษาบางรายวชิา
ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้วและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ท าวิจัยทางวิชาการที่ลุ่มลึก   หลักสูตร
ก้าวหน้าแบบวิชาการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

 ๕.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  แบ่งเป็น  ๒  แบบ  ได้แก่ 
  ๕.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   เน้นความรู้   สมรรถนะและทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพหรือ 
มีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น  ๆ  โดยผ่านการปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการ   

   หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  ได้  โดยถือ 
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีและจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น  ๆ  
โดยครบถ้วน  และให้ระบุค าว่า  “ต่อเนื่อง”  ในวงเล็บต่อท้ายชื่อหลักสูตร 

    สถาบันอุดมศึกษาที่ต้องการผลิตบุคลากรในระดับปริญญาตรี   (ต่อเนื่อง)  
จะต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการปฏิบัติการหรือทักษะวิชาชีพอยู่แล้วให้มีความรู้  
ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงเพ่ิมเติม  เพ่ือให้บัณฑิตจบไปเป็นนักปฏิบัติ 
เชิงวิชาการ  โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมระหว่างสถานประกอบการกับสถาบันอุดมศึกษา  
และการบริหารจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติในบริบทของการท างานตามสภาพจริง  
เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สามารถตอบโจทย์ความตอ้งการนกัปฏิบัตขิั้นสูงตามเจตนารมณ์
ของหลักสูตร   

    ในด้านอาจารย์ผู้สอนจ านวนหนึ่งต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ
มาแล้ว  และหากเป็นผู้สอนจากสถานประกอบการต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

  ๕.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   ซึ่งเป็น
หลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้  สมรรถนะทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการขั้นสูง  โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้วให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน  โดยก าหนดให้
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ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว   และท าวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับ 
การฝึกปฏิบัติขั้นสูงในองค์กรหรือสถานประกอบการ  หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

๖. ระบบการจัดการศึกษา  ใช้ระบบทวิภาค  โดย  ๑  ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น  ๒   
ภาคการศึกษาปกติ  ๑  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  หรือเทียบเคียงได ้
ไม่น้อยกว่า  ๑๕  สัปดาห์  สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน  ให้ก าหนดระยะเวลา 
และจ านวนหน่วยกิต  โดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาคปกติ   

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่น  ให้มีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียงได้ 
กับระบบทวิภาค  โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด  ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบ
การศึกษานั้นไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน  ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของหน่วยการเรียนรู้
เทียบเคียงกับหน่วยกิตในระบบทวิภาค  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติการฝึกงานหรือ 
การฝึกภาคสนาม  การท าโครงงานหรือกิจกรรมอื่นใดที่เสริมสร้างการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

๗. การคิดหน่วยกิตตามระบบทวิภาค 
 ๗.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า  ๑๕  ชั่วโมง 

ต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 ๗.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า  ๓๐  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ   

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 ๗.๓. การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ   

ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 ๗.๔ การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาท าโครงงาน

หรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไม่น้อยกว่า  ๔๕  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต 
 ๗.๕ กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้างต้น 

การนับระยะเวลาในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ  ให้มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วยกิต  ให้เป็นไปตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบอื่นที่ไม่ใช่ระบบทวิภาค  ให้นับระยะเวลา 
การศึกษาและการคิดหน่วยกิตเทียบเคียงได้กับระบบทวิภาค  โดยให้สภาสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว 
เป็นผู้ก าหนด 

๘. จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
 ๘.๑ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ   ๔  ปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวม 

ไม่น้อยกว่า  ๑๒๐  หน่วยกิต   
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 ๘.๒ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ   ๕  ปี  มีจ านวนหน่วยกิตรวม 
ไม่น้อยกว่า  ๑๕๐  หน่วยกิต   

 ๘.๓ หลักสูตรปริญญาตรีมีระยะเวลาการศึกษาปกติไม่น้อยกว่า   ๖  ปี  มีจ านวน 
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๑๘๐  หน่วยกิต   

 ๘.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต 
๙. โครงสร้างหลักสูตร  ประกอบด้วย  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชา 

เลือกเสรี  โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา  ดังนี้ 
 ๙.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พร้อม

ส าหรับโลกในปัจจุบันและอนาคต  เพ่ือให้เป็นบุคคลผู้ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่   ๒๑  
อย่างครบถ้วน  เป็นผู้ตระหนักรู้ถึงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา  เป็นผู้ที่
สามารถสร้างโอกาสและคุณค่าให้ตนเองและสังคม  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก   
เป็นบุคคลที่ด ารงตนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  มีจริยธรรมและยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง  รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก าเนิด   
ร่วมมือรวมพลังเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคม 

  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวชิาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเปน็รายวชิาหรอืลักษณะ
บูรณาการใด ๆ  ก็ได้  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม
ไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต  และต้องแสดงการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาวิชาศึกษาทั่วไปได้อย่างชัดเจน 

  การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)  อาจได้รับการยกเว้น
รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา 

 ๙.๒ หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะด้าน  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและ
วิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้   ความเข้าใจ  และปฏิบัติงานได้  โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม 
ของหมวดวิชาเฉพาะ  ดังนี้ 

  ๙.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  ทางวิชาการ  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต 

  ๙.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี)  ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ให้มีจ านวน
หน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๗๒  หน่วยกิต  โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า  
๓๖  หน่วยกิต  และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า  ๒๔  หน่วยกิต  ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ต่อเนื่อง)   
ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๔๒  หน่วยกิต  ในจ านวนนั้นต้องเป็นวิชาทางทฤษฎี
ไม่น้อยกว่า  ๑๘  หน่วยกิต 

  ๙.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี  (๕  ปี)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม 
ไม่น้อยกว่า  ๙๐  หน่วยกิต 
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่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



  ๙.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี  (ไม่น้อยกว่า  ๖  ปี)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า  ๑๐๘  หน่วยกิต   

  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว   วิชาเอกคู่    
หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้  โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต  และวิชาโท
ต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  ๑๕  หน่วยกิต  ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพ่ิมจ านวน
หน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า  ๓๐  หน่วยกิต  และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๑๕๐  
หน่วยกิต  ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า  ผู้เรียนต้องเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
ในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า  ๑๒  หน่วยกิต 

 ๙.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  ตามที่
ตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ตามที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนด  และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต   

 สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ  ที่สามารถ 
วัดมาตรฐานได้   โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาที่คณะกรรมการก าหนด  ทั้งนี้  นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรที่เข้าศึกษา   

๑๐. คุณวุฒิ  คุณสมบัติ  และจ านวนอาจารย์ 
 ๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ประกอบด้วย 
  ๑๐.๑.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปี
ย้อนหลัง 

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา
หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ   
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ 
การท างานในองค์กรแห่งนั้น  หรือการท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี 

  ๑๐.๑.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๕  คน 

   กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก 
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  ๓  คน   

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



   กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า  ๑  วิชาเอก  ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ  ๓  คน 

   กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๑.๓ อาจารย์ผู้สอน  อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือ 
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

   ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท าหนา้ที ่
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๖๕  จะประกาศใช้ให้สามารถ 
ท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 

   ส าหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่
สถาบันอุดมศึกษา  หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้น 
หรือการท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี 

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น  ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ  ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา   ตลอดระยะเวลาของ 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย 

 ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ   และหลักสูตรปริญญาตรี   
(ต่อเนื่อง)  ประกอบด้วย 

  ๑๐.๒.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า   
หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  ๑  เรื่อง  ในรอบ  ๕  ปี
ย้อนหลัง 

    กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา  
หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ   
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่ าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและ 
มีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้นหรือการท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  
๖  ป ี

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



  ๑๐.๒.๒ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  จ านวนอย่างน้อย  ๕  คน 

    ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะ
ด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  ๒  ใน  ๕  คน
ต้องมีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ   

    กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  ต้องมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย  ๓  คน   

    กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า  ๑  วิชาเอก  ให้จัดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ   
๓  คน  และต้องมีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ  ๑  ใน  ๓ 

    กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน  สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๐.๒.๓ อาจารย์ผู้สอน  อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

   ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
และท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   พ.ศ.  ๒๕๖๕   
จะประกาศใช้  ให้สามารถท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 

   ส าหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่
สถาบันอุดมศึกษา  หากจ าเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น  อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท   
แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์การท างานในองค์กรแห่งนั้นหรือ 
การท างานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ป ี

   กรณีอาจารย์พิเศษที่ ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น   ต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ  ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น  ทั้งนี้  หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ   
ต้ อ ง มี อ าจ า รย์ ป ระจ า ร่ ว ม รั บผิ ด ชอบกระบวนการ เ รี ย นก ารสอนและ พัฒนานั กศึ กษา   
ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ  ด้วย   

๑๑. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี  (๔  ปี  ๕  ปี  และไม่น้อยกว่า  ๖  ปี)  จะต้องเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



 ๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี   (ต่อ เนื่ อง )   จะต้อง เป็นผู้ ส า เร็จการศึกษาระดับ  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า  หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  ในสาขาวิชาที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

 ๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ  และทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ
ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 
ไม่น้อยกว่า  ๓.๕๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  และมีผลการเรียนในหลักสูตรปริญญาตรี
แบบก้าวหน้าไม่น้อยกว่า  ๓.๕๐  ทุกภาคการศึกษาในระหว่างการศึกษาในหลักสูตรแบบก้าวหน้า   
หากภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ ากว่า   ๓.๕๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนน 
หรือเทียบเท่า  จะถือว่าผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า 

๑๒. การลงทะเบียนเรียน  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๒๒  หน่วยกิต  ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต  ในแต่ละภาค 
การศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

 ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน  ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน  ๙  หน่วยกิต 
 หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ  การลงทะเบียนเรียนที่มีจ านวน

หน่วยกิตแตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้  โดยการอนุมัติของสภาสถาบันอุดมศึกษา  แต่ต้อง 
ไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา   

๑๓. เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา  ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตร  โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  ๒.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

 สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและการส าเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากนี้  จะต้องก าหนดให้ม ี
ค่าเทียบเคียงกันได้ 

 การพ้นสภาพโดยไม่ส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
๑๔. ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 
 การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  ให้ระบุชื่อปริญญา  ชื่อสาขาวิชา  และชื่อรายวิชา   

ให้ตรงกับที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรฉบับที่คณะกรรมการรับรอง 
๑๕. การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
๑๖. การพัฒนาหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและ

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  ๕  ปี 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



๑๗. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้   หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ
นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  และให้ถือค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการนั้นเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  18  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๒๑๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๕



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดรายวิชาที่ใช้การวัดและประเมินผลด้วยอักษร S และ U ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2566 และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กำหนดรายวิชาที่ใช้การวัดและประเมินผลด้วย

อักษร S และ U ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
แบบฟอร์มสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

(UP_CWIE) และแบบเสนอข้อมูลสำหรับการคัดเลือกและตัดสินรางวัลสหกิจศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ใบสมัครงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(Application Form for CWIE Job) 

 

ชื่อสถานประกอบการทีต่้องการสมัคร............................................................. 
(Name of Employer) 
สมัครงานในตำแหน่ง........................................หมายเลขงาน.......................... 
(Position Sought)               (Job Number) 
ระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  จาก...........................................ถึง…………………… 
(Period of Work)          (From)                             (Until) 
 

ข้อมูลส่วนตัวนิสิต (Student Personal Data) 
 

ชื่อ-สกุล (นาย/นางสาว).................................................................................................................... 
Name & Surname (Mr./Miss)....................................................................................................... 
รหัสนิสิต (Student Identification No.) ...................................หลักสูตร....................................... 
สาขาวิชา (Field of Study).....................................................คณะ (School)................................. 
นิสิตชั้นปีที่............................................................................อาจารย์ที่ปรึกษา.................................. 
(Year of Study)                               (Name of Academic Advisor) 
เกรดเฉลี่ยภาคเรียนที่ผ่านมา......................................เกรดเฉลี่ยรวม................................................ 
(GPA for Most Recently Completed Semester Year)  (GPAX for All Courses Completed to Date) 
บัตรประจำตวัประชาชนเลขที่ (Identification Card No.)                  

ออกให้ ณ  ............................................เมื่อวันที่...............................หมดอายุวันที่............................... 
(Issue at)        (Issue Date)        (Expiry Date) 
เชื้อชาติ................................................ สัญชาติ................................ศาสนา.......................................... 
(Race)                     (Nationality)        (Religion) 
วันเดือนปีเกิด.........................................สถานที่เกิด.............................................................................. 
(Date of Birth)         (Place of Birth) 
อายุ...................ปี   เพศ................. ส่วนสูง.....................เซนติเมตร  น้ำหนัก.............กิโลกรัม 
(Age)              (Sex)             (Height)                             (Weight) 
โรคประจำตัว ระบุ................................................................................................................... 
(Chronicle Disease: Specify) 
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ที่อยู่ปัจจุบัน............................................................................................................................. 
(Address)................................................................................................................................. 
โทรศัพท์..................................โทรศัพท์เคลื่อนที่.................................โทรสาร......................... 
(Telephone No.)     (Mobile Phone No.)                    (Fax No.) 
จดหมายอิเล็กทรอนกิส์ (E-mail).............................................................................................. 
 

บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน (Emergency Case Contact to) 
ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................ความเกี่ยวข้อง............................ 
(Name & Surname)            (Relationship) 
อาชีพ................................................................สถานที่ทำงาน................................................ 
(Occupation)       (Place of Work) 
ที่อยู่......................................................................................................................................... 
(Address)................................................................................................................................. 
โทรศัพท์..................................โทรศัพท์เคลื่อนที่........................โทรสาร................................. 
(Telephone No.)      (Mobile Phone No.)            (Fax No.) 
 

ข้อมูลครอบครัว (Family Details) 
ชื่อ-สกุล บิดา..................................................อายุ.......................ปี อาชีพ............................. 
(Father’s name)    (Age)      (Occupation) 
ชื่อ-สกุล มารดา..............................................อาย.ุ......................ปี อาชีพ.............................. 
(Mother’s name)    (Age)        (Occupation) 
ที่อยู่........................................................................................................................................ 
(Address)................................................................................................................................. 
โทรศัพท์.............................................โทรศัพท์เคลื่อนที่............................โทรสาร.................. 
(Telephone No.)     (Mobile Phone No.)               (Fax No.) 
จำนวนพี่น้อง.............................คน  เป็นบุตรคนที่......................ตามรายละเอียดข้างล่างนี้ 
(No. of Relatives)   (You are the)              (as Follows) 
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ลำดับที ่ชื่อ – นามสกุล  อาย ุ      อาชีพ       ตำแหน่ง      ที่อยู ่
(No.)    (Name & Surname) (Age)      (Occupation)    (Position)       (Address) 
1.............................................................................................................................................................
2.............................................................................................................................................................  
  

ประวัติการศึกษา (Education Background) 

ระดับ 
(Level) 

สถานศึกษา 
(School/ 

University) 

ปีท่ีเริ่ม 
(Year Attended) 

ปีท่ีจบ 
(Year Graduated) 

วุฒิการศึกษา 
(Certificate) 

วิชา 
(Major) 

ประถม (Primary)      
มัธยมต้น (Secondary)      
มัธยมปลาย (High School)      
อนุปริญญา (High Vocational)      
ปริญญา (Higher Education)      

 
 

ความสามารถทางภาษา  Language Ability 

ภาษา 
(Language) 

ฟัง (Listening) พูด  (Speaking) เขียน (Writing) 
ดีมาก 

(Excellent) 
   ดี 
(Good) 

 พอใช้ 
  (Fair) 

ดีมาก 
(Excellent) 

   ดี 
(Good) 

  พอใช้ 
  (Fair) 

ดีมาก 
(Excellent) 

    ด ี
(Good) 

  พอใช้ 
  (Fair) 

ภาษาอังกฤษ (English)          
ภาษาญี่ปุ่น (Japanese)          
ภาษาจีน (Chinese)          
อ่ืน ๆ (Other) 
................................... 

         

 

ความสามารถอื่นๆ (Other Skills) 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(Computer Program)……………………………………………………………………………. 
กีฬา (Sports)……………………………………………………………………………………………………………………..…… 
อื่นๆ ระบุ (Etc.: please specify)…………………………………………………………….………………………………. 
กิจกรรมนอกหลักสูตรและความสามารถพิเศษ (Student Activities and Special Ability) 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดข้างต้นเป็นความจริงและถูกต้องทุกประการ 
I hereby certify that the above given detail are true in every respect 

 
ลายมือชื่อผู้สมัคร..................................................... 

        Application’s Signature 
                            (.........................................................) 
        วันที่ Date     ................../....................../................. 
 
       
คำรับรองและข้อคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษา 
Supervisor Recommendation/ Comments 
…………………….…………………………………………………… 
………………………………………………..……………………….. 
……………………………………………….………………………… 
………………………………………………………….…………….. 
 
                       ……………………………..……….. 
                      อาจารย์ที่ปรึกษา (Advisor) 

อนุมัติ (Approved) 
 
 
 
……………………………………… 
       หัวหน้าสาขาวิชา 

อนุมัติ (Approved) 
  
 
 
…………………………………………… 
              คณบดี 
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แบบฟอร์มเสนองานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
มหาวิทยาลยัพะเยา 

 

 

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลยัพะเยา  

 

 สถานประกอบการ/หน่วยงานมีความสนใจที่จะรับนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน และขอเสนองาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน 
(ภาษาไทย)............................................................................................................................................... 
(ภาษาอังกฤษ).......................................................................................................................................... 
ที่อยู่เลขที่.............................ถนน........................ซอย.......................ตำบล............................................. 
อำเภอ..................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย์.................................. 
โทรศัพท์.............................................................โทรสาร.......................................................................... 
E-mail (ถ้ามี)........................................................................................................................................... 
ประเภทกิจการ/ธุรกิจ..............................................จำนวนพนักงานรวม...........................................คน 
ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................................................. 
ตำแหน่ง..............................................................แผนก............................................................................ 
หากมหาวิทยาลัย ประสงค์จะติดต่อประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/ หน่วยงาน 
ขอให ้
  ติดต่อโดยตรงกับผูจ้ัดการ/หัวหน้าหน่วยงาน 
  ติดต่อกับบุคคลที่ สถานประกอบการ/หน่วยงานมอบหมาย ดังนี้ 
ชื่อ-นามสกุล............................................................................................................................................. 
ตำแหน่ง..........................................................แผนก/ฝ่าย....................................................................... 
โทรศัพท์..........................................................โทรสาร............................................................................ 
E-mail (ถ้ามี)........................................................................................................................................... 
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รายละเอียดเกี่ยวกับงาน/สวัสดิการที่เสนอให้นสิิตและคุณสมบัตินิสิตที่ต้องการ 
สาขาวิชาที่ต้องการ............................................................จำนวนงานนิสิต.........................คน  
คุณสมบัติและข้อกำหนดอื่นๆ................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. 
 

ตำแหน่งงานที่เสนอให้นิสิตปฏิบัติ (Job Position)………………………………………………………………… 
ลักษณะงานที ่นิสิตต้องปฏิบัติ (Job Description) (อาจเป็นโครงงาน งานวิจัย หรืองานประจำ   
ที่สอดคล้องกับสาขาวิชา) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ระยะเวลาที่นิสิตไปปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์ ช่วงระหว่างเดือน......................ถึงเดือน......................... 
สวัสดิการที่ขอเสนอให้นิสิตระหว่างปฏิบัติงาน 
ค่าตอบแทน........................................บาท/วัน หรือ บาท/เดือน 
ที่พัก    มี                ไม่มี 
    ไม่เสียค่าใช้จา่ย      นิสิตเสียค่าใช้จา่ยเอง ............................บาท/เดือน 
รถรับส่ง ไปกลับระหว่างสถานประกอบการ ทีพ่ักและชุมชนใกล้เคียง 
    มี                       ไม่มี 
    ไม่เสียค่าใช้จา่ย      นิสิตเสียค่าใช้จา่ยเอง ............................บาท/เดือน 
สวัสดิการอื่นๆ (ถ้ามีโปรดระบุ เช่น อาหาร ชุดทำงาน)............................................................. 
 
 
 
     (ลงชื่อ).......................................................ผูใ้ห้ข้อมูล 
             (......................................................) 
                ตำแหน่ง.................................................. 
                วันที่........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 
 

                          UP_CWIE 04 
 
 

แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิต) 
เรียน  คณบดีคณะ/วิทยาลัย.................................................................................................................. 
ชื่อ – นามสกุล ……………..………………………….…………..รหัสนิสิต....................................…………..……….. 
หลักสูตร……………………………………….…......................สาขาวิชา…...……….…………….…..…….……………… 
ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ)……………………………………….………………………….……….……… 
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับที่อยู่สถานประกอบการที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 
เลขที่…………………..…………….………ถนน………………..……….ซอย……………….....ตำบล………….……………. 
อำเภอ………………………………………จังหวดั………………………รหัสไปรษณีย์….……………………………………. 
โทรศัพท…์…………………………....… โทรสาร……………………มือถือ.............................……..…………………… 
E-mail…………………………………………………….…………….……………………………………………….……………….. 
ชื่อ ที่อยู่ ผู้ที่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 
เลขที่…………………………………………ถนน………………………….ซอย…………………ตำบล…………….………….. 
อำเภอ………………………………………จังหวดั…………………รหัสไปรษณีย์………………….……….……….……..… 
โทรศัพท…์………………………..……. โทรสาร………………………มือถือ.......................................………….…… 
E-mail………………………………………………………………………………………………………………….………………... 
แผนที่แสดงตำแหน่งพักอาศัย  
เพื ่อความสะดวกในการนิเทศงานของคณาจารย์ โปรดระบุชื ่อถนนและสถานที่สำคัญใกล้เคียง   
ที่สามารถเข้าใจโดยง่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)………………………………………………… 
       (……………..…………..……………….……) 
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แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดงาน ตำแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: พนักงานที่ปรึกษาหรือพนักงานพี่เลี้ยง) 
 

คำช้ีแจง 
เพื่อให้การประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัย และสถานประกอบการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 

ม ีประส ิทธ ิภาพ จ ึ ง ใคร ่ขอความกร ุณาผ ู ้ ร ับผ ิดชอบสหก ิจศ ึกษาหร ือผ ู ้น ิ เทศงานด ูแล              
การปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษาเพื่อจัดทำข้อมูล รายละเอียดงาน ตำแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา  
(Job Position, Job Description and Job Supervisor) ตามแบบฟอร์มฉบับนี้ และขอได้โปรดส่งกลับ
คืนให้มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

1. ชื่อท่ีอยู่ของสถานประกอบการ 
ชื่อสถานประกอบการ   
(ภาษาไทย)……………………………………………………….………………………………………………………….………… 
(ภาษาอังกฤษ)……………………………………………….……………………………………………………................................. 
เลขที่………….…….…....ถนน……………………….ซอย………………….………………ตำบล/แขวง………..………..…… 
อำเภอ/เขต………………………………………………จังหวัด………………………….…รหัสไปรษณีย์………….………..… 
โทรศัพท…์…………………………………………………………….โทรสาร……………………………............................… 
E-mail……………………………………….…………………………………………………………………………………..……… 
2. ผู้จัดการทั่วไป/ผู้จัดการโรงงาน และผู้ได้รับมอบหมายให้ประสานงาน 
ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ……………………………………….........ตำแหน่ง……………………….……………..……… 
โทรศัพท…์………………………………………………..……………โทรสาร…………………....................................………… 
E-mail……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
การติดต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย (การนิเทศงานนิสิตและอื่นๆ) ขอมอบให้ 
(      )  ติดต่อกับผู้จัดการโดยตรง  
(      )  มอบหมายให้บุคคลต่อไปน้ีประสานงานแทน 
ชื่อ – นามสกุล……………………………………………………..…..ตำแหน่ง………………..……………………….…….… 
แผนก…………………………………………………………โทรศัพท…์………………………….……………………………………….
โทรสาร…………………………….........................E-mail…………………………………………………………………………        
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3. พนักงานที่ปรึกษา 
ชื่อ – นามสกุล..................................................................................................................................... 
ตำแหน่ง..............................................................แผนก........................................................................ 
โทรศัพท…์………………………………………………………….…โทรสาร………………..…………………................... 
E-mail……………………………..…………………………………………………………………………………..……………… 
4. งานที่มอบหมายนิสิตสหกิจศึกษา 

ชื่อ – นามสกุลนิสิต............................................................รหัสนิสิต...................................................
หลักสูตร...........................................................................สาขาวิชา................................................... 
ตำแหน่งงานที่นิสิตปฏิบัติงาน (Job Position).......................................................................................... 
ลักษณะงานที่นิสิตปฏิบัติ (Job Description)........................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

 
 
    ลงชื่อ...................................................ผู้ให้ข้อมูล 
            (.................................................) 
    ตำแหน่ง............................................... 
    วันที่..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                             UP_CWIE 06 
 
 

แบบฟอร์มแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
มหาวิทยาลยัพะเยา 

 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิตร่วมกบัพนักงานที่ปรึกษา) 
 

ชื่อ – นามสกุล...........…………………...………….………………รหัสนิสิต……….……………………………………….. 
หลักสูตร…………………...……………………สาขาวิชา…………………………คณะ……………………………………….. 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 
ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 
 

แผนการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
 

หัวข้องาน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 

   (ลงชื่อ)…………….................……..…นิสิต             (ลงชื่อ)…………………..…………….พนักงานที่ปรึกษา 
          (…………………….….……………….)            (……..….....…………………..) 
   ตำแหน่ง………………………..…………….                  ตำแหน่ง……………..…………….………... 
   วันที่……………...............…..……………..           วันที…่…………….……..……………………. 
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แบบฟอร์มแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

(ผู้ให้ข้อมูล:  นิสิตร่วมกบัพนักงานที่ปรึกษา) 
 

คำช้ีแจง 
 รายงานถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) ของนิสิตและจัดทำข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์สำหรับสถานประกอบการ นิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
จะต้องขอรับคำปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)  เพื่อกำหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม 
โดยคำนึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก ตัวอย่างของรายงานได้แก่ ผลงานวิจัยที่นิสิต
ปฏิบัติรายงานวิชาการที่น่าสนใจ การสรุปข้อมูล หรือสถิติบางประการ การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล 
เป็นต้น ทั้งนี้รายงานอาจจะจัดทำเป็นกลุ่มของนิสิตสหกิจศึกษามากกว่า 1 คนก็ได้ 
 ในกรณีที ่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้น นิสิตจะต้องพิจารณา           
เรื ่องที ่ตนสนใจ และหยิบยกมาทำรายงาน โดยปรึกษากับพนักงานที ่ปรึกษาเสียก่อน ตัวอย่าง         
หัวข้อที ่จะใช้เขียนรายงาน ได้แก่ รายงานวิชาการที ่นิสิตสนใจ รายงานการปฏิบัติงานที ่ได้ รับ
มอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะทำให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที ่นิสิต           
สหกิจศึกษาวางเป้าหมายไว้ จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งนี้ (Learning Objectives) เมื่อกำหนดหัวข้อ
ได้แล้ว ให้นิสิตสหกิจศึกษาจัดทำโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขป ตามแบบฟอร์ม Work Term 
Report Outline ฉบับนี ้ ทั ้งนี ้ ให้ปรึกษากับพนักงานที ่ปรึกษาเสียก่อน แล้วจึงส่งกลับภายใน  
2 สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน 
 คณะ/วิทยาลัยจะรวบรวมนำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงานเพื ่อพิจารณาหากอาจารย์มีข้อเสนอแนะใดๆ จะส่งกลับมาให้นิสิตทราบภายใน  
2 สัปดาห์ และเพื่อมิให้เป็นการเสียเวลา นิสิตสหกิจศึกษา ควรดำเนินการเขียนรายงานโดยทันที 
 

ชื่อ – นามสกุล……………………..……………………………..รหัสนิสิต.....................…………….…….……….…... 
หลักสูตร........................................สาขาวิชา……………………..คณะ……………………………………………….. 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ (ชื่อสถานประกอบการ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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เลขที่…….……………………….....ถนน……………..…….…….ซอย…..…………………..ตำบล/แขวง………………… 
อำเภอ/เขต………………………จังหวัด…………………….…รหัสไปรษณีย์………..………………….…….………….… 
โทรศัพท…์…………………………………………………....…...โทรสาร………………………..………...…………….……… 
 

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ดังนี้ 
 1.  หัวข้อรายงาน (Report Title) อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง 
ภาษาไทย……………………………………………….………………………………………………………………………………………
ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
 

  2.  รายละเอียดเนื้อหาของรายงาน (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง) 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 

 (ลงชื่อ)……………...…………………………(นิสิต)      (ลงชื่อ)……………………………. (พนักงานที่ปรึกษา) 

          (……………………………...…………)             (………….………………………) 

ตำแหน่ง……………………..…………………………       ตำแหน่ง……………………..……………………………. 

วันที่…………………...………………………………      วันที่……………………….…………………………………           
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แบบฟอร์มแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงานนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิต) 
คำช้ีแจง 
 ขอให้นิสิตสหกิจศึกษาเขียนแบบแจ้งยืนยันการส่งรายงานการปฏิบัติงาน (Work Term 
Report) ก่อนการเข้ารับการสัมภาษณ์ และนำส่งอาจารย์ที ่ปรึกษาสหกิจศึกษาลงนามในขณะ            
ที่รับการสัมภาษณ์เพื่อรับรองว่านิสิตสหกิจศึกษาได้ส่งรายงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และส่งแบบแจ้งส่ง
รายงานฉบับนี้ ภายหลังเสร็จสิ้นการสัมภาษณ์แล้ว 
 

เรียน คณบดีคณะ/วิทยาลัย............................................................................................................... 
ชื่อ – นามสกุล............................................รหัสนสิิต............................................................................... 
หลักสูตร....................................................สาขาวิชา................................................................................ 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
ขอเรียนว่าได้ส่ง รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Work Term Report) หัวข้อเรื่อง  
ภาษาไทย................................................................................................................................................. 
ภาษาอังกฤษ........................................................................................................................................... 
ให้กับอาจารยท์ี่ปรึกษาสหกิจศึกษาของสาขาวชิาเรียบร้อยแล้ว 
 

     ลงชื่อ.............................................................. 
                 (...........................................................) 
     ตำแหน่ง......................................................... 
     วันที่............................................................... 
 

ขอรับรองว่านิสิตได้ส่งรายงานเรียบร้อยแล้ว 
ลงชื่อ .......................................................... 
        (.......................................................) 
ตำแหน่ง....อาจารย์ที่ปรกึษาสหกิจศึกษา..... 
วันที่............................................................. 
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แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิต หลังกลับจากสถานประกอบการ) 
คำช้ีแจ้ง 

 คณะ/วิทยาลัย ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสิต เพื่อจัดทำเป็นคู่มือสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน โปรดเขียนข้อความด้วยตัวอักษรบรรจง และนำส่งคณะ/วิทยาลัยทันทีที่กลับจากสถาน
ประกอบการ  
 

เรียน คณบดีคณะ/วิทยาลัย................................................................................................................... 
ชื่อ-นามสกุล....................................................รหัสนิสิต.......................................................................... 
หลักสูตร..........................................................สาขาวชิา.......................................................................... 
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
ตำแหน่งงาน............................................................................................................................................. 
ใคร่ขอเรียนแจ้ง รายละเอียดเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทำงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี ้
 
รายละเอียดเนื ้องานที ่ปฏิบัต ิ (Job Description) นิส ิตควรขอคำปรึกษาจากอาจารยที ่ปรึกษา      
สหกิจศึกษาก่อนเขียนเพื่อความถูกต้องทางด้านวิชาการ หรือดูตัวอย่างประกอบ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
หัวข้อรายงาน (Report Topic) 
(ภาษาไทย/Thai) ................................................................................................................................................ 
(ภาษาอังกฤษ/English) .................................................................................................................................... 
 

 
ลงชื่อ .....................................................    
       (....................................................)     
ตำแหน่ง .................................................    
วันที่ .......................................................    

 
 
 
 

สำหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศกึษาฯ/Co-op staff only 

ลงนามรับเอกสาร 

…………………………………………………………… 

วันที่............................................................. 
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แบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(สำหรับสถานประกอบการ) 

 

คำช้ีแจง 

 แบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของ
มหาวิทยาลัยพะเยาฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลที่ได้จากการประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี ้จะเป็นข้อมูล  
ในการนำไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม ตรงตามจุดมุ่งหมาย
ของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ขอความกรุณาท่านตอบแบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงานให้ครบทุกข้อและตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด เพราะผลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินฯในครั้งนี ้
งานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการทำงาน กองบริการการศึกษา  

มหาวิทยาลัยพะเยา โทร. 0 5446 6666 ต่อ 1073 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  1.1 ตำแหน่ง (โปรดระบุ) 
  1.2 ชื่อสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
 
ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
คำช้ีแจง 
 ให้ท่านพิจารณาแบบประเมินสมรรถนะนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุดตามความคิดเห็นของท่าน โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงใน
ช่องว่างที่กำหนด โดยมีรายละเอียดของระดับการประเมิน ดังต่อไปนี้  

5 สูงกวา่ความคาดหวังมาก แสดงออกได้อยา่งเชี่ยวชาญเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 
4 เป็นไปตามที่คาดหวังมาก แสดงออกได้อยา่งชัดเจนทำได้ในระดับดีถึงชำนาญ 
3 เป็นไปตามที่คาดหวัง โดยมีการแสดงออกได้ดทีำได้ในระดับปานกลางถึงดี 
2 เป็นไปตามที่คาดหวัง โดยมีการแสดงออกในระดับเริ่มต้นถึงปานกลาง 
1 ต่ำกว่าที่คาดหวัง แสดงออกน้อยมากหรือไม่แสดงออกเลย 

 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
ผลสำเร็จของงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย (Work achievement) 
1. โครงงานที่ทำชว่ยแก้ไขปัญหา หรือพัฒนางานของสถาน
ประกอบการได ้

     

2. งานที่ทำสำเร็จตามเวลาหรือก่อนเวลาทีก่ำหนด       
3. งานที่ทำมีความถูกต้องครบถ้วน มีความประณตีเรียบร้อย       
ความรู้ ทักษะ และจริยธรรม (Knowledge, Skill and Attitude) ในการทำงาน 
4. แสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรูท้างวชิาการ ได้เหมาะสมกับงานที่
ได้รับมอบหมาย   

     

5. ประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียน เพื่อปฏบิัติงานให้มีคุณภาพ
ได้อย่างเหมาะสม 

     

6. มีความสามารถในการเรียนรู้ เรียนรู้งานได้เร็ว และมีความเข้าใจใน
การเรียนรู้งานได้ รู้จกัสอบถามในสถานการณ์ที่เหมาะสม 

     

7. มีการจัดทำแผนการทำงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 
ทำงานอย่างเป็นขั้นตอน ตลอดจนมีการจัดทำรายงานความกา้วหน้า
หรือรายงานผลการทำงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลา 
และเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 

     

8. แสดงทักษะการทำงานโดยใช้วิจารณญาณ เชน่ มีการแสวงหา
ข้อมูล รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบคอบก่อนการตดัสินใจ 

     



 
 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
9. แสดงทักษะการสื่อสารเชิงวิชาชพี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มี
การสื่อสารเพื่อการทำงานได้ชัดเจน ถูกต้อง ไม่กอ่ให้เกิดความสับสน
ในการทำงาน 

     

10. มีการแสดงออกถึงทกัษะการคดิสรา้งสรรค์ เช่น มีการนำเสนอ
ไอเดียใหม่ในการทำงาน 

     

11. แสดงออกถึงลักษณะของการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ที่ด ีเช่น มีการ
ประสานงาน การแบ่งงาน ระหว่างเพื่อนรว่มงาน 

     

ลักษณะส่วนบุคคล (Personnel characteristics) 
12. เป็นผู้มีบุคลิกภาพในการแต่งกาย ที่มีความเหมาะสมในระหว่าง
การปฏิบัติงาน 

     

13. เป็นผู้มีบุคลิกภาพในการวางตวัที่ดี รูจ้ักกาลเทศะ      
14. แสดงออกซึ่งทัศนคติเชิงบวกต่องานหรือต่อสถานที่ทำงาน       
15. แสดงออกซึ่งทัศนคติเชิงบวกต่อเพื่อนรว่มงาน มีความเป็นมิตร 
ซื่อสัตย์ มีน้ำใจ เสียสละ  

     

16. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการปรับตวัต่อการทำงาน และต่อ
สถานที่ทำงาน 

     

17. เป็นผู้ที่มีความสนใจ ใส่ใจในการทำงาน มีความไวต่อการ
ตอบสนองต่อการทำงาน มีความอตุสาหะ ความพยายาม 

     

18. เป็นผู้ที่รักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคก์ร      
19. เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความเหมาะสม  
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 

     

20. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ถูกต้อง
ตามสถานการณ ์

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
1. หากท่านมีโอกาสหรือสถานประกอบการของท่านมีตำแหน่งงานว่าง ท่านจะรับนิสิตเข้าทำงานใน
สถานประกอบการของท่านหรือไม่  

 รับ  
 ไม่รับ 
 ไม่แน่ใจ 
 ไม่แสดงความคดิเห็น 
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กรณีที่ทา่นต้องการให้เหตุผลหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 
2. ความคาดหวังนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาตามความคิดเห็นของท่าน (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 
 
3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนานิสิตในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาตามความคิดเห็นของท่าน (โปรด
ระบุ) 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

 
 
 
 

********************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
งานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการทำงาน กองบริการการศึกษา  

มหาวิทยาลัยพะเยา โทร. 0 5446 6666 ต่อ 1073 
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แบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(สำหรับอาจารย์นิเทศ) 

 

คำช้ีแจง 

 แบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของ
มหาวิทยาลัยพะเยาฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลที่ได้จากการประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลในการ
นำไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม ตรงตามจุดมุ่งหมายของสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ขอความกรุณาท่านตอบแบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทำงานให้ครบทุกข้อและตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด เพราะผลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินฯในครั้งนี ้
งานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการทำงาน กองบริการการศึกษา  

มหาวิทยาลัยพะเยา โทร. 0 5446 6666 ต่อ 1073 
 



 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  1.1 ตำแหน่ง (โปรดระบุ) 
        (  ) อาจารย ์     

       (  ) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
       (  ) รองศาสตราจารย์  

                 (  ) ศาสตราจารย ์

  1.2 หลักสูตร โปรดระบุ เช่น วท.บ. (อนามัยชมุชน) 
  1.3 คณะ/วิทยาลัย 
  (  ) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
         (  ) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         (  ) คณะทันตแพทยศาสตร์ 
         (  ) คณะแพทยศาสตร ์
  (  ) คณะพยาบาลศาสตร ์
  (  ) คณะเภสัชศาสตร ์
         (  ) คณะนิติศาสตร ์
  (  ) คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์
         (  ) คณะบริหารธุรกจิและนิเทศศาสตร ์
         (  ) คณะวิทยาศาสตร ์
         (  ) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
  (  ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
         (  ) คณะศิลปศาสตร ์
         (  ) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
  (  ) คณะสหเวชศาสตร ์  
  (  ) คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
  (  ) คณะสาธารณสุขศาสตร ์
  (  ) วิทยาลัยการศึกษา 

ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
คำช้ีแจง 
 ให้ท่านพิจารณาแบบประเมินสมรรถนะนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุดตามความคิดเห็นของท่าน โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงใน
ช่องว่างที่กำหนด โดยมีรายละเอียดของระดับการประเมิน ดังต่อไปนี้  

5 สูงกวา่ความคาดหวังมาก แสดงออกได้อยา่งเชี่ยวชาญเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 
4 เป็นไปตามที่คาดหวังมาก แสดงออกได้อยา่งชัดเจนทำได้ในระดับดีถึงชำนาญ 
3 เป็นไปตามที่คาดหวัง โดยมีการแสดงออกได้ดทีำได้ในระดับปานกลางถึงดี 
2 เป็นไปตามที่คาดหวัง โดยมีการแสดงออกในระดับเริ่มต้นถึงปานกลาง 
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1 ต่ำกว่าที่คาดหวัง แสดงออกน้อยมากหรือไม่แสดงออกเลย 
 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
ผลสำเร็จของงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย (Work achievement) 
1. โครงงานที่ทำชว่ยแก้ไขปัญหา หรือพัฒนางานของสถาน
ประกอบการได ้

     

2. งานที่ทำสำเร็จตามเวลาหรือก่อนเวลาทีก่ำหนด       
3. งานที่ทำมีความถูกต้องครบถ้วน มีความประณตีเรียบร้อย       
ความรู้ ทักษะ และจริยธรรม (Knowledge, Skill and Attitude) ในการทำงาน 
4. แสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรูท้างวชิาการ ได้เหมาะสมกับงานที่
ได้รับมอบหมาย   

     

5. ประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียน เพื่อปฏบิัติงานให้มีคุณภาพ
ได้อย่างเหมาะสม 

     

6. มีความสามารถในการเรียนรู้ เรียนรู้งานได้เร็ว และมีความเข้าใจใน
การเรียนรู้งานได้ รู้จกัสอบถามในสถานการณ์ที่เหมาะสม 

     

7. มีการจัดทำแผนการทำงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 
ทำงานอย่างเป็นขั้นตอน ตลอดจนมีการจัดทำรายงานความกา้วหน้า
หรือรายงานผลการทำงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลา 
และเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 

     

8. แสดงทักษะการทำงานโดยใช้วิจารณญาณ เชน่ มีการแสวงหา
ข้อมูล รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบคอบก่อนการตดัสินใจ 

     

9. แสดงทักษะการสื่อสารเชิงวิชาชพี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มี
การสื่อสารเพื่อการทำงานได้ชัดเจน ถูกต้อง ไม่กอ่ให้เกิดความสับสน
ในการทำงาน 

     

10. มีการแสดงออกถึงทกัษะการคดิสรา้งสรรค์ เช่น มีการนำเสนอ
ไอเดียใหม่ในการทำงาน 

     

11. แสดงออกถึงลักษณะของการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ที่ด ีเช่น มีการ
ประสานงาน การแบ่งงาน ระหว่างเพื่อนรว่มงาน 

     

ลักษณะส่วนบุคคล (Personnel characteristics) 
12. เป็นผู้มีบุคลิกภาพในการแต่งกาย ที่มีความเหมาะสมในระหว่าง
การปฏิบัติงาน 

     

13. เป็นผู้มีบุคลิกภาพในการวางตวัที่ดี รูจ้ักกาลเทศะ      
14. แสดงออกซึ่งทัศนคติเชิงบวกต่องานหรือต่อสถานที่ทำงาน       
15. แสดงออกซึ่งทัศนคติเชิงบวกต่อเพื่อนรว่มงาน มีความเป็นมิตร 
ซื่อสัตย์ มีน้ำใจ เสียสละ  
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
16. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการปรับตวัต่อการทำงาน และต่อ
สถานที่ทำงาน 

     

17. เป็นผู้ที่มีความสนใจ ใส่ใจในการทำงาน มีความไวต่อการ
ตอบสนองต่อการทำงาน มีความอตุสาหะ ความพยายาม 

     

18. เป็นผู้ที่รักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคก์ร      
19. เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความเหมาะสม  
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 

     

20. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ถูกต้อง
ตามสถานการณ ์

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
1. ความคาดหวังนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยาตามความคิดเห็นของท่าน (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนานิสิตในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยาตามความคิดเห็นของท่าน (โปรด
ระบุ) 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 
 

********************************************* 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
งานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการทำงาน กองบริการการศึกษา  

มหาวิทยาลัยพะเยา โทร. 0 5446 6666 ต่อ 1073 
 

UP_CWIE 13 [4/4] 



 
 

                                    UP_CWIE 14 [1/4] 
 

 

แบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(สำหรับนิสิต) 

 

คำช้ีแจง 

 แบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานของ
มหาวิทยาลัยพะเยาฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลที่ได้จากการประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลในการ
นำไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม ตรงตามจุดมุ่งหมายของสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ขอความกรุณาท่านตอบแบบประเมินสมรรถนะของนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการทำงานให้ครบทุกข้อและตรงตามความเป็นจริงมากที่สุด เพราะผลที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินฯในครั้งนี ้
งานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการทำงาน กองบริการการศึกษา  

มหาวิทยาลัยพะเยา โทร. 0 5446 6666 ต่อ 1073 

 



 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  1.1 เพศ  
       (  ) ชาย           (  ) หญิง 
  1.2 หลักสูตร โปรดระบุ เช่น วท.บ. (อนามัยชมุชน) 
  1.3 คณะ/วิทยาลัย 
         (  ) คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
         (  ) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
         (  ) คณะทันตแพทยศาสตร์ 
         (  ) คณะแพทยศาสตร ์
  (  ) คณะพยาบาลศาสตร ์
  (  ) คณะเภสัชศาสตร ์
         (  ) คณะนิติศาสตร ์
  (  ) คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร ์
         (  ) คณะบริหารธุรกจิและนิเทศศาสตร ์
         (  ) คณะวิทยาศาสตร ์
         (  ) คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
  (  ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
         (  ) คณะศิลปศาสตร ์
         (  ) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 
  (  ) คณะสหเวชศาสตร ์  
  (  ) คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
  (  ) คณะสาธารณสุขศาสตร ์
  (  ) วิทยาลัยการศึกษา 
 
ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
คำช้ีแจง 
 ให้ท่านพิจารณาแบบประเมินสมรรถนะนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุดตามความคิดเห็นของท่าน โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงใน
ช่องว่างที่กำหนด โดยมีรายละเอียดของระดับการประเมิน ดังต่อไปนี้  

5 สูงกวา่ความคาดหวังมาก แสดงออกได้อยา่งเชี่ยวชาญเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 
4 เป็นไปตามที่คาดหวังมาก แสดงออกได้อยา่งชัดเจนทำได้ในระดับดีถึงชำนาญ 
3 เป็นไปตามที่คาดหวัง โดยมีการแสดงออกได้ดทีำได้ในระดับปานกลางถึงดี 
2 เป็นไปตามที่คาดหวัง โดยมีการแสดงออกในระดับเริ่มต้นถึงปานกลาง 
1 ต่ำกว่าที่คาดหวัง แสดงออกน้อยมากหรือไม่แสดงออกเลย 
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
ผลสำเร็จของงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย (Work achievement) 
1. โครงงานที่ทำชว่ยแก้ไขปัญหา หรือพัฒนางานของสถาน
ประกอบการได ้

     

2. งานที่ทำสำเร็จตามเวลาหรือก่อนเวลาทีก่ำหนด       
3. งานที่ทำมีความถูกต้องครบถ้วน มีความประณตีเรียบร้อย       
ความรู้ ทักษะ และจริยธรรม (Knowledge, Skill and Attitude) ในการทำงาน 
4. แสดงออกถึงการเป็นผู้มีความรูท้างวชิาการ ได้เหมาะสมกับงานที่
ได้รับมอบหมาย   

     

5. ประยุกต์ใช้ความรู้ในสาขาวิชาที่เรียน เพื่อปฏบิัติงานให้มีคุณภาพ
ได้อย่างเหมาะสม 

     

6. มีความสามารถในการเรียนรู้ เรียนรู้งานได้เร็ว และมีความเข้าใจใน
การเรียนรู้งานได้ รู้จักสอบถามในสถานการณ์ที่เหมาะสม 

     

7. มีการจัดทำแผนการทำงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 
ทำงานอย่างเป็นขั้นตอน ตลอดจนมีการจัดทำรายงานความกา้วหน้า
หรือรายงานผลการทำงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลา 
และเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 

     

8. แสดงทักษะการทำงานโดยใช้วิจารณญาณ เชน่ มีการแสวงหา
ข้อมูล รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบคอบก่อนการตดัสินใจ 

     

9. แสดงทักษะการสื่อสารเชิงวิชาชพี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มี
การสื่อสารเพื่อการทำงานได้ชัดเจน ถูกต้อง ไม่กอ่ให้เกิดความสับสน
ในการทำงาน 

     

10. มีการแสดงออกถึงทกัษะการคดิสรา้งสรรค์ เช่น มีการนำเสนอ
ไอเดียใหม่ในการทำงาน 

     

11. แสดงออกถึงลักษณะของการเป็นผู้นำ ผู้ตาม ที่ด ีเช่น มีการ
ประสานงาน การแบ่งงาน ระหว่างเพื่อนรว่มงาน 

     

ลักษณะส่วนบุคคล (Personnel characteristics) 
12. เป็นผู้มีบุคลิกภาพในการแต่งกาย ที่มีความเหมาะสมในระหว่าง
การปฏิบัติงาน 

     

13. เป็นผู้มีบุคลิกภาพในการวางตวัที่ดี รูจ้ักกาลเทศะ      
14. แสดงออกซึ่งทัศนคติเชิงบวกต่องานหรือต่อสถานที่ทำงาน       
15. แสดงออกซึ่งทัศนคติเชิงบวกต่อเพื่อนรว่มงาน มีความเป็นมิตร 
ซื่อสัตย์ มีน้ำใจ เสียสละ  
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รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
16. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการปรับตวัต่อการทำงาน และต่อ
สถานที่ทำงาน 

     

17. เป็นผู้ที่มีความสนใจ ใส่ใจในการทำงาน มีความไวต่อการ
ตอบสนองต่อการทำงาน มีความอตุสาหะ ความพยายาม 

     

18. เป็นผู้ที่รักษาระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคก์ร      
19. เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความเหมาะสม  
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 

     

20. เป็นผู้ที่มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ถูกต้อง
ตามสถานการณ ์

     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

 
 
 
 

********************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
งานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการทำงาน กองบริการการศึกษา  

มหาวิทยาลัยพะเยา โทร. 0 5446 6666 ต่อ 1073 
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แบบเสนอข้อมูลสำหรับการคดัเลือกและตัดสินรางวลัสหกจิศึกษาดเีด่น มหาวิทยาลัยพะเยา 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

ข้อมูลของนักศกึษา 

 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว        

 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา    คณะ    

 

3. เบอร์โทรศัพท์มอืถอื  :          

 

4. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์  :          

 

5. ชื่อโครงการ/ผลงาน    :            

 

6. ชื่อสถานประกอบการ  :            

 

7. ที่อยู่สถานประกอบการ :          

 

8. ระยะเวลาปฏิบัตงิาน :            

 

9. ชื่อคณาจารย์นเิทศ  :          

 

10. ชื่อพนักงานพีเ่ลี้ยง  :          

  

11. เบอร์โทรศัพท์มอืถอื  :          

 

12. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์  :          

  

 

 



2 
 

บทคดัย่อของผลงาน 

(กำหนดความยาวไม่เกนิ 1 หน้า กระดาษ A4) 
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• โครงงาน/ผลงาน ได้รับการจัดระบบการทำงานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและระยะเวลา  

มกีารจัดระบบพี่เลีย้งสอนงาน  

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกนิ 1 หน้า A4) 

             

             

             

             

             

 

• การดำเนนิงานมคีวามถูกต้อง มรีะเบียบแบบแผน และทำให้นิสิตมโีอกาสได้ประยุกต์ใชว้ชิาความรู้/ทักษะตามท่ี

ได้เรียนมา 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกนิ 2 หน้า A4) 

             

             

             

             

             

 

• มผีลประเมินความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน 

(มีผลการประเมินความพึงพอใจโดยสรุปข้อมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนด     

ความยาวไม่เกนิ 2 หน้า A4) 

             

             

             

             

             

 

• เป็นโครงงาน/ผลงาน ท่ีนำไปใชป้ระโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกนิ 3 หน้า A4) 

             

             

             

             

             

 



 

 

 

 

แบบเสนอข้อมูลสำหรับการคดัเลือกและตัดสินรางวลัสหกจิศึกษาดเีด่น มหาวิทยาลัยพะเยา 

ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ 

 

ข้อมูลของนักศกึษา 

 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว        

 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา    คณะ    

 

3. เบอร์โทรศัพท์มอืถอื  :          

 

4. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์  :          

 

5. ชื่อโครงการ/ผลงาน    :            

 

6. ชื่อสถานประกอบการ  :            

 

7. ที่อยู่สถานประกอบการ :          

 

8. ระยะเวลาปฏิบัตงิาน :            

 

9. ชื่อคณาจารย์นเิทศ  :          

 

10. ชื่อพนักงานพีเ่ลี้ยง  :          

  

11. เบอร์โทรศัพท์มอืถอื  :          

 

12. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์  :          

  

 

 



2 
 

บทคดัย่อของผลงาน 

(กำหนดความยาวไม่เกนิ 1 หน้า กระดาษ A4) 
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• โครงงาน/ผลงาน ได้รับการจัดระบบการทำงานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการ ท้ังลักษณะงานและระยะเวลา มี

การจัดระบบพี่เลีย้งสอนงาน  

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกนิ 1 หน้า A4) 

             

             

             

             

             

 

• การดำเนนิงานมคีวามถูกต้อง มรีะเบียบแบบแผน และทำให้นิสิตมโีอกาสได้ประยุกต์ใชว้ชิาความรู้/ทักษะตามท่ี

ได้เรียนมา 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกนิ 2 หน้า A4) 

             

             

             

             

             

 

• มผีลการประเมินความพงึพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกนิ 2 หน้า A4) 

             

             

             

             

             

 

• เป็นงานท่ีนำไปใชป้ระโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ 

- เป็นงานประจำที่สามารถนำไปพัฒนาองค์กร/หน่วยงานได้อย่างชัดเจน อาท ิลดเวลาในการทำงานประจำ/

ลดตน้ทุนค่าใชจ้่าย 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกนิ 3 หน้า A4) 

             

             

             

             

             



 

 

 

 

แบบเสนอข้อมูลสำหรับการคดัเลือกและตัดสินรางวลัสหกจิศึกษาดเีด่น มหาวิทยาลัยพะเยา 

ด้านนวัตกรรมสหกจิศึกษา 

 

ข้อมูลของนักศกึษา 

 

1. ชื่อ-สกุล    :   นาย/นางสาว        

 

2. สาขาวิชา/คณะ       :  สาขาวิชา    คณะ    

 

3. เบอร์โทรศัพท์มอืถอื  :          

 

4. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์  :          

 

5. ชื่อโครงการ/ผลงาน    :            

 

6. ชื่อสถานประกอบการ  :            

 

7. ที่อยู่สถานประกอบการ :          

 

8. ระยะเวลาปฏิบัตงิาน :            

 

9. ชื่อคณาจารย์นเิทศ  :          

 

10. ชื่อพนักงานพีเ่ลี้ยง  :          

  

11. เบอร์โทรศัพท์มอืถอื  :          

 

12. ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์  :          

  

 

 

 



2 
 

บทคดัย่อของผลงาน 

(กำหนดความยาวไม่เกนิ 1 หน้า กระดาษ A4) 
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• โครงงาน/ผลงานท่ีได้รับมอบหมาย ได้รับความเห็นชอบและสนับสนุนเป็นพิเศษจากสถานประกอบการ ท้ังลักษณะงาน

และระยะเวลา มีการจัดระบบพี่เลีย้งสอนงาน โดยเป็นโครงงาน/ผลงานท่ีเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ของนิสติ  

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกนิ 2 หน้า A4) 

             

             

             

             

             

 

• การดำเนนิงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผน และทำให้นิสติมโีอกาสได้ใชค้วามรู้/ทักษะตามท่ีได้เรียนมา 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกนิ 2 หน้า A4) 

             

             

             

             

             

 

• มีผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน อันเนื่องมาจากคุณภาพของผลงานท่ี

นำไปใชป้ระโยชน์ได้ หรือมศีักยภาพในการนำไปใช้ประโยชน์ 

(มีผลการประเมินความพึงพอใจโดยสรุปข้อมูลที่สนับสนุน สามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนด     

ความยาวไม่เกนิ 2 หน้า A4) 

             

             

             

             

             

 

• สร้างความคิดสร้างสรรค์ให้กับองค์กรในระหว่างสหกิจศกึษาและก่อให้เกิดการพัฒนานักนวัตกรรมให้กับประเทศ 

(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกนิ 3 หน้า A4) 

             

             

             

             

             

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติในการคัดเลือกนิสิตสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น พ.ศ.2566 
และกำหนดอัตราเงินรางวัลสำหรับนิสิตสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น 

พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผู้เขียน 
 



ประวัติผู้เขียน  
 

ชื่อ-นามสกุล ภาษาไทย นางสาวนิภาพร  ตันเครือ  
ชื่อ-นามสกุล ภาษาอังกฤษ Miss. Nipaporn Tankhruea 
วัน เดือน ปีเกิด  31 มกราคม 2534 
ตำแหน่งปัจจุบัน นักวิชาการศึกษา 
หน่วยงานที่สังกัดและที่ตั้ง คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
  19 หมู่ที่ 2 ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
ที่อยู่ปัจจุบัน  58 หมู่ที่ 7 ตำบลท่าจำปี อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 
ประวัติการศึกษา  
ปีการศึกษา 2557 คณะครุศาสตร์ สาขา ชีววิทยา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประสบการณ์การทำงาน 

- 2558-ปัจจุบัน : นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ผลงานวิจัยท่ีผ่านมา 
1. แนวทางป้องกันการออกกลางคันของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ระหว่างปี

การศึกษา 2555-2560 แหล่งทุน มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2560  
2. การออกแบบระบบและวัดความพึงพอใจของระบบฐานข้อมูลการฝึกงานและสหกิจศึกษาของคณะ

ว ิทยาศาสตร ์การแพทย ์ มหาว ิทยาล ัยพะเยา  แหล ่งท ุน งานว ิจ ัยเพ ื ่อการพัฒนางานประจำ                               
(Routin Research) รุ่นที่ 1 งบประมาณรายได้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2562 

3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการคำร้องนิสิตชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
แหล่งทุน มหาวิทยาลัยพะเยา รุ่นที่ 9 ประจำปีงบประมาณ 2565 

4. การประยุกต์ใช้ Google site เพื่อการพัฒนาการดำเนินงานสหกิจศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
แหล่งทุน งานวิจัยเพื ่อการพัฒนางานประจำสู ่งานวิจัย (R2R Proposal) งบประมาณรายได้คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 นิภาพร ตันเครือ. กลยุทธ์และสื่อประชาสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการตัดสินใจในการเลือกเข้าศึกษาต่อคณะ
ว ิทยาศาสตร ์การแพทย ์  มหาว ิทยาล ัยพะเยา .  วารสารว ิชาการ ปขมท 2565; 11(1) : 169-178. 
(http://www.council-uast.com/journal/upload/fullpaper/08-01-2022-450489305.pdf)  

 
 



คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
มหาวิทยาลัยพะเยา

www.medsci.up.ac.th 054 466 666 ext. 6228
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