
& /า

ประมาณ ^งโครงการ ค่าใช้จ่าย

คณ ะวทยาศาลตริ

นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห 
ตำแหน่ง น ักว ิเคราะหนโยบายและแผน  

คณ ะว ิทยาศาลตร ์การแพ ทย  
ม หาว ิท ยาล ัยพ ะเยา



ก

ค ำ น ำ

คู่ม ือการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบรายได้ คณะวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ ฉบับนี้โช้สำหรับเป็นแนวทางโนการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบรายได้ ประจำปี 
งบประมาณ ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ โดยมีรายละเอียดของเนึ้อหาเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ 
รายรับ งบประมาณ รายจ ่าย และการจัดทำงบประมาณตามแบบพิมพ ์สำหรับการจัดทำงบประมาณ 
เพื่อให้คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติโนการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบ 
รายได้ ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานในการดำเนินงาน

ผู้เขียนขอขอบคุณ ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักดื้ ประสานพันธ์ ท ่านคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
ก ารแพ ท ย ์ ดร.ส มศ ักด ื้ ธรรมวงษ ์ ท ่าน รอ งค ณ บ ด ีฝ ่ายบ ร ิห ารแล ะวางแผ น  ต ล อด จน บ ุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มีอการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณรายได้ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
ด้านนโยบายและแผน และผู้ท่ีสนใจท่วโป

นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์

กันยายน 2564



ฃ

ฬารบิญ

หน้า

คำนำ ก
สารบัญ ข
สารบัญตาราง ง
สารบัญภาพ จ
บทที่ 1 บทนำ

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 1
1.2 วัตถุประสงค์ 2
1.3 ขอบเขตของคู่มือ 2
1.4 คำจำกัดความเบื้องต้น 3
1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะใต้รับ 3

บทที่ 2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
2.1 โครงสร้าง/การบริหารจัดการ 6
2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 14
2.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 19

บทที่ 3 หล ักเกณ ฑ ์ ว ิธ ีการปฏิบ ัต ิงาน และเงื่อนไข
3.1 หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน 21
3.2 วิธีการปฏิบัติ 25
3.3 ข้อควรระวังโนการปฏิบัติงาน 26

บทที่ 4 เทคนิคการปฏิบ ัต ิงาน
4.1 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน 27
4.2 ข้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 27
4.3 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 60
4.4 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมโนการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 64



ค

บทที่ 5 ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแกโข และพัฒนางาน
5.1 ปัญหา อุปสรรคโนการปฏิบัติงาน และแนวทางการแก[ข 65
5.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุง 68

บรรณานุกรม 69
ภาคผนวก 70
ประวัติผูเขียน 71



ง

ฬารปัญตาราง

หน้า

ตารางที่ 1 ตารางสรุปขั้นตอนการเตรียมข้อมูลนิสิตและระยะเวลาดำเนินการ 29

ตารางที่ 2 สรุปแผนและระยะเวลาการดำเนินงาน การจัดทำงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 41



จ

ฬารปัญรูปภาพ

หนา

รูปภาพที่ 1 ตัวอย่างบันทึกข้อความขอแจ้งให้กรอกข้อมูลจำนวนนิสิตโนระบบ ธขว0ธ7 ธม\ผ 28

รูปภาพที่ 2 ตัวอย่าง รายงานสถิติจำนวนนิสิตปัจจุบัน (โนระบบ ธธธ) 30

รูปภาพที่ 3 ตัวอย่างประมาณการรับนิสิต 31

รูปภาพที่ 4 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์การกรอกจำนวนนิสิตโนระบบ 80061=7 ธม\ผ 32

รูปภาพที่ 5 ตัวอย่างที่หน้าเว็บไซต์การกรอกจำนวนนิสิต 33

รูปท่ี 6 ตัวอย่างที่การกรอกจำนวนนิสิต รายงานออกมาโนแบบ ธx^6| 34

รูปภาพที่ 7 ตัวอย่างสรุปยอดการประมาณการนิสิตโนระบบ ธขวธธ7 35

รูปภาพที่ 8 ตัวอย่างแบบรายงานการสรุปยอดจากระบบ 36

รูปภาพที่ 9 ตัวอย่างการคำนวณงบประมาณรายได้ 38

รูปภาพที่ 10 ตัวอย่างแบบสำรวจวัสดุหลักสูตรปีวเคมี 42

รูปภาพที่ 11 ตัวอย่างแบบสำรวจวัสดุหลักสูตรจุลปีววิทยา 43

รูปภาพที่ 12 ตัวอย่างที่บันทึกข้อความขอโข้งบประมาณสะสม 44

รูปภาพที่ 13 ตัวอย่างบันทึกข้อความที่ใด้รับจัดสรรงบประมาณจากกองแผนงาน 45

รูปภาพที่ 14 ตัวอย่างแบบฟอร์มงบประมาณรายจ่ายประจำปี 46

รูปภาพที่ 15 ตัวอย่างรายการประมาณการค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ 2564 47

รูปภาพที่ 16 ตัวอย่างรายการค่าโข้จ่ายงบดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2564 48

รูปภาพที่ 17 ตัวอย่างรายการค่าโข้จ่ายงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2564 49

รูปภาพที่ 18 ตัวอย่างแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2564 51



ฉ

รูปภาพที่ 19 ตัวอย่างการเผยแพร่งบประมาณ หน้าเว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 59

รูปภาพที่ 20 ตัวอย่างการโอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณโนระบบ 6-8๗961 61

รูปภาพที่ 21 ตัวอย่างบันทึกข้อความแจ้งกำหนดการโอนเงินงบประมาณรายจ่าย 63



1

บทที่ 1 
บทนำ

1.1 ความเป็นมาและความฬำคัญ

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาล ัยพะเยาได้ก ่อต ั้งข ึ้นอย่างเป ็นทางการ 
เมื่อวันที่ 1 ต ุลาคม 2550 โดยโนเร ิ่มแรก ขึ้อ “ส ำน ัก ว ิช าว ิท ยาศ าส ต ร ์ก าร แ พ ท ย ์” ล ังก ัด 
มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาต่อมาโนปึ 2554 เม ื่อมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาได้ร ับการประกาศ 
ยกฐานะข ึ้น เป ็นมห าว ิทยาล ัยพ ะเยา จ ึงได ้เปล ี่ยนข ึ้อมาเป ็น “ค ณ ะว ิท ยาศ าส ต ร ์ก ารแพ ท ย ์” 
โดยวัตถุประสงค์หลักโนการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
โน สาขาว ิชาท างด ้าน ว ิท ยาศาสตร ์การแพ ท ย ์เพ ื่อตอบ ส น องความต ้องการตามแผน พ ัฒ น า 
สาธารณสุขและแผนพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ ตลอดจนเพ ื่อจ ัดการเร ียน 
การสอนโนระดับพึ้นฐานทางการแพทย์ (โ)โ6-01|ท10) และวิทยาศาสตร์พึ้นฐานโนระดับปริญญาตรี 
โห้แก่นิลิตโนกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยเปิดสอนหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ภาคปกติ 3 หลักสูตร คือวิทยาศาลตรบัณฑิต สาขา'วิชา'จุลยีววิทยา 
วิทยาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชายีวเคมีและวิทยาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนด 
อาหาร/วิทยาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและโภชนบำบัด

ด ้าน ก ารจ ัด ก ารเร ียน การส อ น ป ระจำป ีก ารค ิกช า 2563 คณ ะว ิท ยาศ าส ต ร ์ 
การแพทย์ ม ีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 3 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรโนระดับปริญญาตรี 
จำนวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ โดยมีรายขึ้อหลักสูตรดังนี้

1) หลักสูตรวิทยาศาลตรบัณฑิต สาขา'วิชา'จุลยีววิทยา
2) หลักสูตรวิทยาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชายีวเคมี
3) หลักสูตรวิทยาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

สาขาวิชาที่สอนบริการมี 2 สาขาวิชา คือ 1. สาขาวิชาสรีรวิทยา 2. สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้มีการจัดทำแผนการโช้จ่ายเงินงบประมาณรายได้ขึ้น 
เพื่อสนับสนุนการบริหาร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง 
ค ิลปะและวัฒนธรรม นอกเหน ือจากงบประมาณ แผ ่นด ินเพ ื่อโห ้เพ ียงพอต ่อการผล ิตบ ัณ ฑ ิต 
และบริหารจัดการภายโนคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ขึ้งโนการจัดทำแผนการโช้จ่าย งบประมาณ 
รายได้นั้น ได้จัดทำโดยโห้ม ีความสอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ คณ ะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยโห้เกิดประโยชน์สูงสุด
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คู่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน การจัดทำแผนการใช ้จ ่ายเง ินงบประมาณรายได้น ี้ได ้จ ัดทำขึ้น 
เพ ื่อใช ้เป ็นแนวทางโนการปฏิบ ัต ิงานด้านการจัดทำแผนงบประมาณรายได้ คณะวิทยาศาสตร์ 
การแพ ท ย ์ มห าว ิทยาล ัยพ ะเยาผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน ได ้ใช ้เป ็นแนวทางและม ื ความเช ้าใจในขั้นตอน 
การปฏ ิบ ัต ิงานสามารถจ ัดทำได ้เสร ็จตามระยะเวลาท ี่มหาว ิทยาล ัยกำหนด ถูกต้อง รวดเร็ว 
และหน่วยงานสามารถบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้มืประสิทธิภาพ การจัดทำแผน 
งบ ป ร ะ ม าณ เง ิน ร าย ไ ด ้จ ึงม ืค ว าม ส ำค ัญ ใน ก าร จ ัด ห า แ ล ะ จ ัด ส รรท ร ัพ ยาก ร เพ ื่อ  ให ้เอ ื้อ 
ต ่อการดำเน ินงานเพ ื่อให ้บรรล ุภารก ิจของคณ ะว ิทยาศาสตร ์การแพทย์ และสมควรอย่างย ิ่ง 
ที่ต้องมืคู่มือและแนวทาง ขั้นตอน และกระบวนการดำเนินงานที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นมาตรฐาน 
ในการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา

จากความเป ็นมาและความสำค ัญ  ด ังกล่าว ผ ู้เข ียนจึงได ้จ ัดทำค ู่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน
เรื่อง การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายได้ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัย 
พ ะเยา เพ ื่อใหไรู้ถ ึกชาได้เร ียนรู้ว ิธ ีการปฏิบ ัต ิท ี่ด ีท ี่ส ุด และเก ิดข ้อผ ิดพลาดน ้อยท ี่ส ุดผ ู้เข ียน  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่จะนำไปใช้ 
ในการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ หรือนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำงบประมาณในหน่วยงานอื่น สุ 
ต่อไป

1.2 วัตถุประฬงค์

1. เพื่อใช้เป ็นแนวทางในการปฏิบัต ิงานที่ช ัดเจนด้านการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี งบรายได้ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา

2. เพื่อใช้เป็นคู่มือให้บุคลากรทำงานได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย มีคุณภาพ รวดเร็ว 
ทันตามกำหนดเวลา

1.3 ขอบเขตของคู่ม ือ
คู่มือการปฏิบัติงานนี้เป็นคู่มือสำหรับบุคลากรที่เกี่ยวช้องในการจัดทำประมาณการรายรับ 

การจ ัดทำงบประมาณ รายจ ่าย และจัดทำดำของบประมาณตามแบบของมหาวิทยาล ัยพะเยา 
ครอบคลุมตั้งแต่ขั้นตอนการประมาณการเงินรายได้ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จนถึงขั้นตอน 
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ในระบบ ธขว0^7 ของกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ที่ต้องปฏิบัติในทุกปึงบประมาณ
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1.4 คำจำก ัดความเบ ื้องต ้น

ปีงบประมาณ หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ของปีหนึ่ง ถึงวันที่ 30 
กันยายน ของปีกัดใป และโหโช้ปี พ.ศ. ที่กัดไปนั้นเป็นขึ้อปึงบประมาณนั้น

งบ ป ระม าณ รายโต ้หมายความว่า บรรดาเงินทั้งปวงที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บหรือได้วับ 
ไว้เป็นกรรมสิทธิ้ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือจากนิติกรรม หรือนิติเหตุ หรือกรณี 
อ่ืนโด

ป ร ะ ม าณ ก าร  ห ม ายค วาม ว ่า การป ระม าณ การงบ ป ระมาณ ท ี่คาดว ่าจะได ้ว ับ  
โนระหว่างของปีงบประมาณ

งบประมาณ สะสม หมายความว่า การประมาณรายจ่ายประจำปีก่อนหน้า ที่คงเหลือ 
ยังมิได้เบิกจ่ายมิได้ก่อหนี้ผูกพันหรือกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี

งบ ป ระม าณ รายจ ่ายป ระจำป ี หมายความว่า จำนวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตโห้จ่าย 
หรือก่อหนี้ผูกพันได้ ตามที่สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบ แล้ว

การโอนงบประมาณ หมายความว่า การโอนหมวดรายจ่าย การเปลี่ยนแปลงรายการ 
หรือการปรับลดงบประมาณรายจ่ายประจำปี จากงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่สภามหาวิทยาลัย 
เห็นชอบแล้ว

เง ิน ร า ย โ ต ้ห มายความว ่า เง ินรายได ้ท ุกประเภทของมหาวิทยาล ัย ตามระเบ ียบ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563

แผนงาน หมายถึง แผนงานที่กำหนดไว้โนพระราชบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ห ร ือพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิงบ ป ระมาณ รายจ ่ายเพ ิ่ม เต ิม  หรือที่กำหนดขึ้นโหม่โนระหว่าง 
ปึงบประมาณ (ปรับปรุง ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551)

โครงการ หมายถึง ผลผลิตของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่จัดทำขึ้น เพื่อโห้เกิด 
การโห้บริการ ทั้งโนรูปแบบของการโห้บริการโดยตรง หรือโดยการ'ใช้'วัตถุลื่งฃองหรือลื่งก่อสร้าง 
เพ่ือนำไปโข้โนการโห้บริการ โดยมีกำหนดเป้าหมาย ระยะเวลา และวงเงินงบประมาณของโครงการ 
ท่ีแน่นอน รวมทั้งมีการกำหนดตัวขึ้วัดผลสำเร็จโนเบิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และค่าโข้จ่าย

แผ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  หมายถึง แผนปฏ ิบ ัต ิงานของคณ ะว ิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา โนรอบปึงบประมาณ

แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ  หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการโข้จ่ายงบประมาณ 
รายจ่ายสำหรับคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
โนรอบปีงบประมาณ
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1.5 ประโยชน์ท ี่คาดว่าจะโด้ร ับ

1. เป็นแนวทางโนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนด้านการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบรายได้ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา

2. เป็นดู่มือการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรโนการทำงาน โห้โด้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย 
มีคุณภาพ รวดเร็วทันตามกำหนดเวลา

3. ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน สามารถป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ้าน การจ ัดท ำแผน งบ ป ระมาณ รายจ ่ายป ระจำป ี 
งบรายได้ แทนกันได้
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บทที่ 2

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาล ัยพะเยาได้ก ่อต ั้งข ึ้นอย่างเป ็นทางการ 
เมื่อวันที่ 1 ต ุลาคม 2550 โดยโนเร ิ่มแรก ขึ้อ “ส ำน ัก ว ิช าว ิท ยาศ าส ต ร ์ก าร แ พ ท ย ์” ล ังก ัด 
มหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาต่อมาโนปึ 2554 เมื่อมหาวิทยาลัยนเรศวรพะเยาได้ว ับการประกาศ 
ยกฐานะข ึ้น เป ็นมห าว ิทยาล ัยพ ะเยา จ ึงได ้เปล ี่ยนข ึ้อมาเป ็น “ค ณ ะว ิท ยาศ าส ต ร ์ก ารแพ ท ย ์” 
โดยวัตถุประสงค์หลักโนการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
โน สาขาว ิชาท างด ้าน ว ิท ยาศาสตร ์การแพ ท ย ์เพ ื่อตอบ ส น องความต ้องการตามแผน พ ัฒ น า 
สาธารณสุขและแผนพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ ตลอดจนเพ ื่อจ ัดการเร ียน 
การสอนโนระดับพึ้นฐานทางการแพทย์ (โ)โ6-01|ท10) และวิทยาศาสตร์พึ้นฐานโนระดับปริญญาตรี 
โห้แก่นิลิตโนกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพและกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยเปิดสอนหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ภาคปกติ 3 หลักสูตร คือวิทยาศาลตรบัณฑิต สาขา'วิชา'จุลรีววิทยา 
วิทยาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชารีวเคมีและวิทยาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนด 
อาหาร/วิทยาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและโภชนบำบัด

ด ้าน ก ารจ ัด ก ารเร ียน การส อ น ป ระจำป ีก ารค ิกช า 2563 คณ ะว ิท ยาศ าส ต ร ์ 
การแพทย์ มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 3 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตรโนระดับปริญญาตรี 
จำนวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ระดับ โดยมีรายขึ้อหลักสูตรดังนี้

1) หลักสูตรวิทยาศาลตรบัณฑิต สาขา'วิชา'จุลรีววิทยา
2) หลักสูตรวิทยาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชารีวเคมี
3) หลักสูตรวิทยาศาลตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

สาขาวิชาที่สอนบริการมี 2 สาขาวิชา คือ 1. สาขาวิชาสรีรวิทยา 2. สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์
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2.1 โครงฬร้าง/การบริหารจัดการ

2.1.1 โครงฬร้างองค์กร (0โ9ฉทเ2ฉ110ท (ะเาฉโ!:)

คณะรทยาคาฟิครการแพทย์

,  V * สัานักงานตณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ทสักสูตรวิทยาศาสตรบณ'ทิต

สา!เาวิชารุ*?ววิทยา I-------------------------- 1------1-------------- 1---------------------- 1

4, .  4, .  งานบวิทารทวไป งานวิชาการ งานแสนงาน งานปฦบ้?การทสักสูตรวิทยาสาสตรบณรํเต
สาชาวิชา?วเคนิ

ทสักสูตฟ้ทยาค*ตรบั๗ เต 

{ก!โกิ!กโกชนาการแสะ๓ ๓ ทนตยาทาร
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2.1.2 โครงฬรๆงกๆรบริหๆร (/\ช๓ เท]51โฉ!;10ท (ะเาฉโ1)
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2.1.3 โครงฬร้างการปฏิบ้ตงาน (/ฬ :บ ุ/ 0เา01ฯ:)

1. นายนฤพงศ์ สันทราย น.ม.(นิติศาสตร์) เจาหนาที่บุคลากร
2. นางฌัชกานต์ เสมอเดีอ กศ.ม.(การบริหารการดีกชา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วโป
3. นางสาระชล เครือสาร บธ.บ.(การจัดการธุรกิจ) นักวิชาการดีกชา

(ฝ่ายกิจการนิสิต)
4. นางสาวรักษิณา โผ่จิต บธ.บ.(การจัดการธุรกิจ) นักวิชาการพัสดุ
5. นางสาวเบญจมาศ ธิวงชา บช.บ.(การบัญดี) นักวิชาการเงินและบัญดี
ธ. นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ บธ.บ.(การบัญดี)** นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน
7. นายวิทยา สุนสะดี วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) นักวิชาการคอมพิวเตอร์
8. นางสาวนิภาพร ตันเครือ ค.บ.(ดีว'วิทยา) นักวิชาการดีกชา

(ฝ่ายวิชาการ)
9. นางสาวอรดี กาศโอสถ วท.บ.(ดีว'วิทยา) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วโป
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ฬำนักงานคณะวิทยาคาฬตร์การแพทย์

ฬำนักงานคณะวิทยาคาฬตร์การแพทย์

ร ักษาการแท น ห ัวห น ้าสำน ักงาน  
น ายนฤพ งศ ์ ส ันทราย  
โทรศ ัพท ์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6  ต่อ 6220

รกษาการแทนหวหน้างานแผนงาน  
นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์ 
โทรศัพท์ 0 -5446-6666  ต่อ 3812

รักษาการแทนหัวหน้างานปฏิบัต ิการ
นางฃรัญหล้า แสนสภา

"  จ

โทรศัพท์ 0 -5446-6666  ต่อ 3886
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---------------------------------------------------- \

บ ุคลากร
นายนฤพงต ์ ล ันทราย  
โทรศ ัพท ์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6  
ต่อ 6220

-)

เจ ้าหน้าท ี่บริหารงานทั่วใป  
นางฌ ้ซกานต์ เลมอเช ื้อ  
โทรศัพท ์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6  
ต่อ 3811

น ักว ิชาการเง ินและบ ้ญซ ี 
นางลาวภัฬฑิรา ธ ิวงษา 
โทรศัพท ์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6  
ต่อ 6226

- /

-----------------------------------\

น ักว ิเคราะห ์น โยบ ายและแผน  
นางหนึ่งฤท ัย เทพสิงห์*** 
โทรศ ัพท ์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6  
ต่อ 3812

-/

น ักว ิชาการศ ึกษา  
นางลาระชล เครือสาร 
โทรศัพท ์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6  
ต่อ 3882

น ักว ิชาการศ ึกษา
นางสาวนิภาพร ศันเครือ
โทรศัพท ์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6
ต่อ 6228

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วโป 
นางอรดี กาศโอสถ  
โทรศัพท์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6  
ต่อ 6229



ท

กลุ่มงานบริหารทั่วโป

เจ ้าหน้าท ี่บริหารงานทั่วโป
นางฌ ิชกานตั เสมอเชอ  
โทรศัพท ์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6  
ต่อ 3811

น้กวัซาการ!งันและบ้ญช 
นางลาวภัฬฑิรา ธิวงษา 
โทรศัพท์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6  
ต่อ 6226
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กลุมงานแผนงาน

น ักว ิเคราะห ์น โยบ ายและแผน
นางหน ึ่งฤท ัย เทพลิ'งห์***
โทรศัพห ์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6
ต่อ 3812

กลุ่มงานวิชาการ

น ักว ิชาการศ ึกษาน ักว ิชาการศ ึกษา
นางลาวน ิภาพร ต ันเครือนางลาระชล เคร ือลาร

โทรศัพท ์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6 โทรศัพท ์ 0 -5 4 4 6 -6 6 6 6
ต่อ 3882 ต่อ 6228
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ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน

1. ดานการเรียนการสอนและผลิต'บัณฑิต
ผลิตบัณฑิตที่ม ีค ุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมที่ได ้มาตรฐานและสอดคล้องกับความ 

ต ้องการของสังคมและประเทศชาติ ให ้สอดคล้องก ับกรอบมาตรฐานค ุณวุฒ ิระด ับอ ุดมด ีกชา 
(7เา0เ อนฉ1||:100ช0ท โกวเาก6ผ0โ  ̂เ๖โ เ-แ9เา6โ ผมอวซเวท) (70โ: เ-เโฟ.) มุงสูมาตรฐานสากลโดยโซระบบ 

โ^ผ บเาเV©โร(IV ผิ61ผอ^-(วน0แ17 ^รรนโ0ท06 บ ุพ ผ ิ-อ^) โ น ก า ร จ ัด ก า ร บ ร ิห า ร ห ล ัก ส ูต ร  
โดยมุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตโห้มีคุณธรรม จริยธรรม ทักชะทางปัญญา มีทักชะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บ ุคคล มีความรับผิดชอบ ม ีความร ู้ ม ีท ักชะ การว ิเคราะห ์เร ิงต ัวเลข การส ่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สามารถทำงานได้ ทุกแห่งท่ัวโลก โดยมีจุดเน้นในการผลิตบัณฑิต ดังนี้ 

^  อ ัตล ักษณ ์บ ัณฑ ิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
1) สุนทรียภาพ (เป็นผู้มีความซาบซึ่งในคุณค่าของ ดีลปะ วัฒนธรรมและธรรมชาติ ตลอดจนคุณค่า 
ในวิชาริพฃองตน)
2) สุขภาพ (เป็นผู้มีสุฃนิสัยและสุขภาพดี)
3) บุคลิกภาพ (เป็นผู้มีความสุภาพอ่อนน้อม มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อสังคม)

^  เอกลักษณ ์ของบ ัณฑ ิต คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
“วิชาการก้าวไกล วิจัยแล้ปัญหา พัฒนาชุมชน”

^  ค ุณ ล ักษ ณ ะท างค ุณ ธรรม และจร ิยธรรม ท ี่พ ึงป ระส งย ์ของน ิส ิ'ตคณ ะว ิท ยาศาสตร ์ 
การแพทย์

“ซึ่อสัตย์ มีวินัย ใจอาสา”
2. ด ้านการบริการวิชาการแก่ส ังคม

เป ็นศูนย์กลางบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ แก่ชุมชนและมีส่วนร่วมในการ 
ดำเน ินการด ้านวิชาการก ับสถานดีกชาและองค์กรต ่าง ชุ รวมทั่งสร้างความร่วมมือกับองค์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนบน และองค ์กรภาคเอกชน เพ ื่อช ่วยในการพ ัฒนา 
และแห้ปัญหาของชุมชนและสังคม
3. ด้านการวิจ ัย

มุ่งการวิจัยเป ็นเครื่องมือในการพัฒนา โดยส่งเสริมการวิจัยพึ้นฐานควบคู่ไปกับการวิจัย 
ประยุกต์ในสาขาต่าง ชุ ให้มีประลิทธิภาพ และมีการบูรณาการไปสู่การเรียนการสอนที่มีประลิทธิผล 
และนำไปสู่การบริการวิชาการท ี่พ ัฒนาส ุขภาวะของประชาชนในชุมชนให้ม ีค ุณภาพริว ิตท ี่ด ี
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พัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ระดับภูมิภาคและประเทศ มุ่งส่งเสริมให้นักวิจัยนำความรู้มาใช้โนการพัฒนา 
ตนเองและพัฒนาการเรียนการสอนได้ นอกจากนั้นยกระดับการวิจ ัยโดยดำเน ินการในลักษณะ 
หุ้นส่วนหรือการสร้างเครือข่ายกับสถาบันที่ม ีช ้อเส ียงทั้งในและต่างประเทศเพื่อพ ัฒนาการวิจ ัย 
ของคณะ
4. ด้านกิจกรรมพ้ฒนานิกิต ทำนุบำรุงติลปวัฒนธรรม ภ ูม ิป ัญญาด้องถิ่นและส่งแวดด้อม

มุ่งเน ้นการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ท ี่ม ีค ุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม 
สนับสนุนใท้นิลิตมีการเช้าร่วมกิจกรรมของทั้งหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมกับชุมชน 
มหาวิทยาลัย ในการอนุรักษ์ทำนุบำรุงติลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาห้องถิ่น อันเป็นรากฐานของ 
การพัฒนานิลิตอย่างมีดุลยภาพ รวมทั้งการคำนึงถึงการปกปักษ์รักษาลิงแวดล้อมด้วย
5. ยุทธศาสตร์ด ้านการบริหารจัดการ

คณ ะว ิทยาศาสตร ์การแพ ทย ์ ให ้ความสำค ัญ ก ับการบร ิหารงานอย่างม ีประล ิทธ ิภาพ 
ประลิทธิผล โดยมีคณะกรรมการประจำคณะทำหน้าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของคณะให้มี 
ประลิทธิภาพ ม ีการบ ร ิห ารจ ัดการการดำเน ิน งาน ด ้าน ต ่าง6] ให ้ม ีค ุณภาพได้แก ่ การบริหาร 
ท ร ัพ ยากรบ ุคค ล ระบบฐานข ้อม ูลสารสนเทศ การบ ร ิห ารความ เส ียง การบ ร ิห ารการเง ิน  
และงบประมาณ เพ ื่อล ัมฤทธ ิผลตาม เป ้าหมายท ี่กำหนดไร ้ โดยใช ้หล ักธรรมาก ิบาลในการ 
บริหารงาน

2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิ
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งตามที่ใด ้รับมอบหมาย
น ักว ิเคราะห ์น โยบ ายและแผน  ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน คือ นางหนึ่งฤทัย เทพลิงห์ 

นึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบงานดังนี้ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัต ิงานในระดับด้นที่ต ้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
ในการทำงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายใต้การกำกับแนะนำ ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่น ชุ ตามที่ใต้'รับมอบหมาย

โดยมีล ักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิงานด้านตางชุ ดังนี้
1) ด้านปฏิบ ัติการ

(1) ช ่วยคืกชา ว ิเคราะห ์ ว ิจ ัย ประสานแผนงาน พ ิจารณาเสนอแนะเพื่อกำหนด
นโยบาย
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(2) จ ัดทำแผน กำก ับต ิดตามประเม ินผลการดำเน ินงานตามแผน งบประมาณ 
แผนยุทธศาสตร์ และโครงการต่าง  ๆ ข้งเป็นแผนงานของสถาบันอุดมดีกชา เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

(3) ให ้บร ิการว ิชาการด ้านต ่าง อุ เช่น ให ้ดำปรึกษาแนะนำในการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ตอบปัญหาและข้แจงเรื่องต่าง อุ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

(4) งานอื่น อุ ที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี
1) จ ัดทำแผน ความต ้องการใช ้คร ุก ัณ ฑ ์ประจำป ี และแผนครุก ัณฑ ์ ๕ ปี 

ตลอดจนจัดสรรงบประมาณไปให้หน่วยงานต่าง รุ เพ ื่อให ้การดำเน ินการเป ็นไปอย่างถ ูกต้อง 
ตรงกับความจำเป็นและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

2) จัดข้อ จ ัดจ ้าง พัสดุในโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี และเงินนอก 
งบประมาณผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชนบท

3) จัดทำแผนจัดข้อจัดจ้างประจำปี
4) ร าย งาน แ ผ น จ ัด ข ้อ จ ัด จ ้าง เก ี่ย ว ก ับ งบ ป ร ะ ม าณ ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม าย  

รายไตรมาส และสินปึงบประมาณ

2) ด้านวางแผน
(1) วางแผน การท ำงาน ท ี่ร ับ ผ ิดชอบ  ร ่างวางแผน การท ำงาน ของห น ่วยงาน  

หรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมถุทธื้ที่กำหนด

3) ด้านประสานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในภายนอก 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมถุทธื้ตามที่กำหนดไว้
(2) ข ้แจงและให ้รายละเอ ียดเก ี่ยวก ับข ้อม ูล ข ้อเท ็จจริง แก่บ ุคลหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ใด้รับมอบหมาย
4) ด ้านการบริการ

(1) ให้คำปรึกษาแนะนำฒึ้องด้น เผยแพร่ ก ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการดีกชา 
รวมทั้งตอบปัญหาและข้แจงเรื่องต่าง รุ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล 
ความรู้ต่าง รุ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและให้ประกอบการ 
พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง รุ
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(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการลืกชา เพื่อให้บุคลากร 
ท ั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นิสิต ตลอดจนผู้ร ับบริการ โต ้ทราบข้อม ูลและความรู้ต ่าง  ๆ
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และ ใข้ป ระกอบการพ ิจารณ า 
กำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์มาตรการต่าง ๆ

จากภาระห น ้าท ี่ท ี่โต ้ร ับมอบหมายด ังกล ่าวข ้างต ้นผ ู้เข ียน โต ้เล ือกเอาการจ ัดทำ 
งบ ป ระม าณ รายจ ่าย  เง ินรายโต ้ ป ระเภท ค ่าบ ำร ุงการล ืกชาเอาม าเข ียน ค ู่ม ือการป ฏ ิบ ัต ิงาน  
โดยมืข้นตอนการดำเนินงาน (โ๒ผ  0เา01ไ) ดังนี้

ข น ต อ น การจ ัด ท ำงบ ป ระม าณ รายจ ่าย  เง ิน ร าย โต ้ ค ณ ะว ิท ยาศ าส ต ร ์ก ารแพ ท ย ์
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2.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผนที่กำหนดโดย ก.พ.อ. 

เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2553 ระบุบทบาทหน้าที่ความวับผิดชอบของสายงานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน ดังนี้

ขี่'อตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏินัติการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัต ิงานโนฐานะผู้ปฏิบ ัต ิงานระดับต้นที่ต ้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
โนการทำงานปฏิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับงานต้านวิเคราะห์นโยบายและแผน ภายโต้การกำก ับ แนะนำ 
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ใต้วับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติโนต้านต่าง  ๆ ดังนี้

1. ต ้านการปฏิน ัต ิการ
(1) ช ่วยส ืกชา ว ิเคราะห ์ ว ิจ ัย ประสานแผน ประมวลแผน พ ิจารณาเสนอแนะ 

เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย
(2) จ ัดท ำแผน ห ร ือโครงการ ต ิดต าม ป ระเม ิน ผ ลการด ำเน ิน งาน ต าม แผน  

และโครงการต่าง  ๆ ขี่งเป็นแผนงานของสถาบันอุดมสืกชา เพื่อให้การปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรม ใต้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้งไว้

(3) ให ้บร ิการวิชาการต ้านต่าง อุ เช่น ให ้ดำปริกชา แนะนำ โนการปฏิบัติงาน 
แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักคึเกชาที่ม ีฝ ึกปฏิบัต ิงาน ตอบปัญหาและช่แจงเรื่องต่าง อุ 
เกี่ยวกับงานโนหน้าที่เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานใต้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่น 
ที่เกี่ยวช่อง

2. ต ้านการวางแผน
วางแผนทำงานที่วับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลลัมถุทธื้ที่กำหนด

3. ต ้านการประลานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายโนและภายนอก 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลลัมถุทธื้ตามที่กำหนดใว้
(2) ช ่แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับช่อมูล ช่อเท็จจริงแก่บ ุคคลหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวช่อง เพื่อสร้างความเช่าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ใต้วับมอบหมาย
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3. ดานการบริการ

(1) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ ่ายทอดความร ู้ ทางต้านวิเคราะห ์ 
นโยบายและแผน รวมทั้งตอบปัญหาและบื้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานโนหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการ 
ไต้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์

(2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับต้านวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักสืกชา ตลอดจนผู้รับบริการ 
ไต้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

คุณสมทัติเฉพาะตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ไต้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบเท่าไต้โม่ตํ่ากว่านี้
2. ไต้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบเท่าไดไม่ต่ากว่านี้
3. ไต้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบเท่าไต่ไม่ตํ่ากว่านี้

ความรูดวามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งให้เป็นไปตามที่ 

สภาสกาปันอุดมคึเกชากำหนด
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บทที่ 3

หลักเกณ ฑ ์ ว ิธ ีการปฏิบ ้ตงาน และเงื่อนไข

3.1 หลักเกณฑ์ว ิธ ีการปฏิบ ้ตงาน

การจัดทำคู่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน เรื่อง การจ ัดทำแผนงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ต้องเป็นผู้รอบรู้โนงานที่ปฏิบัติทั้งโนวิธีปฏิบัติ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
โดยมีหน้าที่ต้องทำการสืกชาหลักเกณฑ์ กฎระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องดังนี้

ระเบ ียบที่เก ี่ยวของ

1. ระเบ ียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงบประมาณมหาวิทยาลัยพะเยา
พ.ศ. 2563

2. ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การเงิน และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยพะเยา
พ.ศ. 2553

3. พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553

4. ระเบียบสำนักงบประมาณ ท่ี นร 0704 / ว33 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2553 หลักการ 
จำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ (ฉบับปรับปรุง)

5. ร ะ เบ ีย บ ส ำน ัก งบ ป ร ะ ม าณ  ท่ี นร 0704/ว68 ลงว ันท ี่ 29 เม ษ ายน  2558 
การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ

รายโดของมหาวิทยาลัย
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 มาตรา 14 รายได้ของมหาวิทยาลัย 

พะเยา มืคังนี้
(1) เงินอุดหนุนทั้วไปที่รัฐบาลจัดสรรโหเปนรายป
(2) เงินและทรัพยสินที่มืผูอุทิศโหแกมหาวิทยาลัย
(3) เงินกองทุนที่รัฐบาลจัดตั้งข้น และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุนดังกลาว
(4) ค า ธ ร ร ม เน ีย ม  ค า บ ำร ุง  ค าต อ บ แ ท น  เบ ี้ยป ร ับ  แ ล ะ ค า บ ร ิก า ร ต า ง  รุ 

ของมหาวิทยาลัย
(5) รายไดหรือผลประโยชนที่ไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุน และจากทรัพยสิน 

ของมหาวิทยาลัย
(6) รายไดหรือผลประโยชนที่ใดจากการโชที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนโนที่ราชพัสดุ 

ข้งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล โช หรือจัดหาประโยชน
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(7) รายไดหรือผลประโยชนอยางอื่น เงินอุดหนุนทั่วไปตาม (๑) น้ัน รัฐบาลพึงจัดสรร 
โหแกมหาว ิทยาล ัยโดยตรงเปนจำนวนท ี่เพ ียงพอสำหรับคาโซจายท ี่จำเปนโนการดำเน ินการ 
ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย

โนกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน เงินประจำตำแหนง คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชน 
อ ื่น โดแกข ้าราชการ โห ร ัฐบ าลจ ัดส รรงบ ป ระม าณ โน ล ักษ ณ ะเง ิน อ ุดห น ุน ท ั่วไป เพ ิ่ม เต ิม  
โหแกมหาวิทยาลัยเพื่อเปนคาโซจายดังกลาวโหพนักงานมหาวิทยาลัยตามความจำเปน

รายไดของมหาวิทยาลัยไม เปนรายไดที่ต ้องนำสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย 
วาด้วยเงินคงคลังและกฎหมายวาด้วยวิธีการงบประมาณ

โนกรณีที่รายไดตามวรรคหนึ่งมีจำนวนไมเพียงพอสำหรับคาโซจายโนการดำเนินการ 
ของมหาวิทยาลัย และคาภาระตาง อุ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่น 
ไดรัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมโหแกมหาวิทยาลัยตามความจำเปนและเหมาะสม

การจำแนกประเภทรายจ ่ายตามงบประมาณ

ระเบ ียบสำนักงบประมาณ ท่ี นร 0704/ว33 ลงวันที่ 18 มกราคม 2553  หลักการ 
จำแน ก ป ระเภ ท รายจ ่ายต าม งบ ป ระม าณ  (ฉบ ับปรับปรุง) และระเบ ียบสำน ักงบประมาณ  
ท่ี นร 0704/768 ลงวันที่ 29 เมษายน 2558 ก ารป ร ับ ป ร ุงห ล ักการจำแน กป ระเภ ท รายจ ่าย  
ตามงบประมาณ

รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ หมายถึง รายจ่ายนึ่งกำหนดไว้สำหรับแต่ละ 
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ จำแนกออกเป็น 5 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่

1. งบ บ ุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดโห้จ่ายเพ ื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
ได้แก่ รายจ่ายที่จ ่ายโนลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงาน 
ราชการ รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดโห้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นโดโนลักษณะรายจ่ายดังกล่าว

1.1 เง ินเด ือน หมายถึง เงินที่จ่ายโห้แก่ข้าราชการและพนักงานของรัฐทุกประเภท 
เป็นรายเดือน รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกำหนดโห้จ่ายโนลักษณะเงินเดือน และเงินเพิ่มอื่นที่จ่าย 
ควบกับเงินเดือน

1.2 ค่าจ่างประจำ หมายถึง เง ินที่จ ่ายเป ็นค่าจ้างโห้แก่ล ูกจ้างประจำของส่วน 
ราชการรวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกำหนดโห้จ่ายโนลักษณะค่างจ้างประจำ และเงินเพิ่มอื่นที่จ่าย 
ควบกับค่าจ้างประจำ

1.3 ค ่าจ ่างช ั่วคราว หมายถึง เงินที่จ ่ายเป ็นค่าจ้างสำหรับเป ็นการทำงานปกติ 
แก่ลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ รวมถึงเงินเพิ่มอื่นที่จ่ายควบกับค่าจ้างชั่วคราว

1.4 ค ่าต อ บ แท น พ น ัก งาน ราช ก าร  หมายถึง เง ินท ี่จ ่ายเป ็นค ่าตอบแทนการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานโห ้แก ่พน ักงานราชการตามอัตราท ี่คณะกรรมการบริหารพน ักงานราชการกำหนด
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รวมถึงเงินที่กำหนดให้จ่ายโนลักษณะค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินเพ ิ่มอื่นที่จ ่ายควบ 
กับค่าตอบแทนพนักงานราชการ เช่น เงินเพิ่มการครองธีพช่วคราวของพนักงานราชการ

2. งบดำเน ินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่าย เพื่อการบริหารงานประจำ ได้แก่ 
รายจ่ายท ี่จ ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถ ึงรายจ่าย 
ที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว

2.1 ค ่าตอบแทน หมายถึง เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานให้ทางราชการ 
ตามที่กระทรวงการคลังกำหนดเช่น

1) เงินประจำตำแหน่งผู้บริหาร
2) เงินสมนาคุณวิทยากรในการถึกอบรมของส่วนราชการ
3) เงินสมนาคุณอาจารย์สาขาวิชาที่ขาดแคลนในสถาบันอุดมถึกชาของรัฐ
4) เง ิน ค ่าส อน พ ิเศษ และค ่าส อน เก ิน ภ าระงาน ส อน ใน ส ถาน ถ ึกช า

และสถาบันอุดมถึกชา
5) เงินค่าตอบแทนการสอบ 
ธ) ค่าพาหนะเหมาจ่าย
7) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ

2 .2  ค ่า ใช ้ส อ ย  ห ม ายถ ึง  ร าย จ ่าย  เพ ื่อให ้ได ้มาซ ่งบร ิการ (ยก เว ้น บ ร ิก าร 
สาธารณูปโภค ล่อสารและโทรคมนาคม) รายจ่ายท ี่เก ี่ยวก ับการรับรองและพิธ ีการ และรายจ่าย 
ที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เช้าลักษณะรายจ่ายอื่น ชุ กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าล่งของ 
และค่าแรงงาน ให้จ่ายจากค่าใช้สอย ส่วนกรณีที่ส่วนราชการเป็นผู้ดำเนินการซ่อมแซมบำรุงรักษา 
ทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี้

1) ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
2) ค่าล่งของที่ส่วนราชการบี้อมาใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน

เหจายจากคาวัสดุ
3) ค่าเบี้ยประกัน
4) ค ่าจ ้างเหมาบร ิการ เพ ื่อให ้ผ ู้ร ับจ ้างทำการอย่างหน ึ่งอย่างใดซ ่งอยู่ 

ในความรับผิดชอบผู้รับจ้าง แต่มิ'ใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง ครุกัณฑ์ ที่ดิน 
และล่งก่อสร้าง

5) ค่ารับรอง หมายถึง รายจ่ายในการเลี้ยงรับรองของทางราชการ 
ธ) ค่ารับรองประเภทเครื่องดื่ม
7) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ) เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่า

ที่พัก ค่าพาหนะ เป็นด้น
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2.3 ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพื่อใหไฟ้มาซ่งลื่งของโดยสภาพมีลักษณะโดยสภาพ 
ไม่คงทนถาวร หรือตามปกติม ีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สินเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ 
ไปโนระยะเวลาอันสั้นรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้

1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
2) รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ม ีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด

ไม่เกิน 20,000 บาท
3) รายจ่ายเพ ื่อจ ัดหาล ี่งฃองที่โช ้โนการซ่อมแซมบำรุงร ักษาทรัพย์ส ิน 

ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
4) ร า ย จ ่า ย ท ี่ต ้อ ง ช ำ ร ะ พ ร ้อ ม ก ับ ค ่า ว ัส ด ุ เช่น ค ่าขนส ่ง ค ่าภ าษ ี 

ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นด้น
2.4 ค ่าส าธ าร ณ ูป โภ ค  หมายถ ึง รายจ ่ายค ่าบ ร ิก ารส าธ ารณ ูป โภ ค  ล ือสาร 

และโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี เป็นด้น ตามรายการ 
ดังนี้

1) ค่าไฟฟ้า
2) ค่าประปา ค่านี้าบาดาล
3) ค่าบริการโทรศัพท์ เช่น ค่าโทรศัพท์พึ้นฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่
4) ค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร 

ค ่า เช ่าต ู้ไ ป ร ษ ณ ีย ์ ค ่า ธ ร ร ม เน ีย ม ก า  รโอ น เง ิน ใน ร ะ บ บ บ ร ิห าร ก าร เง ิน ก าร ค ล ังภ าค ร ัฐ  
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (0โ/ฬเร)

5) ค ่าบร ิการล ื่อสารและโทรคมนาคม รวมถ ึงค ่าใช ่จ ่ายเพ ื่อให ้ใต ้มา 
ซ่งบริการลื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ่ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุ 
ลื่อสาร ค ่าลื่อสารผ่านดาวเท ียม ค่าใช่จ่ายเกี่ยวกับการใช่ระบบอินเทอร์เนีต รวมถึงอินเทอร์เนีต 
การ์ด และค่าลื่อสารอื่น ชุ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นด้น

3. งบลงทุน หมายถึง รายจ ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ ื่อการลงทุนได้แก่ รายจ ่ายท ี่จ ่าย 
ในลักษณะค่าครุกัณฑ์ ค่าที่ดินและสิงก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใด 
ในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว

3.1 ค ่าคร ุภ ัณ ฑ ์ หมายถึง รายจ่ายเพ ื่อให ้โต้มาซ่งล ื่งฃองที่ม ีล ักษณะโดยสภาพ 
คงทนถาวร หร ือตามปกต ิม ีอาย ุการใช ่งานย ืนนานไม ่ส ั้น เปล ือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพ 
ไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้

1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุกัณฑ์
2) รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ม ีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด

เกินกวา 20,000 บาท
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3) รายจ่ายเพ ื่อซ ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างของครุภ ัณฑ์ขนาดใหญ่ 
เช่นเครื่องบิน เครื่องจักรกลยานพาหนะ เป็นต้น ซ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง

4) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาโนการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์
5) รายจ ่ายท ี่ต ้อ งช ำระ พ ร ้อ ม ก ับ ค ่าค ร ุภ ัณ ฑ ์ เช่น ค่าขนส่ง ค ่าภาษ ี 

ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
3.2 ค ่าท ี่ด ิน แ ล ะส ่งก ่อ ส ร ้าง  หมายถ ึง รายจ ่ายเพ ื่อให ้ใต ้มาซ ่งท ี่ด ินและหรือ 

ส่งก่อสร้างรวมถึงส่งต่าง รุ ที่ติดตรึงกับที่ดินและหรือส่งก่อสร้าง ดังต่อไปน้ี
1) รายจ่ายเพื่อจัดหาที่ดิน ส่งก่อสร้าง
2) รายจ่ายเพ ื่อปรับปรุงท ี่ด ิน รวมถ ึงรายจ่ายเพ ื่อด ัดแปลง ต่อเติมหรือ 

ปรับปรุงส่งก่อสร้าง ซ่งทำให้ที่ดิน ส่งก่อสร้าง มีมูลค่าเพิ่มขึ้น
3) รายจ่ายเพื่อติดตั้งระบบไฟฟ้าหรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่าง รุ 

ข ึ้งเป ็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคาร ท ั้งท ี่เป ็นการดำเน ินการพร้อมกันหรือภายหลังการก่อสร้าง 
อาคาร รวมถึงการติดตั้งครั้งแรกในสถานที่ราชการ

4) รายจ ่ายเพ ื่อจ ้างออกแบ บ  จ ้างควบค ุมงานท ี่จ ่ายให ้แก ่เอกชนหรือ
นิติบุคคล 

ส่งก่อสร้าง
5) รายจ ่ายเพ ื่อจ ้างท ี่ปร ึกษาในการจ ัดหาหร ือปร ับปร ุงท ี่ด ินและหรือ

ธ) รายจ ่ายเก ี่ยวเน ื่องก ับท ี่ด ินและหรือส ่งก ่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนที่ดิน 
ค่าชดเชยกรรมสิทธื้ที่ดิน ค่าชดเชยผลอาสิน เป็นต้น

3.2 ว ิธ ีการปฏิบ ้ตงาน

1. การประมาณการรายรับ
1) จัดเตรียมข้อมูลจำนวนนิสิตภาคปกติเพื่อใช้ในการประกอบการจัดทำประมาณ

การเงินรายไต้
2) ตรวจสอบแผนการรับนิสิตข้นษีที่ 1 ของทุกสาขาวิชา
3) ตรวจสอบจำนวนนิสิตข้นษีที่ 2 -4  ที่ลงทะเบียนเรียนจริงของทุกสาขาวิชา
4) กรอกจำนวนนิสิต หน่วยกิต และรายวิชาที่เปิดสอน ในระบบ ธนฟ961. เพื่อยืนยัน 

จำนวนนิสิต หน ่วยกิต และรายว ิชาท ี่เป ิดสอน ตรวจสอบยอดเง ินประมาณ ท ี่ไต ้ร ับจ ัดสรร 
จากกองแผนงาน

5) เสนอรองคณบดีฝ่ายบริหาร และวางแผน เพื่อพิจารณาความถูกต้องของข้อมูล 
ธ) ประช ุมแจ้งงบประมาณให ้ผ ู้บร ิหาร และสาขาว ิชาทราบ เพ ื่อจ ัดทำคำขอ

งบประมาณรายจ่ายประจำบี
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2. การจ ัดทำแผนงบประมาณรายจ ่ายประจำป ี งบรายโด
1) รวบรวมข ้อม ูลแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ ประจำป ี ของสำน ักงานธ ุรการ 

หลักสูตร และสาขาวิชาโนลังกัด คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
2) ตรวจสอบความถูกต้องของงบประมาณที่จ ัดสรรให้แต่ละหน่วยงานโนคณะ 

ตามจำนวนยอดเงินประมาณการรายรับของหน่วยงาน
3) นำแผนงบประมาณการใช้จ่ายประจำปี กรอกลงระบบ ธนฟ961
4) เส น อรองคณ บ ด ีฝ ่ายวางแผน และบ ร ิห าร แล ะค ณ บ ด ีเพ ื่อ พ ิจารณ าแผ น  

การใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ งบรายไต้ของคณะ
5) จ ัดส ่งแผนงบประมาณการใช ้จ ่ายให ้ก ับกองแผนงานเพ ื่อนำส ู่การพ ิจารณา 

จากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
ธ) เม ื่อสภามหาวิทยาลัยอนุม ัต ิแล ้ว เผยแพร่ข ้อมูลแผนงบประมาณการใช้จ ่าย 

ประจำปีให้หน่วยงานในลังกัดคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

3.3 ข้อควรระวังโนการปฏิบ้ตงาน
3.2.1 ควรวางแผนการดำเนินงานงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบรายไต้ให้แล้วเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยไต้กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
3.2.2 ควรตรวจสอบนโยบาย ท ิศทางการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในแต่ละ 

ป ึงบประมาณว่าม ีการปรับเปลี่ยนไปในทิศทางใด เพ ื่อท ี่ทางคณะจะไต ้จ ัดทำแผนการใช ้จ ่าย 
งบประมาณประจำปี งบรายไต้ให้สอดคล้องกับนโยบาย ทิศทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด

3.3.3 ตรวจสอบแผนการร ับน ิส ิตใหม ่ และน ิส ิตป ัจจ ุบ ันท ี่ลงทะเบ ียน เร ียนจร ิง 
ของทุกสาขาวิชาของคณะในปึการดีกบาน่น่ จุ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประมาณการรายรับตามความ 
เป็นจริง

3.3.4 ต รวจ ส อ บ ค ่าใช ้จ ่ายจ ร ิง  แ ล ะ ด ีก ช าร ายงาน ผ ล ก าร ใช ้จ ่าย งบ ป ร ะ ม าณ  
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการจัดทำแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำปี
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บทที่ 4

เทคนิคการปฏิบ ้ตงาน

4.1 กิจกรรม/แผนปฏิบ้ตงาน

โนการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดน้ัน 
ส ิงหน ึ่งท ี่ไม ่อาจละเลย คือ เทคน ิคการปฏ ิบ ัต ิงาน ของแต ่ละงาน  เพ ราะน อกจากจะท ำให ้ 
ประหยัดเวลา แรงงาน และทรัพยากรแล ้วย ังเป ็นการสร้างร ูปแบบ แนวปฏิบ ัต ิในการทำงาน 
ที่มีประสิทธิภาพให้แก่หน่วยงานด้วย ดังนั้นเพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจมากยิ่งขึ้นในบทนี้ 
จะกล ่าวถ ึงเทคน ิคในการจ ัดทำงบประมาณ รายจ ่าย เงินรายไต้ คณ ะว ิทยาศาสตร ์การแพทย์ 
ประเภทบำรุงการคืกษา ประกอบด้วยกิจกรรมในการปฏิบัติงาน ดังนี้

1. จัดเตรียมข้อมูลจำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนจริง
2. กรอกจำนวนนิสิตในระบบ ธนฟ961 เพื่อประมาณการรายรับ เงินรายไต้
3. วิธีการคำนวณ และตรวจสอบยอดงบประมาณรายรับ เงินรายไต้
4. การจัดทำงบประมาณรายจ่าย เงินรายไต้
5. จ ัดล ่งแผนงบประมาณรายจ่ายท ี่เสร็จส ินแล้วให ้กองแผนงานเพ ื่อขออนุม ัต ิจากสภา 

มหาวิทยาลัย

4.2 ฃ็้นตอนและวิธีปฏิบ้ตงาน

1. จัดเตรียมขอมูลจำนวนนิสิ'ตที่ลงทะเบียนเรียนจริง

กองแผนงานมีบันทึกข้อความให้กรอกข้อมูลจำนวนนิสิตในระบบ 8ขวธธ! 8เป\ผ 
เจ ้าหน ้าท ี่ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานดำเน ินการประสานงานกับน ักว ิชาการค ืกชา เพื่อขอข้อมูลจำนวนนิสิต 
ลงทะเบ ียนเร ียนจริงในแต ่ละภาคเร ียน ตรวจสอบความถ ูกต ้องแล ้วกรอกข ้อม ูลจำนวนน ิส ิต 
ลงในระบบ 8ขวธ87 8เป\ผ (ฟ67.ต่10ว1ากร.น)ว.00.แเา/เว'9'1) เพ ื่อประมาณการงบประมาณ เงินรายไต้ 
ประจำบี ดังตัวอย่าง
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-  รูปภาพที่ ไ ตัวอย่างบันทึกข้อความขอแจ้งให้กรอกข้อมูลจำนวนนิสิตโนระบบ 8ม05^7 โป/พ 
(ข้อ ไ)
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ขนตอนการเตรียมขอมูลน ิส ิตและระยะเวลาดำเน ินการ
เตรียมข้อมูลนิสิตและตรวจสอบความถูกต้อง โดยประสานงานกับนักวิชาการสืกชา เพื่อขอ 

ข้อมูลจำนวนนิสิตลงทะเบียนเรียนจริงโนแต่ละภาคเรียน

ตารางที่ 1 สรุปข้นตอนการเตรียมข้อมูลนิสิตและระยะเวลาดำเนินการ

กิจกรรม
ระยะเวลาคำเน ินการ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1. จ ัด เตร ียมข ้อม ูลจำนวน น ิส ิต  
ภาคปกติ —

2. ตรวจลอบ แผน การร ับ น ิส ิต  
ชั้นปีที่ 1 —

3 . ตรวจสอบจำนวนนิสิตชั้นปีที่ 
2 -4

4. ส ร ุป จ ำน ว น น ิส ิต ท ุก ช ั้น ป ี 
และคำนวณคาธรรม เนียม

5. เ ส น อ ร อ ง ค ณ บ ด ี เ พ ื ่ อ  
พ ิจารณ า
ธ. แจ ้งงบประมาณ ให ้ผ ู้บร ิหาร 
ทราบ และนำ เข้าที่ประชุม คณะ



0  มหาว ิทยาล ัยพ ะเยา รายงานสถิติจำนวนนิสิตปัจจุบน จำแนกตาผกลุ่มสาขาวิชา, คณะ, สาขาวิชา, หลักสูตร
ข้อมุลราก : ระบบบวิการการสืกชา (ผพผ.โ!69.ช0.0ะ.เ)1)

ฟ้าลับ คณะ / สาชาวิชา /  หลักสูตร
ลันปีที่ 1 ล ัน ป ีท ํ่ 1 ช ั้นป ีท ื่3 ชั้น!เที่ 4 ลันปีที่ 5 ชั้นป็ที่ 6 ลัน!)ที่ 7 ชั้น!)ที่ 0 รวมชั้งหมด

ชาย หญ๋ัง รวม ชาย หญัง รวม ชาย หภุ้เง รวม ชาย ทญีง รวม ชาย หญง รวม ชาย หญีง รวม ชาย หญง รวม ชาย หบัง รวม ชาย หญง รวม
52 ส.บ. (อนามัยธุมธน) และ น.บ. 0 44 52 15 15 1 5 6 1 5 6 10 69 79
53 ส.บ. (อนามัยธุมธน) แ.ละ ศ.บ. 1 11 12 12 12 2 2 1 1 2 25 27

รวมศ!นะม.เคเทยศาสตร์ 99 500 599 63 377 440 70 440 510 90 508 598 50 160 218 15 75 90 3 10 13 3 1 4 401 2,071 2,472
คณะเภลัชศาสตร์

54 ภ.บ. (การบวิบาลทางเภสํชกรรม) 22 62 64 15 56 71 37 110 155
55 ภ.บ. (บวิบาลเภสํชกรรม) 17 51 63 15 50 73 13 51 64 16 40 64 3 3 6 64 211 275
50 ๆท.บ (วิทยาศาสตร์เศวิองสำอาง) 6 60 66 6 35 41 6 23 29 5 29 34 25 107 192

รวมคณะเภส้ซศาสตร์ 30 142 172 21 91 112 23 74 97 20 07 107 13 31 64 16 40 64 3 3 6 120 490 022
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

57 าท.บ. (จุลข้ววิทยา) 11 113 124 12 102 114 0 92 100 13 79 92 1 0 9 2 2 45 396 441
55 าท.บ. (ริ!วเดปี) 11 59 70 2 29 31 2 27 29 6 16 22 1 1 2 22 132 154
53 ๆท.บ. (โภชนาการและการกำหนตอาหาร) 6 60 6 6 6 56 64 5 52 57 6 51 57 25 241 2 6 6
60 ๆท.บ. (โภชนาการและโกชนบำบัด) 1 1 1 1 2 2

รวมคณะรทยาศาสตร์การแพทย์ 30 252 262 20 109 209 15 171 186 25 146 171 2 10 12 1 1 2 2 92 771 803
คณะสทเวชศาสตร์

01 กภ.บ. 12 50 62 15 44 59 14 46 60 7 52 59 1 4 5 2 2 51 196 247
62 วท.บ. (เทศฉ ศ การแพทย์) 23 63 6 6 14 47 61 0 47 55 15 60 75 5 0 2 2 1 1 62 226 2 0 0

รวมคณะ*ทเวชศาสตร์ 35 113 140 29 91 120 22 93 115 22 112 134 1 12 13 4 4 1 1 113 422 535
คณะทันตแพทยศาสตร์

63 ท.บ. 6 22 30 10 30 40 10 16 26 7 21 20 1 2 3 36 91 127
รวมคณะทันตแพทยศาสตร์ 8 22 30 10 30 40 10 16 26 7 21 28 1 2 3 30 91 127

รวมกสุ่ม'รทยาศาสตร์สุชภาพ 211 1130 1341 139 053 992 144 911 1055 169 966 1135 04 250 334 42 145 107 4 15 19 6 ไ4 " 10 799 4,274 3,073

-  รูปภาพที่ 2 ตัวอย่าง รายงานสถิติจำนวนนิสิตปัจจุบัน (โนระบบ 1^5) 
หรือสามารถหาข้อมูลโต้จาก เาแเวร://โ6ดู.น)ว.00.เห
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สามารถหาข้อมูลโด้จากเล่มแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่งต้องใช้โนการประมาณการงบประมาณ เงินรายโด้

แบบประมาณการรับนิสิตตอหลักสูตรประจำป็งบประมาณ พ.ศ. 2564 -  2570

-  รูปภาพที ่ 5 ตวัอยา่งประมาณการรบันสิติ

คณะวิทยาศาสตรการแพทย

ฟ้าคัใ.เท ห ส ์กพ ุเร
ประมาณ การ*บ& ส ิต  {จำนวนตน) หมายเหต ุ

2 5 6 4 2 5 6 5 2 5 6 6 2 5 6 7 2 5 6 8 2 5 6 9 2570

1 ว ท .บ .จ ุฬ ว ใท ย า 120 120 120 '2 0 '2 0 120 123

2 ไท .บ . ใ เว เคมั๋ 53 50 53 50 50 53 50

3 วท.บ .โภ ชนาการและก าร กำห นดอาห าร 6 0 6 0 6 0 60 6 0 6 0 6 0

4

5
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2. กรอกจำน วน น สิติใน ระบบ 8 บ0 6 8 7  เพ ือ่ ก ารป ระม าณ ก ารราย รบั  เง นิ ร าย โต ้

รวบ รวม ข ้อม ูล  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ งจ ำน ว น น ิส ิต ท ี่ล งท ะ เบ ียน เร ียน จ ร ิงแ ล ้ว ด ำเน ิน ก าร ก ร อ ก ข ้อ ม ูล โน ระ บ บ  8บว087 8ม\ผ 
(เาแเว://ฟ©V. ด ํ100๓ร.นเว.00.เห/เวคูเ//ฬ0เท/ว6^ปืนI1:โ̂^^0/๘©1:̂ นI1:.̂ 5]๐x) พร้อมตรวจสอบความถูกต้องโดยละเอียด รายงานผลการสรุปยอดจากระบบ (ดังตัวอย่างรูปที่ 9) 
พ ิมพ์แบบรายงานการสรุปยอดจากระบบ เสนอรองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน เพื่อเสนอต่อท่านคณบดีรับทราบ หากโม่มีการแล้โขข้อมูลผู้ปฏิบัติงาน 
ดำเนินการกดยืนยันข้อมูลโนระบบเพื่อจัดส่งโปยังกองแผนงานมหาวิทยาลัยพะเยา 
-  รูปภาพที่ 4 ตัวอย่างหน้าเว็บโซต์การกรอกจำนวนนิสิตโนระบบ 8บว087 ศ-/\ผ (ข้อ 2)

0 โ07 หน้าห̂ 1 เข้าใช้งานระบ!]

ปเาเV©โรแV 0 7  โ1 เา3 ^ 3 0

81068781/พ
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รูปภาพที ่ 5 ตวัอยา่งทีห่นา้เวบ็โซตก์ารกรอกจำนวนนสิติ

๏  1^07 หน้าหตัก แบบต่าของบประมาณ ประมาณการนิสิด

ปร®มาณการนิสิต ^  แบบฟ่อร่มป1โะมาณการนิสิต

ประมาณกาใยอดน้ส้ต
คณะวิทยาด่าสตร์การแพทย์

ป ีงบ ป ระม าณ  2564 ^

คณะ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

* การกรอกสานวนนิสิต ให้กรอกสานวนนิสิตท็ศึกชาจริงในปีการศึกษาตามแต่ละภาคการศึกษา โตยหากเป็นนิสิตทีดกแผน ให้กรอกสานวนแด่ภาคการศึกษาเคียวเท่าน้น 
ตัวอย่างเชน นิสิตรห้ส 58 ทีในปีการศึกษา 2559/1 จะเปีน1นิสิตชีนปีที 2 ก์ให้กรอกตัวเสขในช่อง ปี 2

ระตับ ? หตักสูตร I

อ ([301110X13

ร60ป0ก ปีการศึกษา/ภาคการศึกษา ปี 1 (รตัส 63) ปี 2 (รห้ส 62) ปี 3 (รห้ส 61) ปี 4 (รห้ส 60) ย 5 (รฬส 59) ปี 6 (รห้ส 58) ปี 7 (รฬ่'ส 57) ปี 8 (รห้ส 56) รวม #

^  ระตับ: ปริญญาตรี

^  หตักสูตร: หตักสูตรวิทยาด่าสตรฟ้ณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา (/เฮะ)
ทวิภาคปกติ 2563/2 133 117 100 93 17 0 2 0 462 1 เมาไ! 1

ทวิภาคปกติ 2563/3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ทวิภาคปกติ 2564/1 133 117 100 93 17 0 2 0 462

^  หตักสูตร: หตักสูตรวิทยาด่าสตรปโณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี (^ธอ)

ทวิภาคปกติ 2563/2 74 31 31 22 5 0 0 0 163 1 แกไข 1

ทวิภาคปกติ 2563/3 0 0 0 0 0 0 0
/V
®อ

ใเVลใ6  \| 
ใ0 &ฑ

VIก๘๐พร

ทวิภาค ปกติ 2564/1
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-  รูปภาพที ่ 6 ตวัอยา่งทีก่ารกรอกจำนวนนสิติ รายงานออกมาโนแบบ ^06เ

I 2 I 3 I 4  8  ^ ๐  II ; I5: I6 ; IแI I .}I X
1 560(100 1 ารลักษา.ภาคการ^. ป ี 1 (รหัส 6 3 } ~ ปี 2 (รหัส 6 2 } ~ ป ี 3 (รหัส 61I V ป ี 4 (รหัส 60}า7 ป ี 5 (รหัส 59} ^ ป ี 6 (รหัส 5 ร ) ~ ป ี 7 (รหัส 5 7 } ^ ป ี 8 (รหัส 56} ,, รวม โไ7

] 2
0  3

!

1 !

ระดับ: ปรญญาตร
หลักสูตร: หล ักส ูตรรทยาสาสตรหัฌ‘ลัต สาขารชาจุล?วรฑยา ( 4 8 0
ทวิภาค ปกติ 2563/2 133 117 100 93 17 0 2 0 462
ทวิภาค ปกติ 2563/3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ทวิภาค ปกติ 2564/1 133 117 100 93 17 0 2 0 462
หลักสูตร: หล ักส ูตรรทยาสาสตรหัฌ‘ลัต สาขารชา?วเคป ี ( 4 8 0
ทวิภาค ปกติ 2563/2 74 31 31 22 5 0 0 0 163
ทวิภาค ปกติ 2563/3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ทวิภาค ปกติ 2564/1 74 31 31 22 5 0 0 0 163
หลักสูตร: หล ักส ูตรรทยาสาสตรหัฌ‘ลัต สาขารชาโภชนาการแสะการกำหนดอาหาร (4 8 ๐ )
ทวิภาค ปกติ 2563/2 88 64 58 57 5 1 0 0 273

13 ทวิภาค ปกติ 2563/3 0 0 58 0 0 0 0 0 58
14

] 15
0  15

17
18 
18 
20

ทวิภาค ปกติ 2564/1 88 64 58 57 5 1 0 0 273
ระดัน: ปรญญาตรควบ'เท
หลักสูตร: หลักส ูตรรทยาสาสตรหัฌ‘ลัต สาขารชาจุส?วรฑยา แสะหลักสูตรรทยาสาสตรมหาบ ้ฌห ัต สาขาร ชารทยาสาสต■ เล่■ งแวดลัอม ( 4 8 0
ทวิภาค ปกติ 2563/2 2 0 5 3 0 0 10
ทวิภาค ปกติ 2563/3 2 0 5 3 0 0 10
ทวิภาค ปกติ 2564/1 2 0 5 3 0 0 10
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-  รูปภาพที ่ 7 ตวัอยา่งสรปุยอดการประมาณการนสิติโนระบบ ธขว0^7

©ก)! เฒ่แผ่เ 1พย#™ผ!เ|๒™! !๒™เ|โาฟ้เฮ[I -
ปฅแาผคา?นิ30 สใปยโเฟิชรนกณคาใ11ใ3ช

ประมาณการยอคนิสิ(ฝ็
ดผะไทยาสาสตร์การแพทย์

แงบ!}ระนาณ 2564 *

0กเะ ดผ^ทยาศาสตร์การแหทย์

ฬ 0  X ทลักสูตร X แผน X ระ!]ข X

า̂นว,ฝนิฟ้ต ค่าธ??มฒิย!! ง!™สรร ระด้บซ๊ัน

0(00(1๒ X 15 1  #ห่ผพ์รไ?ผาน

51 52 53 34 ปี5 ปี6 57 ฟ้าฅัเ64 6(3(๒70๒1
ระสับ IIการศํกษา 1 1 กาคเรียน ■ นวน. .  ค่าธร?ม!นิย!! งบจัดสรร จัามไน ค่า(ธร1รมเนิฒ งบจัดสรร 3านวน .. -  ค่าธรรม!นิยม งบจัดสรร จัานไน ค่า)ธรรมเนิยม งบจัดสร5 จัาน'ไข ค่า งขจัดสรร จัาพน ค่า งบจัดสรร จัานใน ค่า งบจัดสรร จัานใน ค่าธรรม!นิยม งบจัดสรร ^ ‘1แ ค่าธรรมเนิยม งบจัดสรรนิสิต นิสิต นิสิต นิสิต นิสิต ธรฌเนิยม นิสิต ธรวิมณืยม นิสิต ธรรมเนียม นิสิต นิสิต

* 2563 2 295 6,195,000 669,060 212 4,452,000 480,816 189 3,969,000 428,652 172 3,096,000 334,368 27 486,000 52,488 1 15,000 1,620 2 30,000 3,240 898 18,243,000 1,970,244

* ปริญญา 3 58 0 0 58 0 0
ตรี 256370131 295 6,195,000 669,060 212 4,452,000 480,816 247 3,969,000 428,652 172 3,096,000 334,368 27 486,000 52,488 1 15,000 1,620 2 30,000 3,240 956 18,243,000 1,970,244

-  2564 1 295 6,195,000 669,060 212 4,452,000 480,816 189 3,969,000 428,652 172 3,096,000 334,368 27 486,000 52,488 1 15,000 1,620 2 30,000 3,240 250 5,250,000 567,000 1,148 23,493,000 2,537,244
1เธ่ญญา(เธิ 70101 590 12,390,000 1,338,120 424 8,904,000 961,632 436 7,938,000 857,304 344 6,192,000 668,736 54 972,000 104,976 2 30,000 3,240 4 60,000 6,480 250 5,250,000 567,000 2,104 41,736,000 4,507,488

-  2563 2 2 56,000 4,032 5 1 40,000 10,080 3 75,000 40,500 10 271,000 54,612
* ปริญญา 3 2 0 0 5 70,000 5,040 3 37,500 20,250 10 107,500 25,290
ตรีคานโท 256370131 4 56,000 4,032 10 210,000 15,120 6 112,500 60,750 20 378,500 79,902

-  2564 1 2 56,000 4,032 5 1 40,000 10,080 3 75,000 40,500 2 56,000 4,032 12 327,000 58,644
ปรีญญาฟิรี™โท 70131 6 112,000 8,064 15 350,000 25,200 9 187,500 101,250 2 56,000 4,032 32 705,500 138,546
6(31๒7(1131 596 12,502,000 1,346,184 424 8,904,000 961,632 451 8,288,000 882,504 353 6,379,500 769,986 54 972,000 104,976 2 30,000 3,240 4 60,000 6,480 252 5,306,000 571,032 2,136 42,441,500 4,646,034
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-  รูปภาพที ่ 8 ตวัอยา่งแบบรายงานการสรปุยอดจากระบบ

^ ปช&าโแกา1โกย™เฟ ้ต,*1ร( - &[(ฟ

แอกา0 เโ!56โเ 0โอผ ๒ฐ6 เ3^0ฟ: โ!)™ฟ35 03๒ 869๒* VI6ฬ แ0แว

II “

^ 5ผโะ!! {/#+-0] ก9[ช6*๒!๒ก1(เาณ03 ^

^  ^0โทา34 031 ก!:6โ 

|เ3เว03โะ! 15

ก ฐ 1 \ 1 ย 1 โ  V 18 V ! \ 1( \'

I บุ , ฐ ,  ^  V 14 V
โ0 ก!: 15

&ผโ3เ)75*1
^  ค ู  ผ ะ โ ! ] ะ & ( 2๓ เ 0 โ '

4เแ3โ1ญ!!!เ 5

ผอโค3เ

& แ !ฟ ^10ก3เ ^ 0 โท'าฟ็! 35 
๒ !ทาปแ็เโ!3  *  7 3 ^ 6  *

โลเ[นเ3เ1011

□ ละ! ธ00ะ1
&เ)เ&&Iจโ/..,

ต ฒ เ! 3 เ

1ก|)11เ
5บุ1ะเ]

เก50โ! 061๗10 โ0โก!3!

(7{แ!

^  5๒ โ0 โ1 &โ!ไ[1ไ0ก
X ๒ !!)โเแกก '  ( ร ุ

[ฏ โ เบ  ^  '
ดะ3โ'

ผแเท9

50โ48( โเก!! 6(โแ(ะโ'' 5ะ1ะะ(' ๒  3เ^ะ  
031:3
|̂า3เ1โ5|5

จ ิ! 4)2 จ.3 ! เ จ ิ5 จ 6 จ 7 เจ!511 64 0โ3ฟ่ 7จ*ฟ่
จิ™'!ทเนิ!ฟิ เท ่*!!นเนียน เขจ้?*3ไ! ป็ฒ!นนิ!ล เท*ไไมเนียน เขจ'?*3!! จ ิ™ ™ ม ิฬ ิ เท่*'!โมเนียม เขจไ*311 จิ™ !นนิ!ฟิ เท ่*!ไนเนียน เข จิ’;*311 จิ™!นนิ!ล เท่*ไไมเนียน เขจ'!*3ไ! จิ™!ขนิ!ฟิ เท ่*!ไมเนียม เข จิ?*311 จิ™™นิ!ฟิ เา'ใ*!!นเนียน เข จิ;*311 จิ™™นิ!ฟิ เท ่*!!มเนียม เขจ'?*3ไ! จิ™™นิ!ฝ็ เท ่*!!มเนียม เบจไ*311

ป1ผผ ูาก1
2 9 3

ปาฉโชุเาทใ 2563 2 295 6,195.000 669.060 212 4,452,000 450.516 159 3,969,000 425,652 172 3,096,000 334,365 27 456,000 52,455 1 15,000 1,620 2 30,000 3,240 595 15,243,000 1,970,244
3 55 0 0 55 0 0

2563 7(๗ 295 6,195.000 669.060 212 4,452,000 450,516 247 3,969,000 425,652 172 3,096,000 334,365 27 456,000 52,455 1 15,000 1,620 2 30,000 3,240 956 15,243,000 1,970,244
2564

35(4 1 295 (.195.000 ((9,0(0 212 4,452,000 460,316 139 3,9(9,000 426,(52 172 3,09(000 334,3(3 27 436,000 52,455 1 15,000 1,(20 2 30,000 3,240 250 5,250,000 5(7,000 1,14! 23,493,000 2,537,244
ป5111(15 7๙ฟ 590 12,390.000 1336,120 424 3,904,000 9(1(32 43( 7,935,000 557,304 344 (.192,000 (63,73( 54 972,000 104,975 2 30,000 3,240 4 (0,000 (,430 250 5,250,000 5(7,000 2,104 41,736,000 4,507,455
ป!ญผาค1กผโ■ ฬ
25(3

ปรชุโชุเาสใกวบโท 2563 2 2 56.000 4,032 5 140,000 10,050 3 75,000 40,500 10 271,000 54,612
3 2 0 0 5 70,000 5,040 3 37,500 20,250 10 107,500 25,290

2563 7ฮฟ 4 56.000 4,032 10 210,000 15,120 6 112,500 60,750 20 375,500 79,902
2564

2564 1 2 56.000 4,032 5 140,000 10,050 3 75,000 40,500 2 56,000 4,032 12 327,000 55,644
ปริญอุ]า!โ,โทวบใฑ 7,๗ 6 112,000 5,0(4 15 350,000 25,200 9 157,500 101,250 2 56,000 4,032 32 705,500 138,546

&โ;ะแ1(7 โฬฝ 596 12,502,000 1 3 4 (1 3 4 424 8,904,000 961,632 451 8,258,000 882,504 353 6,379,500 769,986 54 971,000 104,976 2 .30,000 3,140 4 60,000 6,480 151 5,306,000 571,0.31 1,136 42.441.500 4,646,034
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3. ว ิธ ีการคำนวณ  และตรวจสอบยอดงบประมาณรายรับ เง ินรายโต ้

กองแผนงานแจ้งงบประมาณรายไต้ มายังคณะฯ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบความถูกต้อง 
ของงบประมาณที่โต้รับจัดสรร โดยมีวิธีการคำนวณงบประมาณดังนี้

วิธ ีการคำนวณงบประมาณ

ตัวอย่าง การคำนวณงบประมาณ ปึงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปริญญาตรี ภาคปกติ

ว ิธ คีำนวณ จำนวนค่าลงทะเบียน 38,185,500 X  907อ = 34,366,950

34,366,950 X 1296 = 4,124,034

ปริญญาตรีควบโท

ว ิธ คีำนวณ จำนวนค่าลงทะเบียน 518,000 X 9096 = 466,200

466,200 X ร,0/จ = 37,296

รวมงบประมาณ เงินรายไต้ ที่ไต้รับจัดสรร 4,124,034 + 37,296 = 4,161,330 บาท ดังตัวอย่าง
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-  รูปภาพที ่ 9 ตวัอยา่งการคำนวณงบประมาณรายโต้

เ. '
งบประมาณรายใแ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์

ท่าแ*ธ*. (ทใ*®) •ข*®1 ท่าเทธน 2/2563 3/2563 1/2584 ใ๒) *ๆ*!!ใ 1'ม่ใ]ใะฟ่

^ ปี/เทท! (1!*!เไใ!)
เฑ*เไใใฟ!)แ

(1!**1ธุ (ใ!*ทุ!} ท่เ™
ใ!))

ท่ใ)!!)
ท*)

ท่าใเวน
ใ!))

ใ!))!ไใ)
901* ใไเใไเนั*ใใ

ใ)*!! ไ®!) 181) 00*1 00* 0(1*

ปใชุ)ญ'!ตริ เฑศปกติ (4 จ} (เท่า) (ใฟ) (เท่า) ({ฟ)
*ฟ้*เ1 295 250

*ๆ1),ฬ'ใไทไ*!)ไ*!ใ!! 21.000 133 2.793,000 120 2,520,000 5.313,000 4,781,700 573.804
วท บ.!เาขวเฬ 21,000 74 1,554,000 60 1,260,000 2,814,000 2,532,600 303,912
1*1.1 ฬาขาไชา̂ พVา!าร#•ะการกำแมคเทแาร 21.000 88 1,848.000 - 70 1,470,000 3,318,000 2,986.200 358,344

ฒ เไ - -
:*1 ใ) *!*!ไ1ๆ *!1ไ*||! 21.000 114 2,394,000 135 2.793,000 5,187.000 4,668.300 560,196
ว*.ใ!.*'ฟ)*!!)ฟ] 21,000 31 651,000 74 1,554,000 2,205,000 1,984.500 238,140
1*1 ใ] เทขาไราโภขนา**ารแ*ะเาท่!*ผท*111 21,000 64 1,344.000 88 1,848,000 3,192,000 2,872.800 344,736

*ใ)ฬ่3 - -
!*1ใ1|!*!ไ*ทุ*!')ไ*!ใ!! 21.000 100 2.100,000 114 2.394.000 4,494,000 4,044,800 485,352
พใแาทไท!ฟเ 21,000 29 609,000 31 651,000 1,260,000 1,134.000 136.080
1*1 ใ •ไทไทเโ*)!)!าใแเะ!)!ใ*!*!ใ#*!*ฯ 21,000 10.500 57 1,197,000 57 598,500 64 1,344,000 3,139,500 2.825.550 339,066

ซนจ*! 4 -
1* ใ).*!1ซาใซ'ทุ*!ใ!5*แ! 18,000 21,000 92 1,656,000 100 2.100,000 3,756,000 3,380,400 405.648
1*1)*!ทไซ'*?'11*1! 18,000 21,000 22 396,000 29 609,000 1.005,000 904.500 108.540
1*ใ).*!ฬท!(ใใ!ใ)!!!!ใแ*ะ')"ใ!’,!*ใ#*!*!ใ 18,000 21,000 57 1,026,000 - 57 1,197,000 2,223,000 2,000,700 240,084

*1)3*15
วท-บ *!*!ไ*ทุ*ไ!ไ*!ใ! 18.000 11 198,000 198,000 176.200 21,384
ใ*!ใ].*!*!ไ*!!)ฟเ 18.000 1 18,000 - - 18,000 16,200 1,944
1* ใ).*!*!ไ*!!ใ)*ใ)!*!ฯ*•ะ!ใ!ใ!)'!ใ*ใ#*!*)!'ใ 18,000 1 18,000 - - 18,000 16,200 1,944

1*3*6 - - -
*ๆ!.ใ.*'!*!ไ*ทุ*ไ)ไ*)ใ! 15,000 - - - -

ใ*,ใ).*!*!ไ*!ไฟ 15.000 - - -
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พ. บ. * า เ า เ ผ แ า พ 15.000 1 15,000 15,000 13,500 1,620
๒ 7 - - -
1.1)1ฟ11า1#1111 15.000 2 30๓ 30,000 27,000 3,240
พ.แเ'เฬฬ๗ 15,000 * - -
วแบ.!เฟเ1เ1^1เฟ1พฬพ 15.000 - * -
๒ ! * *
วแ.ใ).ฅาไเทุ•เฟ้แแา 15.000 * -
พ,11111๒1ฟ 15.000 - - *
รแโเ.•า*า!เา'&®?ต'11ฒเฬ่ฒใเพ 15,000 *

พ)ฟ้เ}(เฟแฟ6 .......... . .ม ่ 67? 17,847,000 57 536,500 940 19,740,000 38,185,500 34,366,950 4,124,034
ฟ้(แ(แ1ฬ๓)!*1(5!)|สืฬแ4เผ)1
๒ )
พ.!).แาเ^^!เนฒ.แฟเา 
๒'!คฟเ๒)!)๒ 26,000 2 58,000 - 2 56,000 112,000 100,800 8.064

๒2
พ,!),เฬเทุ1เ1๒1*พ!)!1ฬเ! 
๒าฅเฬ่)แฟ(แ1*11*1 26,000 14,000 - * * ' 2 56,000 56,000 50,400 4,032

๒ ?
พ.!),เท•า1■ ทุ•เ̂ !)า* พ.แ.ฅฬเา 
๒'พฟ)1) เพฒ่ 26,000 14,000 5 140,000 5 70,000 - - 210,000 159,000 15,120

&แ4
พ.!),*1ฬ?1ทุเ#)๒เา♦ พ.)).แฬ11 
๒'าสา■ ฟ่ แผฟเแ

25.000
- - - 5 140,000 140,000 126,000 10.080

พ)ฟ้ชุเ(เ)'1๒!)!* 7 196,000 5 70,000 9 252,000 518,000 466,1 37,296

รวมทงสิไ4 664 18,043,000 62 598,500 949 19,992,000 36,633,500 34,833,150 4,161,330
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4. การจ ัดทำงบประมาณรายจ่าย เงินรายโด

เมื่อประมาณการเงินรายได้จากข้อมูลจำนวนนิสิตแล้ว ผู้ปฏิบัติงานจะได้รับทราบงบประมาณ 
คร่าว  ๆ ที่จะได้รับจัดสรรจากกองแผนงาน ให้ผู้ปฏิบัติงาน ดำเนินการตามข้นตอนดังนี้

ขนตอนการจัดทำงบประมาณรายจ่าย เง ินรายได ้

1. รวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายโนปึงบประมาณที่ผ่านมา ประสานงานกับประธานหลักสูตร/หัวหน้า 
สาขา และผู้ท ี่เกี่ยวข้องในการขอใช้งบประมาณ เพ ื่อให ้ดำเน ินการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
เพื่อเสนอต่อผู้บังดับบัญชาตามลำดับข้น (กรณีงบประมาณไม่เพียงพอ มีการขอใช้เงินสะสมให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามข้อ 1.1 -  1.5 ) หากไม่มีการขอใช้เงินสะสมให้ข้ามไปข้อ 2

1.1 แจ้งรายละเอียดค่าใช้จ่ายเสนอต่อรองคณบดีผ่ายบริหารและวางแผน เพื่อเสนอขอใช้
เงินสะสม

1.2 จัดทำบันทึกข้อความขอใช้เงินสะสม พร้อมช้แจงรายละเอียดจำนวนเงิน รายการที่ 
ต้องการขอใช้งบประมาณ

1.3 เสนอต่อรองคณบดีผ่ายบริหารและวางแผนเพื่อพิจารณา หากไม่มีการแกไขข้อมูลแล้ว
1.4 เสนอต่อท่านคณบดีให้รับทราบ
1.5 จัดทำบันทึกข้อความเพื่อขอใช้เงินงบประมาณสะสม พร้อมทั้งซี๋'แจงรายละเอียดเงิน 

งบประมาณ และเหตุผลที่ตั้องการขอใช้งบประมาณ จัดส่งไปยังกองแผนงาน
2. เมื่อได้รับบันทึกข้อความจัดสรรงบประมาณจากกองแผนงาน ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตรวจสอบ 

ความถูกต้องของงบประมาณ แล้วแจ้งให้ผู้บังดับบัญชารับทราบตามลำดับข้น
3. รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายประจำปี และวิเคราะห์จำนวนเงินงบประมาณ จำแนกรายการ 

หมวดรายจ่ายต่าง6] ตาม แผนการใช้จ่าย
4. เสนอต่อผู้บังดับบัญชาตามลำดับข้นเพื่อพิจารณา หากไม่มีการแกไขข้อมูลแล้ว
5. เสนอต่อท่านคณบดีให้รับทราบ
ธ. นำข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เงินรายได้ เข้าประชุมคณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ 

หากที่ประชุมมีมติเห็นชอบไม่มีการแกไข
7. กรอกข้อมูลในระบบ 6-8๗961 (คู่มือดังเอกสารแนบ ภาคผนวก) พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง 

อย่างละเอียด รายงานแผนงบประมาณดังกล่าวเสนอต่อผู้บังดับบัญชาอีกครั้ง เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
หากไม่มีการแล้โข
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8. จ ัดทำบันทึกข้อความเพ ื่อดำเน ินการส่งแผนการใช้จ ่าย เสนอต่อท่านคณบดี และจัดส่งให้ 
กองแผนงานมหาวิทยาลัยพะเยา เสนอสภามหาวิทยาลัย

9. สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบดำเนินการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี

ตารางที่ 2 สรุปแผนและระยะเวลาการดำเนินงาน การจัดทำงบประมาณรายจ่าย เงินรายโด

กิจกรรม
ระยะเวลาดำเน ินการ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1. ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ค าใ ช ้จ าย  และ 
ป ร ะ ส า น ง า น ก ั บ ผ ู ้ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  
ในหนวยงาน เพ ื่อดำเน ินการจัดทำ 
ดำขอตั้งงบประมาณ 
*** ห าก ม ีก ารข อ ใช ้เง ิน ส ะ ส ม ให ้ 
ด ำ เน ิน ก าร จ ัด ท ำบ ัน ท ึก ข ้อ ค ว าม  
พ ร ้อม ซ ี่'แจงรายล เอ ียด จำน วน เง ิน  
และเหตุผลที่ต ั้องการใช้เงิน
2. โต ั้ร ับบ ันท ึกข ้อความการจ ัดสรร 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จ ำ ป ี  
จากกองแผนงาน
3. รวบรวมข ้อม ูล  แผน การใช ้จาย 
ป ร ะ จ ำป ี ว ิเค ร า ะ ห ์ แ ล ะ จ ำแ น ก  
หมวดรายจายตามแผนการใช ้จาย
4. เสนอแผนการใช ้จายประจำป ีตอ 
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ต า ม ร ะ ด ั บ ข ้ น  
เพ ื่อพ ิจารณ า
5. เสนอตอทานคณบดีให้รับทราบ
ธ.น ำแ ผ น ก าร ใ ช ้จ าย  เง ิน ร าย โ ต ั้ 
ประจำปี เข้าที่ประชุม คณะกรรมการ 
ประจำคณ ะเพ ื่อพ ิจารณ า
7. กรอกข้อมูลลงในระบบ 
6 -  8 ชฝ96เ

8 . จ ัด ท 0า บ ัน ท ึก ข ้อ  ค ว า ม เ พ ื ่ อ  
ดำเน ินการส่งแผนการใช้จายให ้กอง 
แผนงานเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย
9. เผ ย แ พ ร ข ้อ ม ูล แ ผ น ก าร ใช ้จ าย  
งบประมาณประจำปี
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ตัวอย่างแบบสำรวจคำขอตั้งงบประมาณค่าวัสดุ ของแต่ละหน่วยงานภายโนคณะฯ 
(สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มโด้จากงานพัสดุ)
-  รูปภาพที่ 10 ตัวอย่างแบบสำรวจวัสดุหลักสูตร!!วเคมี

1 เ1 ฝ เ๓ ฅ : ศณ:!ท!เาศา*ฬการแV(ทฟ้ ปรชกณใาคา.
ประมาณราคาโค!).

ฑซก1

10(10)1X01

ใน'!:นบ XX-1145

ท ั|(|0)เ*81 

ใน*!!แก*'เซา

ท!เกฯพง 

4คาเก่า*:ไเริย่

รวแวํฒเ 

ห้ังเน

คราฟ(•เกา!ใง 
1*)0า1าใ9 

ปีงบ!]ร:มา(น 
2564

แ พ ่เ

ฅ่ขผเ(โท*) 

*พ่น•ะ

ทฬ่'ทํ*แ

ห)^เห!)

ราม!ชา!]ฐบํปีกาฟ่ใง

1 &/(เI* รมาค 500 ฬม (ฬ  9เ-0*เ 0 0 3 3 4 กระใเก 1,200.00 4.800.00 เฟ ่ฟ !ธ ^า148148๗ !

2
4815 (2.2'-03ก0-ป*ร ( 3 4 เ||||ฬ เฬ ] เ8 |4 - ร # ฬ 0  008) 
ฬ *  1 019

0 0 0 0 1 110
4,500.00

4,500,00 ?าเค!!ร!]งมปีคกณร(ทางธรรมรา̂

3
4๓๓01*4๓ 8เ๗ ๓ 0# (แอมโมเ!!ยมใบคา{บอณค) เนาค 500 
ฬ 8

0 0 0 0 1 110
600.00

600.00 เาเค!)ผงม!)ค]ใณร(ทางธรรม1า เ

4 30* 4((/เ0๓*86®5 50เ0แ00.29:111418 500 ฬ 9 0 0 0 0 2 110 2,500.00 5,000.00 น*๒ !ห แ ค ฟ ่เแ ฟ
5 0/0& 46 191* 30014/9*86 0 0 0 0 1 9980 7,00000 7.00000 เทคปีคทางคฤ̂ ว,}ทยา

6 105-(6^8®(7™167|) 0๓1(10๓6!*10(10 ขนาค 500 กรม 
(45190058)

0 0 0 0 2 110
2,600.00

5.200.00
เคง่ยง!!อ'สํน]านทาฬา 1*9

7
485 (4605()1ไ01? 8เ4แ6(66 50*1(16 (4* 74 (100 ๓* โ0ผค15) ท™  
50 เมค

0 0 0 0 2 110
2,000.00

4.000.00 เทคป็คทางอญงาใทยา

8 801*116 560)016 0๒010 (854) 48 0(086 100 ฟ่แ 0 1 0 1 2 110 4,00000 8.000.00 เทฬคทางอ^!วาทยา
9 95* 81)10001 (48 0(086) 14 5 !โคก?ม 0 0 10 10 10 8) 1,60000 16.000.00 เวเค!!ชองมปีคกั๗ ทางธรรมธา*
10 *(*(001865-70*1141025๒ 0 0 0 0 6 110 500.00 3.000.00 ทสักกาฬวเค!!
11 ๒0611410 100ฟ่เ* 0 0 0 0 1 110 80000 800.00 ทล้กการปีวเค!!
12 0x46516(0111410 25 ฬแ 2 0 1 3 3 110 2,000.00 6,000.00 ท#กการ?วเค!!
13 18๒ 8144 เ50เ0เ0186006015 1810 100 ป็คฬคร 0 0 1 1 1 ท * 6.560.00 8,560.00 เทคปีคทางอ^าใทยา
14 2-4เค(0()10616000111(10 50 0*8(101 0 0 0 0 2 110 3,500.00 7,000.00 เทคปีคการเทาะเท้ียงเชเฟ
15 ธุค*เก้คโปร#นโ#ปา (81941/5*5 8น((คโ) 1910 50 0*8(101 0 0 0 0 1 110 2,500,00 2,500.00 เทคป้คทางอ!̂ 8ๆ ใทยา

16
8(008 5(6(1(11114(0(60561**๒ เแ ฒ เ (100X1191010 
88*1/0*84 0 0 0

0
1

ท *
4,000,00

4,000.00 เทคปีคทางยว,!ทยา

17 81-5๒14(1 8/8(056(1 ๒05๒ปี(6 006/8(00511110 500 0ใ8 0 0 2 2 4 110 650.00 2,600.00 ทร่โกการ?วเค!!
18 508แ)๓(เ1เ0(|66 191* 1 เ1โ*ฬ9 0 0 6 6 6 110 200.00 1,200.00 ท*กการ8วเท!!
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-  รูปภาพที ่ 11 ตวัอยา่งแบบสำรวจวสัดหุลกัสตูรจลุ!!ววทิยา

0 ฟ ้เ ) ใไซกฑ

ฬ ั* )ฬ 319100 ว้ฮตุคง!9180

1111711701 

ล ิ* ๗ )7 4 : 

1*111

1111ใ ! !) ! ) 1 1 เ ผ ่1 ! ฟ ่(

ผ ่7 0

91194]

(109)
ร)น *)ใ '*!)

ผ า * * )
ร ่1นรนร}*ล ิ)!)ก ิใล ิ 

น ิ!

ในระนน 

3X1318
ใน ***1703X1

(8*

1*1(1(1111(63)
9ง0าเ

4 * 1*141ใน

8 )น ป ระ ม เผ  2544
*1111110: 1)1เไ41ปฎ ํฟ ิเกใรกใ!

เคยนกันยา 62 - 

0411191163

I
1)1๗ 1)1ฟ แ ๗ แ ผ 50)99,913(3,11.02 ๗ นเแ!)แ2 1 น  

) 7 0 ฬ | 9 ฒ )
III 1.00 1 0 7X1 2.00000 2.00000 พ น * * น ิ* ป )ล ิ*

2 แ ฟ ่ฑ 111*111(11 ( 1 ) ™ ๗  * ๗  ไ[นา* 20 ๒ 3 0 แกค00น 1,00000 3,000.00
171011)0700170เ^ล ิน*ไ*')41)0ล ิพ ิ770า 

แ 4 1 x 6 เแร ํ(าน ิฤ เ*ไฒ ่*น
1 6

3
(31๗1011377( พ )  ๆเนใ* 14 5 ก1([กรน ฟ โ  1 ๗  11 แเฟ  1 (3  

แ ผ 81(0971)1
20*10 (0.00 1 ) 0 { ( 1,60000 174.000.00 7|โ1า1าใน7[ลิก))*))*ล ิรา71*ไ 0 . *

4 0 เใ? 0 '( |ผ 1 ฬ 73(1(1701111001(1 1 0 714 1.5(01)0 1.500.00 71191*^91(19110199111110

! โน ิก ฟ เน ิ3^1 119 5.00 1 0 7X1 550IX 5)0.00
วชาเฑคนํศปรสืศ.' วิไเาปรศศใ9103' ท ํ( ไป ]09 

ใทย191นกิาไแหฑผ์
1.4

6 11111๓101101เ 701(1300 น ิ*ล ิ* * !  1 )1 0 0 )1 ๒ ') 1.0 1.00 1 0 710 2.50000 2,500.00 ธ ุการ)ใน *ล ิก 8*1 )*ล ิ1ว ิฑ *า 1 4

7 0 1 ) ข ่*  7010 500 0)11 (1 1 0 (1 )1 ๒ ) 1.0 1.00 1 0 119 1200.00 1.200.00 711811(11071101

2 30*4 แลิ(เโ(((ช) ^า()7นช!' 1111)0 1 1 1 0 119 150(X 150.00
171(1711111101111. ร ิร 1 แ น ก ล ิเใ *ร ิ* *V 171 

ฒ แ 11111111(1131**0
1 4

4
74๗1X101101.70(1!01110675*1 1 ๒ * 2 5 1 / 7 1 6  

[(351700)2)
4,01 * 4.00 2.0 770 500 04. 1.000.00

วช ไพ ผ าภ ูน ^ ก น  ไ ชาเทศนศป!สืศ/ 7ช1]0 

ชใวํท®าฑา4กา1แศทล
1 4

10
^ ๗ ๙ *  โ!*1^11เ |( !1 \0 3 ) |ผ เ  80.7697372 

X 0๓*11! เ ผ เ *  ;เอุ๗  500ฟ 1 )9 (*5190615)
1.(1 1 0 2 0 1.0 119 6911111 690.04

ไชใ^ชวไท ซา917ไป ใชาแไเศทเใยทนการแพท® 

ใรฑะญซบวชวชอ

I I

|’0 ณ 7 1 *  ๗ 0 1 0 *  1 (1 )00 0 1 ๓ 1 0 1 1 0 8 )0 0 0 1 (1  ’  

1100

ฬ } *06311545 .(311 * ๗  ฬ | | ! 0 0 | ( ท 1 1*5191472)

10(1 100 1.04 119 300110 100.04 ร ิร^ *ล ิว ร ิ*0 1 ล ิ1 1 เ)*ล ิ0 น 'ร ิร )) :!น ิ* )เร ิล ิร ิ! * 1 4

12 5เ1แ3|[1( ๗ 7 * 7 .  3 7  0 * 1 ๒ 3 2 .5 1 '7 1 4  (.35170*17) ! (XI 1 0 2.0 710 4501X1 900.00 ร ิร า ^ *ล ิ)ร ิ* * )ล ิ!น )*ล ิ*น 1 4

13
Iก*■ (แ)ฟ0X57ฑ!๗ ไV IIเก พ ใฒ ฟ *!# (โก * -8 ฟ 91)19 500 ก)บ 

(*5190051)
100 1.0 2 0 1.0 119 3,500 00 7,5001)1 7 ช 1 โะ เพ บ า เา ฬ ํ

14 เ■ โ ! ! ** * !* *1 5 (1 7 7 (3 5 1 7 (5 7 !) 1.0 1 .0 2.04 119 61000 1220.01 ร ิรา^ *ล ิ)ร ิ* *าน ิ(เ1 )*ล ิ*น 1 4

1! 1๗ 1170 51. 2.00 * 2 0 2.0 11000014 1.150 04 3,700.00 ๆ ก ร ิร า ใ น * * ก ;* ร ^ *ล ิ)ร ิ* * ) 1 4

16 0 ฒ 1 1 400 4 1 0 2,0 แ ก * * *น 1,500.00 3,000 00 ธ ุก ร ิร า ใน *ล ิก ฐ *ร^ *ล ิ)ร ิ* * ' 1 4

17 1(0811011๒ 1001 1.0 770 20.00000 20,000.00 ร ิร า !*ก น ิ* )เรล ิ*

19 เ,๒ * { '๒ !  ๒ (โ*๗  ษ 1เก! ฟ )!!! 100 ฟ )!!1179 2.0 119 แ.000.00 16.10000 ร ิรา !*ก น ิ*ป รล ิ*

19 เ ฟ เ ๒ เ ฟ ฟ แ ) ฟ 5001 1.0 710 2.00000 2,00000 ร ิร า !*ก น ิ*ป )ล ิ*

20 4“'0 ผ ^  ( เฟ แ น ิค ฟ (ฟ !)ฟ )  250 ฟ 1.0 710 1.000.00 2,000.00 ร ิร )!*ก น ิ*า เ]ล ิ*

31 / I X ฟ เ I X 500แ 100 * 100 2.0 119 2(001 56000 1711X01๒1100
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รูปภาพที ่ 12 ตวัอย่างทีบ่นัทกึขอ้ความขอใชง้บประมาณสะสม

ส บนทีๆ ฃ้อความ
หน่วย'ทน คณะวิทยาคา?ตริการแพทย์ โท?,
หั .ฐ!ฝ็เ&๓.!๙.,เโฒเ .̂
เรอง 1ชอบุฟ้&ป้ฟ้น;มแ(เมใน,!!เฒ]เ3งฒ{ฟผ่.นม:แแจนงม:ป3ะมวณร:พ.1เ.}เฟ!เฟ้ฟ็[3ณ!รซ!!ผ   

ท.ค. ๖(ะ๒๙   1̂    .....
เ1ยน *ริการบด

คามท่ีคณะวิทยาคาสตริการแพทยางํเงํนรายใดส้ะลมจงบประมาณ ๖(ะ๖® คงเทลือจำมไม 
1ะ*•น๔*.!ะ,(ะ'* V''เท แด*ป !็ฟ ร*พา๔) เ• (ะ!0เ3 น'!สิชจํ''น')V *,๔•ฟ,ฬ๘๘ 0*1 น''ท ววมเจนเไนหั*ด้น 
9 1 ,๙๕*!,18001.4๔ มาท (ทจ่งก้านเก้าแสวฟ้าทมนเก้าท้น?องริ61?ามบาทฟ้า?บสิ?ตางค่) ■ รายล:เอียดดัง 
เอก?ารแบบฟ้ายน้ี

คณะวิทยาคาสตริการแพทย์นความจำบ่!!นฟ้องใจ้งบประมาณส*?มในการบรทารจ้ตการด้านการ 
ท้ญนาบุคสากรสายไจาการแสะสาย?เป๋'บ)เบุน (ค่าท่ีฟ้า เนยเสิยง แสะพาหนะ) กายใน?ณะๆ  จํง,ๆ ?อบุม้ตใจ้ 
งบประ!าผ?ะ?มในปีงบประ!าณ 10๕๖8 และจงบประมาณ ๖๕๖๖ เพีอป้ามาต้ังเจบงบประมากรายจ่าย 
ประจำใ! 0๕๖๔ ดังน

๑. ปีงบประมาณพ.ค. ๖๕๖© จำนวน ๕๑๔,๔91๕.๔® บาท
๖.จงบประมาณ ท.ค.๖๕๖เ!) จำนวน ๔๘๐,๕๘๔.๔๔ บาท
ฑมเปีนเงินต้ังสิน ๑,000,0)0 บาท (หนงก้านบาทโเวน) 
จํงเไ!,นมาเพอโบไต่ท•'กรณ•ใ)บุมท จ้าเบนพระๆ ณย่ิง

(&จ่วยคา?ตราจารย คร.?ริดักท่ี ประ.*ทน'ท้น8) 
คณบดี&ณะวิทยาคาสตร์การแททย'
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-  รูปภาพที ่ 13 ตวัอยา่งบนัทกึขอ้ความทีโ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณจากกองแผนงาน

© บนทึกจ้อความ

*. เ  '{ า 1? .
โ *  1  ) * '.[ง ไ ร ่^

V ก.เ'วง!งา,ม โ!*ว**!•น:ๆ!/ งาน # ฟ 5*1(า8 เ ไ*.ไร. 0 ?  8 7 8 7  85.2'?

ท  V I 7 3 1 0 .น ุ0 7 7 5 ..........  ^ ^  ร ัน ฟ ้ 3 8ง7!าค เ) 2 36?1

ส ์© ง! 1 8 น’'ป ผ ก า •าป ไ 11 .น ูนก"ว-ไ•เซไ* โ)•ฟ ้จำฉ ก.า .ว*ะน'เะน ฬ *  256*

น่&.(น * |เก .|^ ! .* ไ * 0 1 6 า * * ก ํโ!า5 0 7 !เใ

ง*านที ก ซ งแผ น ง-!น เ?นแน ่วชฅำเน ิน ๆ าร จ ํ# * ร':*ข ป ว :ม า ผ บ ร ;จ ำ ป ีใ '* (เท ่รท .าน-*า ’ฟ ้ก ํ!ง า  
เฯาซไนมร!า^เน า!**.'!!*:น®'ไ ๆ ๙ *นน'.น:-!•น ร •น '!ร•ฟ ้แ- เ า ป'.*:นก(นก'!รา-!นใ . / ป า•จ ำป ็* •.เป า!:ม-®ม รเย! 2 5 6 8  
ร 8 •♦ รน•๙!ร'ชาค•น!กก ่โ.ๆ  วแร!ฟ้8 #งฟ ้

1. กำวรวม;นิซมกาว*ๆ)!*า จำร.'วโเนิน 4 .1 6 1 .5 5 0 บ•ก*
2. งม งา๙*.- แ.ก**ข­ 'จ ํ'น''*โเฟ้น 1,โ 0 3 ,01*0 บ'■ โ*
า  ก ำเร ่-!โ!โย ู่ 1 ค๋น ร ่านากเนิน 576  ,90:* บาโก
4. กำศะขย*ไ*:าก.ๆจํ® ใซเ.งระ 2-5 จำขวกเฟ้น 5 1 /.■ ะ.* บาโ*
5 กำฯ #*71ษกํนกิ*'ใโ#* โ*ฟ้เ#กง 1น0ชง)ง.-'! ร่าน-*!เนิน 821 ,221 บ !ก

? •.ใน'.ะ.-..ฟ้{ะไรใ*ร!ร-!น

(เมน*โ*น*
.น่*ใม!**'*®:IV. -V V 'ภ}■ เ̂ V า*แ^ 
น  ิ!? เ9 1 .1 4 1 ( เร เษ า เก น ม '่.ร า ก ร  |6 เ! * ก า ข

X I *
(ง |!นิ งง.งVาร ฬ่'!ไาเ

[นา*เงาาแใ*รา *รุา5รมน่ษ);
ใ โ ”*าก- รโ,..*'ๆ ..'.*!.-*!7ไ'!*’*-,.!-!น^''-ๆ ใ'!ร!าาาร;.ร!น,

ยู่น่านเช,ร'*รโเ!เ:0แ|น?'•น

* •ก!'า *41 ^!!:

".*111

*1!!*!ฯรฟ้ร็!#ร”! 2'5-งรงา 
นิโ:-วิ?!ก :ว!ไโฟ้น*น.า.' .'^

.  +?*-1 4*V//โ.1•'ร**1 ข้̂ *®'1 6-09. เโเช*. 
“ 9*0 ®ร-̂  /V?เ#*/า*

V *  - *

-  *70V/ *■ 01,  ̂ น//น^*
-  V **ษ  0 น*,• ร . 5 ร น !1 6 -* ฟ ้ 5
-  * 7 0 ^  0 นฟ้รร, (V *’โ),^ เน

เ^•โ 4 - -.■ น * "  .
[ น า ) ไ)นึ๋-)^-.!โ& น า ท 5 ; •เ^

นิกใเครา;*น่*ย!/าซแก่*)■ ■ น
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-  รูปภาพที่ 14 ตัวอย่างแบบฟอร์มงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
สามารถดาวน์โหลดโต้จาก เาแIว://เว๒ท.น)ว.00.เห/

1 งชงร::มาณรายจ่ายปร:ฅำไ!เป็นงร::มาณ พ.ศ. 2564
2
3

ฃ อ พ น ่ว ย '!า เ! จ ำ'ษ ใน ผ า!
-

4
5
6

แ ผ น งาน จํคกา'!ค ่กาเา อฺค*เค่กVI -

ก อ ง ท ฺแ ฟ ่ □ กาใฟ้ฑ'ษๆ -

1 ค่โาเจ้าเงนุคโลา!กร -

7 1.1 ค่ก จ้า งข ั๋าครา วรา ย เค่ ฝ็น -

8 - คา จ้างลกจ้างฟ้วคราวรา ยเคั๋อน
9
10 1 .2 ค ่าเจ ้างข ั๋าคราวรายวน -

11 - ค าจ้างลกจ้างฟ ้วคราวรา ยวน
12
13 2 . ค่-!(เอา!เแทน ไจํ1เะย เ , ถิะวึVเกฺ -

14
15

2 .1 ค ่าคอน แทน -

-

10 -

17
18 
1: 
::
21
22
23

2 .2 ค ่าใ1เโฟิ อ ย -

-

-

2 .3 ค ่าว ืเ*คุ -

-

24 -

25
20 3 ■ ค่า1*ใ5า7ณ ูาเโภค -

27 3 .1 ค ่า*(าธารณู■ ปโภค -

28 -

29 -

30
31 ฯ เไนอุคหนุน -

32 ฯ .1 9*แฆ ุ'เผ ่?ว ่1เ) -

33 -

34 -

35
30 กองทฺแก็□ กา'™ฝึก -

37 1 เไนอุคหนุน -

36 1.1 ผ ฺเแ เม ฺเแ า ไ ป -

แ บ น ฟ ่อ 5 น ง บ ง 5 : ม า ™ 5 า ย จ ่า ย  ©
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ตัวอย่างการกรอกงบประมาณรายจ่ายโนระบบ 9-81ฟอ๙  
คู่มือการกรอกระบบสามารถโปดาวน์โหลดจากกองแผนงาน เาแIว://เว๒ท.น)ว.00.เห/ 

-  รูปภาพที่ 15 ตัวอย่างรายการประมาณการค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ 2564

ข้อมูลโครงคาร(รายคารหล้ค)ตามหน่วยงา’น 0  เ๓ าะสีงแง้ว ■ ฟ™™ |... คณะ™ยาคา385กา?เ(‘ห ฒ ่ 1๒ ป ระ ™  2554

ท ี่ รห้ฟิ รายค าร ง ปน.คัคฟ ิรรค่แปี งปม.แคไเใสีฟปป. ๗ม.ท ี่!ช้เป งปม.ค งแ แ าอ  ^

ค ณ ะ !ท ยาคาสี®ร์คารแ■ คทข้ (สีนิคเฟิ1ท า : เงิ'นรายา.ด4่ , 9 9 4 , 015.00  บาท ผิาเสีะสี)) 1 , 00 0 , 000.00  บาท)

1 ด ่าใช จ่้ายงบลงทุน 175,000 .00 3 ,4 4 9 ,7 3 3 .9 5 1 ,8 1 6 ,7 4 1 .0 9 1 ,632 ,992 .86

2 ด ่าใช ้จ่ายในการฟ้าเนั้นงาน 3 ,39 4 ,0 1 5 .0 0 4 ,6 7 0 ,9 3 9 .0 0 2 ,6 2 2 ,3 7 1 .1 2 2 ,0 4 8 ,0 6 7 .8 8

3 6 4 41 0 1 3 6 2  โดรงภาร ก ๐ ณ06 ประจ่าปี 2564 10 ,000.00 10 ,000.00 10 ,000.00 0 0 .00

4 6 4 41 0 1 3 6 9  โดรงภารXโฟ่จ่'ตซื'อ^คจ้างและบเนารง า น ฬ ล ล ุประจ ่า ป ็25 64 6 ,000 .00 6 ,0 0 0 .0 0 6 ,0 0 0 .0 0 0 0 .00

5 6 4 41 0 1 3 5 4  โดรงภารภีฟ ัาเชือมสัมฬนธ้ระหว่างดณะ ประจ่าปี 2 5 8 4 15 ,000.00 00 .00 00 .00 0 0 .00

6 6 4 41 0 1 3 7 3  โดรงภารเช้าร่วมภารแข่งฟิ'น กีฬาบ ุคลากรมห าว ิท ยาส์ยพะเยา 20 ,0 0 0.0 0 00 .00 00 .00 0 0 .00

7 6 4 41 0 1 3 4 6  โดรงภารค ่ายว ั้ช าการว■ิ เๆย'แพ,เงย ประจ่า!!! 2564 30 ,0 0 0.0 0 30 ,0 0 0.0 0 3 0 ,0 0 0 .0 0 0 0 .00

6 6 4 41 0 1 3 5 5  โดรงภารตรวจประเฟ้นภารประ(โนดุคเภ าพ การดีกษา ร :((บทส ัโเส ี®ร(/พแ  071) ท สัคสี®รคฺส ีซ ี!ๆท ยา 
ประจ ่า!] 2 5 6 4

10 ,000.00 10 ,000.00 10 ,000.00 0 0 .00

9 6 4 41 0 1 3 4 9  โดรงภารตรวจประเฟ้นภารประ(โนล ฺลเภาพ การดีก ษ า ร :สับทสัคสี®ร ( / พ เ '! 0 * ) ท สัคสี®รช ี! เคมี 
ประจ่า!] 2 5 6 4

10 ,000.00 10 ,000.00 10 ,000.00 00.00

10 6 4 41 0 1 3 7 3  โดรงภารตรวจประเฟ้นภารประ(โนดุคจ่ภาพการดีกษา ร:สับท ส ัก ส ีค ร (7 พ แ 0 7 \)นส ัค ส ี® รใค ธ ™ าร 
และปาหนตลาหาร ประจ่าปี 2 5 6 4

10 ,000.00 10 ,000.00 10 , 000.00 00.00

11 6 4 41 0 4 0 4 4  โดรงภารเดริยมลวามพร้อมต้านดวามปลอดฟ้โยฬางชีวภาพ (0 เ056ะข ค ่^ ) ประจ ่า ป ี2564 30 ,0 0 0.0 0 2 9 ,7 4 0 .0 0 2 9 ,7 3 6 .0 0 0 4 .00

12 6 4 41 0 3 0 2 3  โดรงภารVเาบ ุฌ^กบาตร ดณะวิทยาตาลตริการแพ■ เงย'25 64 30 ,0 0 0.0 0 00.00 00.00 00.00

13 6 4 41 0 3 0 2 4  โดรงภารVเาบ ุญอใฬม่และเช๋ึอมส์,มา■ โ'นธ้ ลภเะ™ ยาสาสดร้การแพ า/เย ้ประจ่า!] 2564 30 ,0 0 0.0 0 00.00 00.00 00.00

14 6 4 41 0 3 0 2 2  โดรงภ151ฒ ั้! ™ ร ะ ™ ® ?  ประจ่าปี 25 64 5 ,000 .00 5 ,0 0 0 .0 0 5 , 000.00 00.00

15 6 4 41 0 4 0 4 0  โดรงภารน าเสนอผฝ็งานวิจ่'ยของน ิส ิดดเงฟ ้ 6  {า"ก6 61 0  แ ง ป -ร ย ่ ร [ป1ช61ๆ ! ก6 56ลโ0 เา) ประจ่าปี 
2564

25 ,0 0 0.0 0 13 ,500.00 13 ,500.00 00.00

16 6 4 41 0 1 3 6 3  โดรงภารนิสิตฝึกงานหส์เ■ กฝ ็ตรจุลช ีวว ้ทยา ประจ่า!!! 2564 50 ,0 0 0.0 0 00.00 00.00 00.00

17 644101371 โดรงภารนิสิตฝึกงานนส์'กสุตรโภซนาการและการภาหนตฮาหาร ประจ่าซ 2564 100 , 000.00 100 , 000.00 3 4 ,7 2 5 .0 0 65 ,2 7 5.0 0

18 6 4 41 0 1 3 6 7  โดรงภารน ิสิตวิทฃ ์แพทย์ใจอาลาเฟ ้อช ฺมชน ประจ่าปี 2564 40 ,0 0 0.0 0 00.00 00.00 00.00

19 6 4 41 0 5 0 2 2  โดรงภารบ?การตรวจพย าธ และส่งเสใมสฺขภาพชุมชน ประจ ่าย 2564 35 ,0 0 0.0 0 35 ,0 0 0.0 0 00.00 35 ,0 0 0.0 0

20  644105023  โดรงภารบ?การวิชาการแก่ผ ้ส ูงอายุ ประจ่าอ  2564 5 ,000 .00 5 ,0 0 0 .0 0 00.00 5 ,000 .00

http://plan.up.ac.th/
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-  รูปภาพที ่ 16 ตวัอยา่งรายการคา่ใชจ้า่ยงบดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ 2564

ผุ้™า5 งานนโยบายและแผน งานฬส*) งานภารเงิน ผุ่ไช้ฬ่'วาป ฒ์แ95:111] 24 กรกฎาดม 2564

กิจกร'ริมในโครงกา1ริ(รายภาซ'แล้ก}
รายการ พ ินาน รายา/นน่าย ๗ม.ฬ้เสรรย้นปี งปน.™ ใปีน/ 

ปป.
ง!เม.พ่ีโฟัใป งปม.ผเฒ็ฮ

ฟิาใช้จ่ายในภาร((าเนินงาน 3,394,015.00 4,570,939.00 2,622,871.12 2,048,067.88
1. (ด่าจำงฝืกจ่างขํเวดราวรายแอน) {เงินรายไส้)ค่าจ้างฝ็กจางฟ้าคราวรายเดือน 12 พีปีน 16,200 194,400.00 194,400.00 162,000.00 32,400.00
2. (ด่าจำงฝืกจ้างฟ้วตราวรายาน) (เงินราย,ไล่')ค่าจ้างสฺภจ้างฟ้า8ท'วรายา'!11 312รน 320 99,840.00 99,840.00 86,400.00 13,440.00
3. (ค่าตอบแทนการสฮน) (เงินรายได)ค่าตอบแทนการสอน 4 ฬ้ง 30,000 120,000.00 70,000.00 9,000.00 61,000.00
4. (ค่าตอบแทนนิสืดช่วยงาน) (เงินรายได้)ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน 7 พีปีน 2,857.14 20,000.00 20,000.00 4,160.00 15,840.00
5. (ด่าใช้จ่ายในการ̂ ดประชฺม) (เงินรายได)ค่าเบ๋ัยปรเ:ชุม 12 พีปีน 7,625 91,500.00 71,500.00 48,375.00 23,125.00
6. (ด่าปฎ้ัป้ติงานนอกเวลาฟาการ) (เงินรายได1)ด่าปฎิฝัด้ังานน□ กเวสาพำการ 8 พีปีน 10,000 80,000.00 50,000.00 29,800.00 20,200.00
7. (เงินประจ่าฟ้าแนน่ง) {เงินรายาด่)เงินประจ่าฟึาแผน่งผู้ช่วยดณบดี แสะฟัวใเน่า 
ส่าฟ้ภงาน

12 พีปีน 19,000 228,000.00 128,000.00 110,000.00 18,000.00

8. (ด่าฟ้ตซอของทีระฝืภและเฝ็ยง̂บร□ ง) (เงินรายไต้)ส่าฟ้ดชึ□ ของทีระลึกและ 
เสัยงริบรฮง

10 ปีริ] 2,500 25,000.00 00.00 00.00 00.00

9. (ด่าเช่าเดรองบ่ายเสกสาร/ด่าเช่าเดรองฟ้มพ') (เงินรายใต้)ด่าเช่าเผรืองค่าย 
เอกสาร/ด่าเช่าเตรองพิมพ์

12 ปีริ] 3,333.33 40,000.00 37,500.00 26,423.20 11,076.80

10. {ด่าเช่ารถ) (เงินรายได้)ด่าเช่ารถด้̂ านวน 1 ย่น เอือนอะ 31,400 ™  วงเงิน 
1,857,834 บาห สัญญาเ™ 47/2552 (ดณ.ะว้ั!ายาสาสตร์การแพหย์)

12 พีปีน 31,400 376,800.00 376,800.00 376,800.00 00.00

11. (ด่าใช่สอยอีนๆ ) (เงินแผ่นติน)ด่าใช่สอยอีนๆ 0 0 00.00 168,000.00 00.00 168,000.00
12. (ด่าใช่สอยอีนๆ ) (เงินรายได้)ต่าอาหาร อาหารว่างและเฟิร□ งด๋ึมในการ̂ เฝ็ 
ประชุม

12 ปีริ] 2,500 30,000.00 30,000.00 12,625.00 17,375.00

13. (ด้าใช่สอยอีนๆ ) (เงินรายได้)ต่าไช่สอยอีนๆ 10 สริง 13,557.5 135,575.00 78,225.00 13,200.00 65,025.00
14. (ด่าซ่อมแชม/อ่าซ่อมปารุงริกษา) (เงินรายได้)ด่าซ่อแแซม/ด่าซ่อมบ่ารฺง 
ริกษา

6 ต ]ั 48,833.33 293,000.00 393,000.00 286,958.50 106,041.50

15. (ด้าเบ้ึยประ(ไนชีวิต) (เงินรายได้)ด่าเบยประด้นบีวอ 1 ฟ่ง 54,000 54,000.00 00.00 00.00 00.00
16. (ด้าเบ้ียประ(รินด้งตม) {เงินรายไ.ด้)ตาเบยประด้นส่งคม 12 พีปีน 750 9,000.00 9,000.00 4,350.00 4,650.00
17. (ด้าเบยเสัขง ส่าฟ้า!'ก แฝ็ะด้าพาหน:) (เงินรายได้)ด่าเบ้ึยเล้ียง ย่า๓ริเๆ  และ 
อ่าพาหนะ

12 พีปีน 25,000 300,000.00 300,000.00 273,334.89 26,665.11

18. (ด้าเบยเล้ียง ส่าฟ้า!'ก และด้าพาหน:) (เงินสะสม)ด่าเบ้ียเสัยง ย่าฒ์ริเก แส:ส่า 12 พีปีน 83,333.33 1,000,000.00 390,000.00 31.372.00 358,628.00
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รูปภาพที ่ 17 ตวัอยา่งรายการคา่ใชจ้า่ยงบลงทนุ ประจำปงีบประมาณ 2564

มเกาทยาสัยพะเยา

ผับ!หา3 งานนโยบายและแผน งา1๗๒ งานกาน ผุไท้!/เาไ!] ฒ้แลระย!]

ขา๓!ผ ่^ย  เฬพฬิงฬ้ ' ­

24 กรกฎาคม 2564

ข้อมูลโดรงการ(รายการหส์เก) หมวดรายจ่าย ผ้ร่วมโดรงการ

รีเงบประมาณ 2564
แผนงาน ร์ฒารฟิก(ษาอุคมศีกษา
หน่ายงาน ดณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
ช๋ือโดรงการ(รายการหฟ้,ก) ด่าใบ้จ่ายงบลงหฺน (ลนุ])]ติแส่ว)
ยุVIธศาสตร์
งบประมาณ̂ดสรรต้นอ 175,000.00 บาท
งบประมาณหฟ้'งโอน/ปป. 3,449,733.95 บาท
งบประมาณใฟ้ใป 1,816,741.09 บาท
งบประมาณคงเหลีอ 1,632,992.86 บาท

พ่ฝข่ฐข:)โแชง,1!

กิจภ15*!มในโค1ๆงการ{รายการนสัก}
รายการ า̂นาน ราทา/ทน่าย งปฆ.'เผุผุรรผุ้ฟ) งปม.หลังโอน/ 

ปป.
งปม.ทีใบ้'โป งปม.ดงเหลือ

ดรฺฟ้เณฑ่โฆษณาและเผยแพร่ 75,000.00 109,500.00 71,500.00 38,000.00

1. (ด่าดรุบ้ณฑ่โขบ'ณาและเผยแพร่) {เณํร!ช,1(1)ท่าผุปฺโเแท่'โ®ษผาแฝ็:เผยแทร่ 1 75,000 75,000.00 109,500.00 71,500.00 38,000.00

โดรงการปร์ษปรฺงห้องเก็บเอกสาร 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00
1.{ด่าปร์บปรุงคาดาร}{เงินรายได)ด่าป̂ บปรุงห้อง̂ ดเก้ับเอก,สาร 1 100,000 100,000.00 100,000.00 100,000.00 00.00

ป?บปรฺงหํฮงปฎิป]ติการกายวิภาคศาสตร์ 0.00 498,000.00 498,000.00 0.00

1. (ด่าปร์บปรุงอาดาร){เงินรายได๋)ปร์บปรุงหัองปฎิบ้ตการกายายาดสาสตร์ 0 0 00.00 498,000.00 498,000.00 00.00

โดรงการปร์ษปรุงห้องปฎิฟิ'ติการสรีรวิทยา 0.00 299,813.86 0.00 299,813.86
1.{ด่าปร์บปรุงคาดาร){เงินแผนด้ัน)ป̂ บปรุงห้ลงปฎิฟ้ตการส1รวิทยา 0 0 00.00 250,313.86 00.00 250,313.86
2. {ด่าปร์บปรุงอาดาร) {เงินรายไดํ)ปร์บปรุงหัองปฎิบ้ตการสริรวิเายา 0 0 00.00 6,500.00 00.00 6,500.00
3. {ด่าปร์บปรุงอาดาร) {เง้ันสะสม)ปร์บปรุงห้องปฎิบ้ต้ัการส1ร1ทยา 0 0 00.00 43,000.00 00.00 43,000.00

โดรงการปร์ปปรุงรางระบายป้า 0.00 231,066.09 111,066.09 120,000.00

1. (ค่าปร์บปรุงอาดาร){เงินแผ่นด้ัน)ป̂ บปรุงรางระบายป้า คณะว้ัหยาค่าสตร์การ 
แพทย์

0 0 00.00 111,066.09 111,066.09 00.00

2. (ค่าปร์บปรุงอาดาร) {เงินรายา,ด)ปร์บปรุงรางระบายป้า คณะวทยาค่าสตร์การ 
เ™ข่

0 0 00.00 25,000.00 00.00 25,000.00

3. {ด่าปร์บปรุงอาดาร) {เงินสะสม)ปร์บปรุงรางระบายป้า คณ:!ทยาค่าสตร์การ 
แพห?!

0 0 00.00 95,000.00 00.00 95,000.00
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5 จ ัด ส ่งแผ น งบ ป ระม าณ รายจ ่ายท ี่เส ร ็จส ิน แล ้วให ้กองแผน งาน เพ ื่อขออน ุม ํแต ิจากส ภ า  
มหาวิทยาล ัยพะเยา

ขั้นตอนการส่งแผนงบประมาณรายจ่ายให้กองแผนงานเพื่อขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
พะเยา ตามกระบวนการของกองแผนงานมี ดังนี้

1. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จัดทำบันทึกข้อความขอส่งรายการงบประมาณรายจ่าย 
ให้กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมกับกดยืนยันการส่งรายการในระบบ 6-8นฟ961

2. กองแผนงานจะดำเนินการพิจารณาหากไม่มีแกโข จะดำเนินกระบวนการตามลำดับ
ข้ันตอน ดังนี้

2.1 กองแผนงานนำ (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ เข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา

2.2 กองแผนงานนำ (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณเข้าที่ประชุม 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยพะเยา

2.3 กองแผนงานนำ (ร่าง) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณเข้าที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยพะเยา

2.4 กองแผนงาน แจ้งมติการขออนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
ให้แก่คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์
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-  รูปภาพที ่ 18 ตวัอยา่งแผนงบประมาณรายจา่ย ประจำปงีบประมาณ 2564

ท่ํ 1 8 110011 1ปผ.ป-ฯค110น!]
เผ า ^ ว IIโ !]/ค 1  แป! น /เท ใ™  1ข 3.5*5.515.00

ค่*ป1ี1**4101 294.240.(10

— * 1 31111/1ใาา(51แ ค 5็11 194.400.00

*4110000: ------*1111โ 0314115151751แคืใ)โเ 194.400.00

—/ท 1่11ข ์! / เใ11510511 58,440.00

*41200001 ------*1111โ?!0141151511510111 58,540.00

คใ่ศ3ม!ทน11?คฃ แปีะ13.1 3,074,575.00

ฟ แ้ II■ แแ 549.500.00

*42101004 ------* ■ ปบี!!!เท*!!คปบี 120.000.00

*42101000 ------ฟ■้ ปบี!!!เทนสคฑ&่ง!บ 20.000.00

*42101003 ------ป1ีเบ&ป:ะ ;ๆม 91.500.00
*4210100? ------V 11เ2บ่ค1 ใบบ!!/111โ ใท!่ค15 50.000.00

*42101010 ------ เใบปใ!;*!ค'!!.!'บง 225,000.00

ฟ1้ใ1330 1259.875.(10
*42102001 ------111;-ค*ะ15งท/ีะคคแคะ.โ&15บ551 25.000.00

*42102013 ------111 10 )010 ษเป ิคคา:■ ■ ปี"น ร!่เผ ่!0งฟ:้.ห่ 40.000.00
*4210201? ------*10110 3"*.500.00

*42102020 ------ เท ใ่ ฬ ป์ ฟี เ้ฦ เ*2.0~5.00
*42102021 ------ เ™ *1001ฬ ฟ า้™ ฒ า่แ เ™ า 291.000.00

*42102)022 ------0 11บ6ป!ะคน้'0 ไค 54.000.00

*42102030 ------ป ี!เบ&ป :;;ค บั ?งคบ 9.000.00
*42102032 ------*1ฒ61ถ0ง ปฑี ™  แคะ ;!■ ท1โ{น: 1.300.000.00

ฟ ้ฌ ็เ 274.000.00
*42103001 ------ป ฑี ค้ ร คุ /ส !1! 5.000.00

*42103002 ------^ าาล■ ปี-?■ ไร!.-™* I- 20.000.00

*42103003 ------ปี ไ1ครุ-คไ :ฟ้?^! ไ 159.000.00
*4210300" ------ปี 119รุ โแบ !!น !!ะ 1โ!เนฯ 1 4,500.00

*42103003 ------ป1ี18ร 4ุใบบ- น-4114■ ปี:ว 20,000.00
*4210300? ------ป1ี13ร.ุ™ ฯค!แาะ!'ค จ่ค บื 1*500.00

*42103013 ------ป ีๆ !ค รกุ ™ ™ ๓ 10.000.00
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—?เาสา*ไ-ช ุป!/ไค 22.000.00
*31:00002 ------^ าไาโ!รฟ้พท์ 7.000.00
*42200005 ------* าไป ไท-̂ ? 15.000.00

ปึเฑ ฑั๊สิน แ 3 ะ เง ค ่สิ3โ*11 175.000.00
—ค ๅ ? โไเ41 75.000.00

*4310000" ------ค ่ไ ค ร ุภ ่& ฟ ้ท ท:1 1นาเ: เผ?นพวํ่ 75.000.00
— สิ’1คะ?แไ1 100.000.00

*43300002 ------* ไปรับปรุ!โ]!ค1- 100.000.00
? ' เไาาไ;โ’?มคฆ ศไฟ ่ค?งคา? 2,425.000.00

1

?งศ 'Iพ ้& น าฟ ้คย/ไ■ าฯ!ยา1.คคา(1ใ ส 16 สฆ้บสบุฆป?ะ ย ่าปี 25*4

50.000.00
ฬ ุฃ เ แ แ ผ  แ เ (เโม * แ ฬ ่IV พส !ห่
วะ&ะเวถา: พ.6. 2503 - ท , 3. 25*3
ยฺท*ค'!3 4 ว่ํ: คา?บ ?พ 1?ท ! ! ! ? :3 ท * ค ใ * [โ :;โป?!โส

2

ไค?งศ'?ศคท■ /ง■ นนไ]าาส?ไาเไท'ไ ผ 'น31111* 1 สุพ ร ™ ? ™ ๓

50.000.00
ผ ุ: ■ .ไ[เส า(ย!: ค?. ส ุ™ ■ ข ่าฬ ุ่!ฑ 6
?ะ?:;ไว!ไา: พ.ค. 2 5 * 4 - ■ ฆ.6. 25*4
6ท*[*า™ '1-. (เาเพฟ้&!ไค1น .:ไ15.3ไ■ .ไสโ;ไงศ้'ค®ไ'ไพคฆคไนศ1?1?IไV คา?ส 211

3

ไค?งค'?ค่ไ&ว]!■ คา?IV?โ ไทV? ป ? : ; เ ’ป ี 25*4

50.000.00
ผ ุ'™ ผค™ ™  * 0 4 * .1 ใวาท? ศ??'คน เฯ4
ใ::โ.::เวโเไ: ค.ค. 2503 ■ ท,;ไ. 25*3

?ท*ค'130 ว่ํ: คา?[/ไ??ฆคไ.1.ค :.? เไบ สโ;ไงศ้/ไ6ว'’ไพคนคไน!ส/ไ

4

๒ รฯค า?!คเท้ั-1* ไ ™ !ร I Iแ ผ  โ/1ค เาไ เค ์ ปฐะส่าปี 25*4

12.000.00
ผู้!บเฒV1711: นๆแผ ่™ านต ์ เ™ * 5 ะ '
?ะ& ะเว!ไา: 111.3. 25*4 - [ฆ .?.25*4

?ท* * 1 3 4 ว่ํ: คา?[3ไฆส ?'ฯ แ :ท;สงเส?!คไ?ทำบุ!"■ รุงศไไป:.[ โ ะว้}ยฆ*??1เ1ห้ย ั่ง?ฆ
ไค?งค '? ผ ุ,.ไ:หา?พบนค:ไ'■ ค? ค?ป :วท ?าค '3 4 ?คา?!.ทเทย ์ป?:ส ์าป ี 25*4

15.000.00
ผ ุ?■ .ไ(|สา( ย ! :ค ? .31.ฟ ้คค * ;? !ไ ว ง !
วะ6 ะเว!ไา: 111.3. 25*4 - เฆ.6 .25*4

?ท*ค'!3 4? : ค า? บ ? พ า? ท !!!? :ส ท * ค า* [โ :;โป?าโส

*

ไค?งค า?ป ?บ !?![|!เฆ ยท *คาส/ไ?ค-:ข :?ท ?ไค'3 4 ;  คไ?แททย์ป ? : ค่าป ี 25*4

15.000.00
ผ ุ?นผ ิส รย ! : ค ? .31.ฟ้/ไค * :? !ไ ว ง !

?ะ?ะเวถ!: ส.■ ค. 23*4- ส.ค. 25*4
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ยฺท48'ไะ!ง1: ( ? ™ ฑ โ 1ฑ ่ใช ป & ™ ก ™ I V  [ใ]ห ่ใ ?

-

๒ โงค า?!.* 0 1 {เต ต !ย ู่!.'กคา5 เบ  3 ท เ|[ เ:  .ฬ ื1 ) ผ ่แ บ 1ผ เ ใ แ ม ่ า 10 ะ ไ เไ3ไแเ!\ ส!ก ์

■ .ชเป 0้ ผ 0
ย ู่™ ' # 1 3 1 *  คา.ไ!■ โก แ ห ่™ ฟ ้

า:;&ะแโเา: พ.ค. 2564 -  ผ .  2564

๓ ( 0 1 3 เท :[ก า เก โย แ ค ไ ,แ ค ะ .ะ !ไ :ง3 1 ’เฟ ้ก&ฟิๆทแ บ ห ่ไย 1191

3

1 8 โ ง ก ' ท ญ ุ่ช ฺนก ้-าบ ไกา 8 111ะไทย ๙ ไ ส ก ไก าโ เ.แง!8  2 5 * 4

30,00000
ย ู่™ ' 81131* ใ..ส ฟ ้ช ์โ1 1 1 1 7 II*1

า ะ ย ะ แ ค า :ก .ค .2563 ■ ■ ค.ธ .1564

ยฺท48'ไะ!ง1 : [ก าเส ไ  แ ส โ■ งแ โะ  ส่งเ ะกบ7า1โ ห ่!บ ุ1 '  [ง คง!ป ว แ โ  ะ"5̂ 1น-6 ะ โ!)!ท ใ‘ง!ง!

9

,8  โงก 'โ1ก โว 91 เระ ผ น กาโปาะก ้ง,ค-:ป:าไแกาาค ้เกแๆ โ ะ ผ ิห0 แ ส ุ!!โ พ V  0 ^ 1

10,00000
ย ู่™ ' # 1 3 1 1 ■ โ.โ, ท ก ย ์ท ิบ ?ไ'.]

า : ;ย ะ แ ค า :ก .ค .2 5 6 4 - ส.8 . 2564

ยฺท48'1ะเงไ : กาาเ'ก ้โยนคนเ|[ เ: .ะ !ไ แ ส า ■ ■ เค้กย:-ๆ แVข181ฆงาไโเไ ;แ .ก า ? ส : แ

10

ใ 8 โง ค '? ? ฆ า เ .ท า เ^ ค แ '!1 ไง;ๆ ^ ะ า ว ไท ย ! ป าะ ;', :! 2 :64

25.000.00
ย ู่;  แ ค ้811311: โเก.8 9 .คา โ 'ก เฒ ์ โ!'.1*1

ร ะ ย ะ !']ซ * 1 1 1 .2 5 6 4 - โ . 8 .2 5 6 4
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1* โ !ค 'โ ค ? ว ปี'-!โ: .น น ค าโป วะค ้น คุ-:ป:า!ทค 'ว ค ค * 1 า ะ ผ ิห ธ ้* ส ุ! :  ( ^ 1 1 7 4 ^

40.000 .[0
ย ู่-น ผ ิ01311: น า ! ท า ™ น '7 3 1 ๓ ™

วะ&ะเวโ),า: ค.ค. 1 3 * 4 -  3 .8 .2 5 ( 4

เท * * '!ะ !!ะ: ค ๆ]เท ่โ* 118น11[ใ;.ะ!ไ น ?ไ !!ศ ้ค เะ , ไท * น * ใน ค 1โ1ไ เ!น ค า โ;):  น

47

1 * โ !ค า โป ว ้บ ป วฺ!3401ท่สุค?โค ™ !ค า โแ โ):ค !ว ค ่!ใ 'น ท เท ท -?  ปโ:*■ าปี 7 5 (4

50.000.00
ย ู่™ * 1 3 1 1  นา!คาาาในน'■ ท ส ถ ก ™

วะ&ะเวโ),า :? ย . 7 5 ( 4 - ค .* .2 5 (4

เท * * '!ะ !!! : คาวเท่แ118น11[ใ;.ะ!ไ น 3 1 า ฟ ่ค ฒ ไ ท * น * ใ น ค !โ เไ!!น ค าโ ; ) : น
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ใ#โงค -โไ■ ■ ■ ยุ-:ชฺปีโ!๚ เท ะ !ย ื51 .ผ ็เก ิเ!(ฟ ้!ะ'ไพ๙!?■ ค:!าา:แทไ' 5 ป :ะ;',ปี 2564

18
ยู่™!!#1711:ยู่!™*!™™™ #:.111:ใว-,-:9 ฟ ้แ ฟ ้ะ ม 3

30,0009:ะ631วโ!-!: ข .# .2554-โ!.#. 2564
เท ะ # ,!? ง :: การ!.?!ไ  V I I ท พ ะ ^ ! ผ ผ ่พ ุ่ผ ุ! ฝ ป ีเ 0 1 1 1 ( 1 โ โ]!ท่พง;บ

ใ#โ1(ใ-โ1๙ *ใแ™II':ยแ ป:!ป้าปี 2564
ยู่™!!31(51: ยู่!!!:#'!?โค: 13า:ย์ ก-?.-^คข้ข .3?;.311

5,00000๚วเ
: ะ6ะ!วโ]า: ท.&. 2563 ■ ท.'?!. 2564
เท ะ#,!? ง ;: คา:เค ืโ ! ม #111(ถะ(ส่™?*' เค ้ค ;:-1ห#น#ใใ-!คใโ!ไ 31.ค -โ?โ;เ!

ใ# โงค- โท :ะ : 1ฯทาแป(ป ี]ผุ-นิ!! โ 1.โ1ะ!เ1.สุ่เท!ฟ้า ป โ :  3-ป ี 2564

9
ย ู่™ !!31(51: โ!# .# :.1 1 ๓ 1  ค ื: ๒ 4

60,000.00:ะ6ะ!ว[ท:(แพ. 2564- ท.#.2564
เท ะ # ,!? ง ; : การบร-ท)1:111ป?โ ? ท*:าใทแโะโป :1 :.3

ใ # โงค -โศ-าษ -ก่งาเพ !!:115!!35.ไฒ่*'น ุ#โ!ค :;ฟ ้เะ '!พ !# ,!?โค*-าา:แทไ!9

*1 ยู่:ย !)31(51: ค :.? !ฟ ้ค #  1ร ™ !411 12,00000:ะ6 ะ!วโ!า: ท.ค. 2564 - ท .(เ. 2564
เท ะ # ,!?ง::ค า:บ :ท1:ท1ป?โ ? ท*:าใทแโ!ะโป :งโ?โ

โ?,ป 5.̂ 90,515.00
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-  รูปภาพที ่ 19 ตวัอยา่งการเผยแพรง่บประมาณ หนา้เวบ็โซตค์ณะวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

เา11เอ ://ผ ผ พ .๓©0เร0เ.นเว.00.1;เา /'V ร /เท .เว เา เว /0เวอนV๓ 0ท09©๓©กเ-โ©Iว0โ1

■ !ๆ 0งา'แกฯ'!ดำเนินกา™าฆแผนฟ่ฎิฟ้สิก'!ร!!ร®จิ'ฟ้ รายงานเทร™™(ท!*๗!ะ!ภ!น

รายงาบผลการดำเนิบโครงการ /  กิจกรรม ตามษ,ผบาเฎินัดการประจำปีง'บประมาณ 
2564
รายงาบความก้าวหน้าตามดํวVวัตเร่งดํวบ (รน 6̂โ เพ ) และแผบปฎินัคิการ ปี 2563

รายงาบการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2564 (รอบ 6 เฅีปีบ)
รายงาบการใช้จ่ายเงิบงบประมาณและเงิบคงเหลือ ประจำปีงบประมาณ 2563

รายงานการจั*งชือ้จัดจ้าง

#  รายงาบการจัคซ้ือจัดจ้าง ประจ่าปี 2564 รายงานจัดซอจัดจ้าง เดือน ตุลาดม 2563
รายงานจัดซอจัดจัาง เดือน พฤศจิกายน 2563 

0  รายงาบการจัดซีอจัดจ้าง ประจ่าปี 2563 รายงานจัดซ้ือจัดจัาง เดือน ธนวาดน 2563
รายงานจัดซ้ือจัดจัาง เดือน ฆกรา^ 2564

http://www.medsci.up.ac.th/v3/index.php/about/management-report
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4.3 ว ิธ ีการต ิดตาม และประเมินผลการปฏิบ ้ต ิงาน

ผู้ปฏิบัติงานมีหน้าที่ควบคุม ต ิดตามการใช้งบประมาณให้ตรงตามรายการเบ ิกจ่าย ในรายการ 
หมวดเงินงบประมาณ ที่งเอกสารการขอ'ใช้เงินงบประมาณดังกล่าว จะต้องผ่านการควบคุมงบประมาณ 
จากนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ทำให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบรายรับ และรายจ่ายต ่าง  ๆ ผ ่านเอกสาร 
ขอใช้เงินงบประมาณ ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการดังนี้

1. รายงาน และติดตามผลการใช้จ ่าย งบประมาณให้ตรงตามแผนการใช้จ่ายทุกเดือน 
โดยไม่เกินรันที่ 5 ของเดือนถัดไป ให้ผู้บังดับบัญชารับทราบ

2. ต ร ว จ ส อ บ งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ ่าย  ใน แต ่ล ะรายก ารข อ งห ม วด เง ิน งบ ป ระม าณ  
ว่ามีงบประมาณเพียงพอต่อการใช้จ่ายจนถึงสินปึงบประมาณหรือไม่

3. หากตรวจสอบพบว่างบประมาณ ในการใช ้จ ่ายไม ่เพ ียงพอให ้ดำเน ินการรายงาน 
ต่อผู้บังดับบัญชา และจัดทำเอกสารโอนย้ายเงินงบประมาณ

4. กรณ ีม ีรายการค ่าใช ้จ ่ายเก ิดข ึ้นโดยม ิไต ้คาดค ิด หรือไม่ไต ้ต ั้งรายการงบประมาณ 
ไว้ตั้งแต่ต้นปึงบประมาณให้ดำเนินการขอเพิ่มรายการ หมวดเงิน และโอนย้ายเงินงบประมาณ ให้ตรงตาม 
ระยะเวลาที่ต้องการดำเนินการ

5. กรณ ีการโอนหมวดเงินงบประมาณจะมีระยะเวลาการโอนหมวดเงินงบประมาณ 
ตามระยะเวลาที่ กองแผนงานกำหนด (ดังตัวอย่าง รูปท่ี 22)

ธ. การโอนหมวดเงินงบประมาณต้องดำเนินการโอนหมวดเงินในระบบ 6-8นฟ961 เท่านั้น 
(ดังตัวอย่างรูปที่ 21) ขั้นตอนการโอนหมวดเงินผู้ปฏิบัติงานสามารถดูไต้จากเอกสารแนบ (ภาคผนวก)
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-  รูปภาพที ่ 20 ตวัอยา่งการโอนเปลีย่นแปลงเงนิงบประมาณโนระบบ 6-ธนฟคู61

ใบโธนา■ ฝ? ยนแป?II 1บใ}5?11าณรา(ยจ่าV

ป ไ:ร ้าป ิ]บ ป !31า[น 1ไ.ก. 1564 

-:!อทอ่าใใท่141าา4กร่าโ™!/ภกอนอา!:-

1*1?ที เท 7314/1605 *1]าบหิ ] 5 กรกฎไก!- 2564

เไ;]] ไ]ไาไเ^นโโยน!,-ป ร*],ไผ  

เรียน ปีร้า ไรน!!

0  เที:ไโยนกา?!โนโกร]!กร 
0  เทียโยน*าาโกร]!เาไเกนโ,.)ไกร 1าไรไ!,].

ศายทํ่ บทไร่ห?!าฟ้ยท^พาโก้ร้ทะ!รร]บ!)ร?นา!!!รายโก้ประยา!)]ฯปร?บาย ฯๆ.ก. 2564ไห ่ คผะร้ท!าฑาะ1ะารืการ4พท!! ผิ)นา'ไไ!ไน 
1ร้น 9,044,415,00 ฯาท เร่เ?:ใฟ้โนการกืาเนบ]ไน นบ กะปะาท?!าทาค?เร่กา!*ทท?! ร ี]บโ?:!4น้ท้พนเ]น]!!ประ!]■ ■ (บรา?.-]า?! ประร้า!)]!เปร?บาผ 
ท.ก. 2564 ร้า!ทน 1 ราอ การ ท ้!น ึ้

ไร!!!ยกโ!!น,ปนร้านานเรีบ 210,500.00 บาท น!?!]นคนVนํ่]11นํ่นท้ารัก?]นาท□ รน! โทย:]รา?]!!?พียกทา]เรา?เกาๆท้]นํ่

ไ*]บ อ ่า !เร■ ฟ ิ!ก ร เฐ ่ราย ก าร

เ 'แน ่'รน ]'ห !อมไร้ •อ-.]รี™ !ไท-ทเฟ ่[า'ก ป?!อโ! กา.ปรี™ ไท'ท*ฟ ่าาไอ่ป?!อโ!

ษ!ร้นร้าใ] ร ีก, โ ห ^ โ ข ไ ร ่ * ก เ ไ ร ้ท ่เไ !& ก !'ไป ฺทอ^าอไ

โ70 ร้ธุน ?(ใ!?โ!™□ ป"!! ก!เ1ท่เท่เราไเ

ไกไ.!!■ ■ ท ท ่เไอร ี'เแโ11แ1?โบ ก ่ไ!อ -ร เีแโใ.ใแ111บ
กจก11เ] ใท ่า1(โ!ห ]ห 111ๅ,-อ้แ111̂ ใแ1(1ไอ ่ฟ ้,,ๆ ร ี? *', ก}เอ ้.™ โ'าอ ่&า'ษไ

■ แๆเแาฬ ่าย ท ่ไป ข ้ก เ? ฟ ิท ่ไไ 442300007 กา*ป ุโแท ่!เา ■ ฟ่เาขา 442100000

"■ [.ๆ ๆ" งร้าเป11■ อ;!]ฟุ)111(โ*■ ฟ ้!ฟ ่อ!]' ก}เอ ้.™ โ'าอ ่&า'ษไ

10)11*1ป !] น ':โ .™ ๓  ใ !'เอ ';!21 1.-02 7.0-00.00 ■ น■ าท่ (12)

ตร้ฒ ส ิI' น :โ .™  00 บาท ร ่เโ^ ? โ ใ 0 0 ขาฑ

อ[ท โอน เ1|นใ.-.1แ1.เอ.-.ไ:!ฯ-โ.เมน-: า ]1 ร .00000 11■ อ ไป ้เโน บ าาาไ'ป *!'!!!น  น  ? แ ร ,™ .0014-1X1

II.แ ไ1เย . 9.11. ม.ก. ก.'เห่. ฆ,ห 131 ?1 ■ แห. ข้อใ ก]ส. ร้เห. ก..ย

ไกนาๆ!ไร่!าช 
เปอิมอนโอา

ปิ ปิ ปิ ■ - 0 0 อ

ใษฌโก!!!อ่าป 

เปอิมอนโอา + เะ35®
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2 ร!ษ่ฯเย-เาน?ธอใ.ฟ้ ► ะ* ::3 า 'น -ท -?-':- . —ะ?ะ'!: ทช!ะ:1 ร’ท■เท-1?ท■เกาว(11111นิ

แ ก ม  เก!ฟ าโท กาโ)แโ■๗าทุท!!(เททฟา เฑโไ /เก รX■ๆ*ม /ก รเ-

ก 0 1 ท ุน ;เธ^ ฟ !!ม ์□ า ไวร; ?น !!ฟ ;1ฟ1171า

1*36676 ท ิว"}#!1ม*-??--โทุ'* ท -ไ.*ว ิ1น * -อ  าท ุบ

ฝ ี011310 .775 ■กกท ป'เร่!■แ ชุ■ฬ่ก*-!/^ป้ฟ้แกกท ฟ เร1ไ■■ก ท!ชุ/ง่ษพใ!1 ร((มาบอ ะ (ก 1X1. ฟ

ร* . ']ท ราย * าบ *า1|)?แ11ๅใเใๆดโ-ใ * - ใโ]:':ผ ่:น่, ต ิก#!ช ุ/ชเ1*1± ร(เม'113ธช■เ141*1 64-3300007

รท ■ก 13 ใแนา!ชุ-เฟ ้ซ71.1ฐ|3เก]-’! ( ฟ ้! ไ ก ย ไ ท--ท!!,!เวน,พ ิใX ■■เนา(131นเมเ1ท7

' . /  7น *7 -1  5 1 6 0 .0 0 0 0 0  11711 โ121 ะ,3 ,500 .00 -บ "6 !112?

ทา!.Vฟ้อ 1604900490 รเ 711 0490 1โ-กๆ

ย อ * ไอ น '.□ บ ไป 0เ7ท แ วาน ก -าฝ ี,*  1-9 3^4900 0 0  1โ7!1 4ฆ 1□ บ *าท รา !!* -ก ป ้,*  1+ :-1;3.1X0 IX ' 1เาาก

ท.*. 14.0. ธ.ท. ช.*: ท.11- ป ้เ 1. เ ม 3 . ►เท. 0 * . ก -* * .ท. ก.ธ .

14ม14า'■ฯ:ใ-พ?

1-500=4.-*!
I*ผ-นแ เฯ า *5 สํ แ.
| |.^9บ 4.|.61:

V■'.ไษ-)",-■ใ: 

เ1แ บ เ---  

ก & !ท ุน  

ไ๗!ร * * 1ร

โ!*- 55น 

VI.ๆ *ใาย&าน

ท-น.1*!ฟ้อ 

ษ ฬ ไ 011

* เ-(ะ ใพ เ■ เท า !!* เก ไ 3 นก*'II
^ ก-!รแทฒ๚ทุ*ม'(เท*ฟา

ฟ!!เ̂ า?!
* " 7 ฬใ■ ๚ ธเ • ป 9 4 1 ท ุเฟ

ฟิ'โ3■ รก ท ฟ 'น ! ! ชุ* ^ * เ'!ธ เธ11^*01 

เท่-ทฟ้ร่711ชุ:!เา-เทท! 64- 3 3490002 

ฟาป้บไ1ะก?อ1เ1ฐฟิเก!■๚^เาโ^เ® 1 

เ.0 0 .0 0 0  0 0  11711 0 4 1  

ะ-1̂ 2,12-0)2 12-0 11711

■8โ7เ(ไแ3 IIพฆาาแก-าฝ ี!*1 ? 5749004901โ711

ทช,พ6 1 ™ ■เทา?■ท1ก า ว (1111141 

เโาไสักร*■โ!*:๗เฃ V  

*̂"ฟ!*อ171!
เก-ไ.1ว่1ม*-อา►โน 

ท ^ ฟ ้๒ ! ฟ ฟ 7 น โ ก โ ' , *

ทิวเทชุ/(ฌรน่'เ-าฟ้161-V  64-31ษ ่-น ่เ.ธ  

ทๅ/ก่!ฟฟ้7ฟ้เก!-,*
3*1,000 00 'น-โ!1 -114:1 
34900.00 17771
เ&เไ□ บ*■ เก3ๆเรก^ร่^* 1+9 574900 00  177!!

ท -* 1*0 . ธ-ท. 11นท- ถ .11- ป ้เ 1. เ ม ธ . ►เท. 0 * . ก - * #1.ท. ก น .

■แ เธ เ 1เ1ป้แ แ

แแ&-บฒ061

แมนทาฯ3#ป้าI.

ม!&*บฒ 06*

ร าเ11เ7น17า177อโปร#ก ิจ !■ช 1ุ เโเโไ3 บ ุะน?!

1. 57-1ท□แ!■ฝี.•ไม้ธ"-เาเ7ษ การ.,"นิ'-X11นิาV:1บ ่-.ษ เา '* .1. ฟ ้ใ เ า ฝ ีฝ ี* * 1ฟ ้ๆ .2. * ๆ ใ ■ ฟ ้๒ 0 0 เๆ™เอ&;กๆรโฒน86-.า#7ม น ฝ ี

31ฟ ้7 . . 6 *1 ถ.. - . .  - . -  ^.- - . .  - . -  ^.- 3

เ:ร1าฒท{|*(ฬ6 .11ท3 าพ! 1  1

นร ่เฟ ้ เ ร  โโ■•รุฏ-ทย  2 !เ6 4 ฬ ........................................

1  - 7 ^ — [ — ^ —-■ -ๆV  
0  .ฟ ้โ .ไใ.■ รดฟ้^■ ไ?.]ๆ;'.ใ,ใ'.ดิ 
0  โ5น ๆ .................. ......................... .. ......................-

ฟ ิ.  ก า า ม เท ,.]ใ ] ; ใ ^ ! 3 านายก■ เรา!;ใ4 1 * น ง า น

0  เฟ ้ค ่โ ป V เร ่:ร า ร เน า อ ,า ฟ ้เ  เน & ม ;ใ ,.!4 'ใ ]] เน ใ ]ง า :!  

('าเ■ มนๆา,!ด ่3

□  ฝ ็น  ๆ ...........................................................................

5 . ผ ก น ] า า ( ป า ธ ! ] 4 อ ธ ก - เ ร บ ด ื^ !โ ! ( เร ้น เ;3 น 1 ใ ย า ย

ม  โ:ใ,ใ]ผิ

{  )
(โาแใ ใ น . ! ..................................................................................

1 ใ 1 ? ) .....................................................
1 1 

ด ่า 1^3114................................................................
1 )

ใ น ส .์.................................................... ■ รน?).....................................................
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-  รูปภาพที ่ 21 ตวัอยา่งบนัทกึขอ้ความแจง้กำหนดการโอนเงนิงบประมาณรายจา่ย

1—1-., 2039 
2 ก.ล. 2564 

116,11.01น.

บนทึกข้อความ
หนว่ยง'!น กองแมนงาน งานงบประนาถ* โหร. •©๙๙ 
ท อๆ *!*'©'*©/ๆ ©*๙๔ วันฟ ้ ๙© ฝ็(เนายน ๒๙*๙
(4อง แร่งกำหนดการโอนเในงนประมาณรายร่าย ประร่าซงบประนาณ ห.ศ. ๒๙*๙ 

เรัยน ค(นบ เ̂̂ อำนๆ อกาาฬวหนาหน่ๆ องาน

หาน?) มห’’าหยาลยัหะเยา โคํร่'ดอรรงป)ประมา(นรายรา่ย ประร่าซงบประนา(น 
ห ศ. ๒๙*๙ ใฟ้หน่วยงานภายในมหาใทยาลัย เฟอ้คำเซนการปจหารลั๒การงบประมาณ 
ด',มงบประมา(นฟ้ใคํรับร่ดลรร ข้น

กองแมนงาน ใ)อแร่งกำหนค าๆรโอนเในงบประมา(นรายร่'''ย ประร่าป็งป)ประมาณ 
ห.ศ. ๒๙๖๙ โดยใลัด(นะ/กอง/ภูนยํ คำเซนการโอนเในงบประนาณ ห.ศ. ๒๙0๙ ใลัเแลัวเลรัร 
ภายในวันห ๙© กรกฎาศม ห.ศ. ๒๙*๙

ร่งเ1ยนนาเฟ้อโปรดทราบและคำเซนการในฟ้รนฟ้^า#องล่อโป

ช ั21?—
(นางลาว^หร ม(ซร่นง}ร!1

รักษาการแหนภูอำนๆ ยการกองแมนงาน.
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4.4 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมโนการปฏิบ ้ตงาน

ผู้ปฏ ิบ ัต ิงานมีหน้าท ี่และความรับผิดชอบที่สำคัญโนคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมทั้งการ 
ให้บริการแก่บุคลากร ขึ้งจำเป็นตห้]งทำงานร่วมกันหลายฝ่าย เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความประพฤติดีสำนึก 
ในหน้าท่ี สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ไต้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยิ่งขึ้น 
เพื่อรักษาไว้ขึ้งคักดื้ศรีอันจะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธา และเป็นที่ยกย่องของบุคคลทั้วไป 
แบ่ง เป็น 4 ต้าน คังนี้

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง
-  มีดีลธรรมอันดี ประพฤติตนเหมาะสม
-  มีจรรยาบรรณในวิชารีพ
-  พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม

2. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
-  มีความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ
-  ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว
-  เป็นผู้ตรงต่อเวลา เป็นประโยชน์ต่อทางหน่วยงานอย่างเต็มที่
-  ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า

3. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน
-  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
-  ยอมรับพังความคิดเห็น
-  ช่วยเหลือเกึ้อกูลกันในทางที่ชอบ
-  สุภาพ มีน้าใจ และมีมนุชยลัมพันธ์อันดี
-  ละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง

4. จรรยาบรรณประชาชนและต่อลังคม
-  ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความ เป็นธรรม
-  ประพฤติตนให้เป็นที่เขึ้อถือของบุคคลทั้วไป
-  ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ขึ้งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญชนจะให้กัน 

โดย เสน่หาจากผู้มาติดต่อประสานงาน
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บทที่ 5

ปัญหาอุปลรรค แนวทางโนการแกโข และพ้ฒนางาน

จากการจัดทำงบประมาณรายจ่าย เงินรายโต้ ประเภทบำรุงการถึกชา ขั้นตอนต่าง  ๆ โนบทท่ี 4 
ด ังท ี่กล ่าวโปแต้ว พบว่า โนแต่ละข ั้นตอนมีป ัญหา อุปสรรคโนการจัดทำ และเพ ื่อโห ้ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
มีความเข้าโจ สามารถปฏิบัติงานโต้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถแกโขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย เงินรายโต้ ประเภทบำรุงการถึกชาสามารถสรุปโวไต้ดังนี้

5.1 ป ัญ ห า อ ุป สรรคใน การปฏ ิป ัต ิงาน  และแน วท างการแกโข

ขนตอนดำเน ินงาน ป ัญ หา/อ ุป สรรค แนวทางแกโข

ก า ร จ ัด ท 0า ง บ ป ร ะ ม า ณ  
รายจ่าย เงินรายโต้

1 ) ก า ร จ ัด เต ร ีย ม ข ้อ ม ูล  
ตรวจสอบจำนวนนิส ิตภาค 
ปกติขั้นปึที่ 1 ถึงขั้นปีที่ 4 ท่ี 
โซโนการคำนวณประมาณ 
การรายรับโนระบบ โ6คู กับ 
จ ำน ว น น ิส ิต ภ าค ป ก ต ิท ี่ 
ล ง ท ะ เบ ีย น เร ีย น จ ร ิง โ ม ่ 
ตรงกัน

-  กำห น ดว ัน ส ุดท ้ายของคณ ะท ี่จะสร ุป  
จำนวนนิสิตเพื่อความชัดเจนโนการคำนวณ 
ประมาณการเงินรายโต้
-  ตรวจสอบแผนการรับนิสิตขั้นบีที่ 1 ของ 
แต่ละสาขาวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมถึกชาแห่งชาติ (มคอ.)
-  ประสานงานกับสำนักทะเบียนและวัดผล 
เพื่อขอข้อมูลจำนวนนิสิตภาคปกติโนขั้นบีที่ 
2 ถ ึงข ั้น บ ีท ี่ 4 ข อ ง แ ต ่ล ะ ส า ข า ว ิช า ท่ี 
ลงทะเบียนเรียนภายโนวันท ีค่ณะกำหนดโว้
-  สรุปจำนวนนิสิตทุกขั้นบีของทุกสาขาวิชา 
ที่โช้โนการคำนวณประมาณการเงินรายโต้

2) ก า ร ค ำ น ว ณ ค ่า บ ำ ร ุง  
การถึกชาโนระดับตรีควบโท 
จะคำนวณโม่เท่ากัน

-  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต ้อ งต รวจส อ บ  ค ่าบ ำร ุง  
การถ ึกชา และคำนวณงบประมาณ แยก 
จากการถึกชาปกติ
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3) การค ิดคำนวณประมาณ 
การเงินรายได้มีระยะเวลาที่ 
เห ล ื่อ ม ล ้ำ  ก ัน ร ะ ห ว ่า ง  
ปึงบประมาณ (1 ตุลาคม ถึง 
3 0  ก ัน ยายน ของป ึก ัดไป ) 
แ ล ะ ป ึก า ร ค ิก ช า  (เด ือ น  
สิงหาคมถึงเดือนกรกฎาคม 
ของปึกัดไป) โดยจะนำเป้ารับ 
นิสิตมาคำนวณด้วย

-  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ้อ ง ม ีค ว า ม ล ะ เอ ีย ด  
รอบคอบในการค ิดคำนวณประมาณการ 
รายรับ
-  เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณาและ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
-  ป ร ะ ส าน ง าน ก ับ ก อ ง แ ผ น งาน ข อ ง  
มหาวิทยาล ัย เพ ื่อทำการตรวจสอบยอด 
การประมาณการรายได้ให้ถูกต้องตรงกัน

ก า ร จ ัด ท 0า ง บ ป ร ะ ม า ณ  
รายจ่าย เงินรายได้ 
ประเภทบำรุงการคิกชา

1) หน่วยงานภายโนคณะไม่ 
ส ่งป ระม าณ การค ่าใช ้จ ่าย  
ให้กับคณะ หรือส่งล้าช้า

-  กำหนดวัน และเวลาในการส่งแผนปฏิบัติ 
งานรายจ่าย
-  ต ิดตามแผน ป ฏ ิบ ัต ิงาน รายจ ่ายเม ื่อถ ึง 
กำหนดวันและเวลาที่ต้องส่งให้กับคณะ
-  แจ้งผู้บังคับบัญชาให้รับทราบ

2) ห น ่วยงาน ภายใน คณ ะ 
ป ระม าณ การค ่าใช ้จ ่ายส ูง  
เกินกว่าวง เงินที่กำหนดให้

-  แจ้งให้ทางหน่วยงานปรับลดงบประมาณ 
ตามที่คณะจัดสรรให้
-  หากห น ่วยงานม ีความจำเป ็นท ี่ต ้องใช ้ 
งบ ป ระ ม าณ ส ูง เก ิน ท ี่ก ำห น ด ท างค ณ ะ  
จะแจ้งปัญหาเพื่อให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ

3) ระบบ ธนฟ961 ม ีการใช ้ 
งานที่ค่อนช้างซับซ้อน

-  ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวช้องจำเป็นต้อง 
คิกชาการกรอกระบบ ธนฟ961
-  ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวช้องจำเป็นต้อง 
คิกชาหมวดเงินค่าใช้จ่ายเพื่อใช้ในการกรอก 
ระบบให้ถูกต้อง และเหมาะสมกับระเบียบ 
การเบิกจ่ายของการเงินและพัสดุ
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4) ก ารก รอ ก ค ่าใช ้จ ่ายโน  
ระบบ ธนฟ961 โนการจัดทำ 
แ ผ น ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ป ร ะ จ ัา ป ึ 
งบประมาณ

-  ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวช้องจำเป็นต้อง 
รวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายประจำปึโห้ถูกต้อง 
ครบล้วน
-  ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวช้องต้องใช้ความ 
ละเอียดรอบคอบในการกรอกงบประมาณ 
ลงระบบ ธนฟ961 เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด

5) แผนปฏิบัติงานที่จัดทำขึ้น 
ก ิ จ ก ร ร ม  โ ค ร ง ก า ร ไ ม ่  
สอดคล ้องก ับแผนกลย ุทธ ์ 
ของมหาวิทยาลัย

-  ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวช้องจำเป็นต้อง 
ด ื ก ช า แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง ค ณ ะ  
ว ิ ทยา ศา สตร ์ กา ร แพทย ์ เ พ ื ่ อใ ห ้ ทร า บ 
มาตรการและตัวขึ้วัดของคณะ
-  ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวช้องจำเป็นต้อง 
ด ืกชาแผนย ุทธศาสตร ์ของมหาว ิทยาล ัย 
พะเยา เพื่อให้ทราบมาตรการและตัวขึ้ว ัด 
เพื่อให้การจัดทำกิจกรรม โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
พะเยา

ธ) ม ีการโอนเปล ี่ยนแปลง 
ห ม ว ด เ ง ิ น โ น ร ะ ห ว ่ า ง  
ปึงบประมาณ

-  ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ท ี่เกี่ยวช้องควรจัดทำ 
ปฏิท ินกิจกรรมโครงการท ี่จะจัดในแต่ละ 
เดือนของปึงบประมาณนั้น ๆ
-  ต ั ้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ  
งบประมาณที่ไต้ร ับ เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุด

7) การเบ ิกจ ่ายงบประมาณ 
ไม่สอดคล้องกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้

-  ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ท ี่เกี่ยวช้องควรจัดทำ 
ปฏ ิ ท ิ นก ิ จ กร ร ม เ พ ื ่ อ ต ิ ด ต า มก า ร ใ ช ้  
งบประมาณ
-  ผู ้ ปฏิ บั ต ิ งานหรื อผู ้ ที ่ เ ก ี ่ ยวช้ องต้ อง 
ตรวจสอบ ติดตาม และเร่งรัดการใช้จ ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้
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5.2 ขอเสนอแนะเพื่อการพ้ฒนางานหรือปรับปรุง

1. ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานจำเป ็นต ้องจ ัดเตรียมข ้อม ูลท ี่โช ้โนการจัดทำประมาณการรายรับ ไต้แก่ 
จำนวนนิสิตภาคปกติที่ลงทะเบียนเรียนจริงทุกชั้นปึ แผนการรับนิสิตโนแต่ละบี ค ่าธรรมเน ียมพ ัฒนา 
สาขาวิชาของแต่ละสาขาวิชา ค่าธรรมเนียมบำรุงคณะ

2. ผู้ปฏิบ ัต ิงานจำเป ็นต้องสืกชาหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวปฏิบัติ เอกสารหรือแบบฟอร์ม 
และนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติงานรายจ่าย

3. ควรมีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์โนการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิงานร่วมกัน 
ระหว่างสาขาวิชา และทบทวนแผนปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานโนบีที่ผ่านมาเพื่อการบริหารงบประมาณ 
โห้เกิดประโยชน์ และมีประสิทธิภาพ

4. ควรมีการแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการดำเนินงานของคณะ
5. การจ ัดท ำแผน ป ฏ ิบ ัต ิงาน รายจ ่าย งบรายไต ้ประเภทบำรุงการค ึเกชาต ้องจ ัดทำโห ้ 

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
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และการจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยพะเยา.(2553) ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2553
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รีอ นามสกุล 
ตำแหน่ง 
วัน เดือน ป เกิด 
ที่อยูปจจุบัน

ที่ทำงานปจจุบัน

ประสบการณการทำงาน 

ประวัติการดืกชา

ประวัติผู้เข ียน

นางหนึ่งฤทัย เทพสิงห์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
5 มิถุนายน 2528
58 หมู่ท่ี 7 ตำบลท่าจำปี อำเภอเมือง 
จังหวัดพะเยา 56000
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
19 หมู่ท่ี 2 ตำบลแม่กา อำเภอเมือง 
จังหวัดพะเยา 56000
พ.ศ. 2555 -  ปัจจุบัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
จบการดืกชา ระดับปริญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขา การบัญรี มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนาเรียงราย


