
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาบุคลากร 

ตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ระหว่างปกีารศึกษา พ.ศ. 2564-2568 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 

  แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564-2568 นี้ 

จัดทำขึ้นภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล

ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และเป็นข้อมูลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่ง

ประกอบไปด้วยข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลสถิติของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และรายละเอียด

ของแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์นี้ ได้ให้ความสำคัญต่อนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของคณะ ตามปณิธาน “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” และ

วิสัยทัศน์ที่ว่า “ในปี พ.ศ. 2567 คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์จะเป็นแหล่งปัญญาและการเรียนรู้ในระดับ 

ภูมภิาคอาเซียน บัณฑติมคีวามสามารถเรียนรูต้่อเนื่องตลอดชีวติ สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน” แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

จะสามารถพัฒนาระบบการบริหารบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้มีคุณภาพสอดคล้อง

กับการพัฒนาคณะและมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

......................................................... 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักด์  ประสานพันธ์ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

บทที่ 1  

บทนำ 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะ 5 ปี ระหว่าง ปีการศึกษา 2564-

2568 โดยทางคณะฯ มีนโยบายและแผนที่จะพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก

เพิ่มขึน้ในทุกหลักสูตร/สาขาวิชา และพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ พัฒนาผลงานวิจัยสู่การตีพมิพ์ใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ อีกทั้งยังมีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น รวมไปถึง

การสร้างการบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสทั้งนี้เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา  

ปณิธาน (Determination) 

“ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” หรอื “Wisdom for Community Empowerment” 

 

วสิัยทัศน์ (Vision) 

“ในปี พ.ศ. 2567 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์จะเป็นแหล่งปัญญาและการเรียนรู้ในระดับ  

ภูมภิาคอาเซียน บัณฑติมคีวามสามารถเรียนรูต้่อเนื่องตลอดชีวติ สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

และสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน” 

 

พันธกิจ (Mission) 

“พัฒนานิสติ ผลติงานวิจัย ก้าวไกลสู่สากล” 

 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีพันธกิจในการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน จัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยแบบบูรณาการมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์สังคม

และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และประเทศชาติ จึงดำเนินพันธ

กิจ 5 ด้านทีส่อดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1) ผลติคนไทยศตวรรษที่ 21  

2) วจิัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชงิพาณิชย์  

3) บริการวชิาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 

4) ทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็นไทย 



 

5) บริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภบิาล (Good governance) และเรียนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2564–2570 มีทั้งหมด 6 ด้าน ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ 1: ยุทธศาสตร์การเตรียมคนและเสริมสรา้งศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ 2: ยุทธศาสตร์การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมและการเป็นผูน้ำทางด้านวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ 3: ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 4: ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะ 

และวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ 5: ยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งและพัฒนาความเป็นสากลหรอืนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ 6: ยุทธศาสตร์การบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 

ดังนัน้ ทางคณะฯ จงึมแีผนที่จะพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายบริการซึ่งเป็นกลไกหนึ่ง

ในการขับเคลื่อนไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาอาจารย์ ให้มคีุณวุฒิในระดับปริญญาเอกในทุกหลักสูตร/สาขาวิชา  

2. เพื่อพัฒนาอาจารย์ ให้มีตำแหน่งทางตำแหน่งวิชาการเพิ่มขึ้น 

3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ  

4. เพื่อเสริมสรา้งการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

ระยะเวลาแผนดำเนินการ 5  ปี 2564 -2568 

ผู้รับผิดชอบ คณบดี รองคณบดี ประธานหลักสูตร และผู้ช่วยคณบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีบุคลากรทางสายวิชาการ 79 คน สถานะปฏิบัติงาน 72 

คน ลาศึกษาต่อ 7 คน สายสนับสนุน 27 รวมทั้งสิน้  106 คน แบ่งการจัดการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 

3 หลักสูตร 2 สาขาวิชา ได้แก่  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวชิาจุลชีววิทยา 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี  

3) หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

4) สาขาวิชาสรีรวทิยา 

5) สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์  

แบ่งการบริหารงานภายในองค์กรดังต่อปนี ้

 

โครงสร้างองค์กรคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาจุลชีววทิยา 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีวเคม ี

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร 

สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ งานแผนงาน งานปฏิบัตกิาร 



 

โครงสร้างบริหารงานภายในคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

และวางแผน 

 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประกัน

คุณภาพ และสหกจิศึกษา 

 

คณบดคีณะวทิยาศาสตร์การแพทย ์

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

และนวัตกรรม 

 

ประธานหลักสูตร 

วทบ. สาขาวชิาจลุชีววทิยา 

 

ประธานหลักสูตร 

วทบ. สาขาวชิาชีวเคมี 

 

อาจารย์หลักสูตร

ชีวเคม ี

 

อาจารย์หลักสูตร

จุลชีววทิยาฯ  

ประธานหลักสูตร  

วทบ. สาขาวชิาโภชนาการ

และการกำหนดอาหาร 

อาจารย์หลักสูตร

โภชนาการและการ

กำหนดอาหาร 

 

ผู้ช่วยคณบดีบริหารงาน

ด้านสรีรวทิยา 

 

สำนักงานคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

หัวหน้าสำนักงาน 

     หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

เจ้าหน้าที่บคุลากร  

เจ้าหนาที่บริหารงานทั่วไป 

นักวิชาการเงินและบญัช ี

นักวิชาการพัสด ุ

หัวหน้างานแผนงาน หัวหน้างานปฏิบัตกิาร 

นักวิทยาศาสตร์ 

-สาขาวชิาจุลชีววทิยาฯ 

-สาขาวชิาชีวเคม ี

-สาขาวชิากายวิภาคศาสตร ์

-สาขาวชิาสรีรวิทยา 

-สาขาวชิาโภชนาการ 

-ห้องปฏบิัติการกลาง 

 

นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 

นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 

อาจารย์ 

สาขาวิชาสรีรวิทยา 

 

อาจารย์ 

สาขาวิชาสรีรวิทยา 

 

หัวหน้างานวชิาการ 

นักวิชาการศึกษา 

นักวิชาการกิจการ

นิสิต 

รองคณบดีฝ่าย

คุณภาพนิสิต 

 

ผู้ช่วยคณบดีบริหารงาน

ด้านกายวภิาคศาสตร ์

 



 

บทที่ 2  

สภาพปัจจุบันด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ข้อมูลบุคลากรสายวชิาการคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

สาขาวชิากายวิภาคศาสตร์ 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศกึษา สถานะ 

1 ดร.กมลวรรณ จงสมชัย ปร.ด.กายวิภาคศาสตร์และ

ชวีวทิยาโครงสร้าง 

ปฏบัิตงิาน 

2 ดร.จารุพล มหโิพด ปร.ด.กายวิภาคศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

3 นางสาวจิตตราพร ทพิย์มาลา วท.ม.กายวิภาคศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

4 นางสาวณฐมน ธนศรีวรุตนันท์ วท.ม.กายวิภาคศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

5 ผศ.ดร.ภูวดล ด้วงโต ปร.ด.นติวิทิยากระดูก ปฏบัิตงิาน 

6 ดร.ลออรัตน์ พัวพทิยาเลิศ วท.ด.กายวิภาคศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

7 ดร.วไลลักษณ์ ภูสันต ์ วท.ด.กายวิภาคศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

8 ดร.ศตพร แจ่มสุวรรณ Ph.D.Neuroscience ปฏบัิตงิาน 

9 ดร.ศรินธร ธรรมยศ ปร.ด.กายวิภาคศาสตร์ ปฏบัิติงาน 

10 ดร.สิทธิศักดิ์ ทองรอง Ph.D.Humanmedizin 

[Humanmedicine] 

ปฏบัิตงิาน 

11 ดร.หทัยชนก ชมภูพื้น ปร.ด.นติวิทิยากระดูก ปฏบัิตงิาน 

12 ดร.อานนท์ พัดเกิด ปร.ด.กายวิภาคศาสตร์และ

ชวีวทิยาโครงสร้าง 

ปฏบัิตงิาน 

13 นางสุรัศวดี พรมสุวรรณ วท.ม.กายวิภาคศาสตร์ ลาศกึษาต่อ 

14 นายธีระ จันทร์มณี วท.ม.กายวิภาคศาสตร์ ลาศกึษาต่อ 

15 นางสาวปิยะกาญจน์ บุญเต็ม วท.ม.กายวิภาคศาสตร์ ลาศกึษาต่อ 

 

 

          



 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาจุลชวีวิทยา 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศกึษา สถานะ 

1 ผศ.ดร.ธิดา ไชยวังศรี วท.ด.เทคโนโลยชีวีภาพ ปฏบัิตงิาน 

2 ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ สันพา Ph.D. (Science and Engineering) ปฏบัิตงิาน 

3 ผศ.ดร.เนติ เงินแพทย์ วท.ด.ชวีวทิยา ปฏบัิตงิาน 

4 ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ์ วท.ด.จุลชวีวทิยา ปฏบัิตงิาน 

5 ผศ.ดร.อัจฉริยา ยศบุญเรือง วท.ด.เภสัชศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

6 ดร.เอกลักษณ์  พุกนุ่น ปร.ด.จุลชวีวทิยาทางการแพทย์ ปฏบัิตงิาน 

7 
ผศ.ดร.อรอำไพ  จ่าภา 

Ph.D. (Veterinary Medicine and 

Science) 
ปฏบัิตงิาน 

8 ผศ.ดร.สุรีวัลย์  บำรุงไทย ปร.ด.จุลชวีวทิยาทางการแพทย์ ปฏบัิตงิาน 

9 ดร.ศิริกาญจน์  สันพา วท.ด.เทคโนโลยชีวีภาพ ปฏบัิตงิาน 

10 ดร.อชริญา ศริิภาพ ปร.ด.จุลชวีวทิยาสาธารณสุข ปฏบัิตงิาน 

11 ดร.ธนวุฒิ  พรหมบัญชาชัย ปร.ด.จุลชวีวทิยา ปฏบัิตงิาน 

12 
ผศ.ดร.ธัชพล  เมธารัชกุล 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎบัีณฑิต

(ปรสิตวทิยา) 
ปฏบัิตงิาน 

13 
ผศ.ดร.กฤตปภัช  ตันตอิมรกุล 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎบัีณฑิต

(ปรสิตวทิยา) 
ปฏิบัตงิาน 

14 ผศ.ดร.กานต์รว ี ขยัน Ph.D. (วทิยาศาสตร์ชวีการแพทย)์ ปฏบัิตงิาน 

15 ผศ.ดร.อัญชลี ระวังการ Ph.D. (Science and Engineering) ปฏบัิตงิาน 

16 ดร.กฤษณะ คู่เทียม ปร.ด.วทิยาภูมิคุม้กัน ปฏบัิตงิาน 

17 ดร.นิศรา บุญเกิด ปร.ด.ชวีเวชศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

18 อาจารย์ปัณณวชิญ์  สิริเวชวริิยะ วท.ม.อายุรศาสตร์เขตร้อน ปฏบัิตงิาน 

19 อาจารย์นคิม  นาคสุพรรณ วท.ม.จุลชีววทิยา ปฏบัิตงิาน 

20 ผศ.จิตรกุล  สุวรรณเจรญิ วท.ม.ปรสิตวทิยาทางการแพทย์ ปฏบัิตงิาน 

21 อาจารย์กฤษณา  พุกอินทร์ วท.ม.จุลชวีวทิยา ปฏบัิตงิาน 

22 อาจารย๋อนงค์ คิดดี วท.ม.จุลชวีวทิยา ลาศกึษาต่อ 

23 อาจารย์สรวชิญ์ อุปคุตฆ ์ วท.ม.ปรสิตวทิยา ลาศกึษาต่อ 

 



 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาชีวเคม ี
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศกึษา สถานะ 

1 รศ.ดร.สุภกร พงศบางโพธ์ิ Ph.D. ชวีเคม ี ปฏบัิตงิาน 

2 ผศ.ดร.ชลธิดา  เทพหนิลัพ วท.ด.ชวีเคมี ปฏบัิตงิาน 

3 ดร.พชิญะ คำอา้ย วท.ด.ชวีเคมี ปฏบัิตงิาน 

4 ผศ.ดร.กฤษชัย  พูลเจรญิ Ph.D. Medical Science ปฏบัิตงิาน 

5 ผศ.ดร.พยุงศักดิ์   ตันตไิพบูลยว์งศ์ วท.ด.เทคโนโลยชีวีภาพ ปฏบัิตงิาน 

6 ผศ.ดร.กนกกาญจน์  พรหมน้อย วท.ด.ชวีเคมี ปฏบัิตงิาน 

7 ผศ.ดร.วชิราภรณ์  ทิพย์สุวรรณ วท.ด.ชวีเคมี ปฏบัิตงิาน 

8 ผศ.ดร.ธีรภัทร  ศรีรัตนโชติ วท.ด.วทิยาศาสตร์ชวีภาพ ปฏบัิตงิาน 

9 ดร.อำนาจ   อ่อนสอาด ปร.ด.วทิยาศาสตร์การแพทย์ ปฏบัิตงิาน 

10 ผศ.ดร.อรดา ชุมภูคำ Ph.D. Chemical Biology ปฏบัิตงิาน 

11 ดร.กนกทิพย์  เพชรรัตน์ วท.ด.ชวีเคมี ปฏบัิตงิาน 

12 ผศ.ดร.คมศักดิ์  พนิธะ วท.ด.ชวีเคมี ปฏบัิตงิาน 

13 ผศ.ดร.วทิยา  ชัยวังเย็น Ph.D. Experimental Medicine ปฏบัิตงิาน 

14 ดร.จุฑามาศ  เทพมาล ี ปร.ด.วทิยาภูมิคุม้กัน (หลักสูตร

นานาชาติ) 
ปฏบัิตงิาน 

15 ดร.ธนพัฒน์  แพ่งเกษร ปร.ด.ชวีเคมี ปฏบัิตงิาน 

16 ดร.นิจตยิา สุวรรณสม Ph.D.ชวีวทิยาของเซลล์และ

โมเลกุล 
ปฏบัิตงิาน 

17 ดร.อาทติย์  ทิมอ่วม วท.ด.ชวีเวชศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

18 ดร.จักรพงษ์ คนธรรม์ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต ชวีเคม ี ปฏบัิตงิาน 

19 อาจารย์รุ่งทิพย์  ทองบุญโท วท.ม.ชีวเคมี ปฏบัิตงิาน 
 

 

 

 

 

 



 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาโภชนาการ 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศกึษา สถานะ 

1 ผศ.ดร.สุรศักดิ์  ใจเขยีนด ี ปร.ด. อายุรศาสตร์เขตร้อน ปฏบัิตงิาน 

2 ผศ.ดร.ศุภชัย  เจริญสนิ Ph.D. Medical Science ปฏบัิตงิาน 

3 ดร.วทิวัส  สัจจาพงศ์ ปร.ด.โภชนศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

4 อาจารย์ชมนาด  สิงห์หันต์ วท.ม.อาหารและโภชนาการเพื่อ

การพัฒนา 
ปฏบัิตงิาน 

5 อาจารย์ณัฐพล  ทัศนสุวรรณ วท.ม.อาหารและโภชนาการเพื่อ

การพัฒนา 
ปฏบัิตงิาน 

6 อาจารย์นริศรา  พันธุรัตน์ วท.ม.อาหารและโภชนาการเพื่อ

การพัฒนา 
ปฏบัิตงิาน 

7 อาจารย์ปัณณทัต สุทธิรักษ์  วท.ม.อาหารและโภชนาการเพื่อ

การพัฒนา 
ปฏบัิตงิาน 

8 อาจารย์ยุพา ชาญวกิรัย วท.ม.อาหารและโภชนาการเพื่อ

การพัฒนา 
ลาศกึษาต่อ 

 

สาขาวชิาสรีรวทิยา 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศกึษา สถานะ 

1 ผศ.ดร.สุริศักดิ์  ประสานพันธ์ Ph.D. Medicine ปฏบัิตงิาน 

2 ดร.มารุต แก้ววงศ์ วท.ด.สรีรวทิยา ปฏบัิตงิาน 

3 ผศ.ดร.วาทิตา ผจญภัย ปร.ด.ประสาทวทิยาศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

4 ผศ.ดร.ณภัทร  ศรีรักษา ปร.ด.ประสาทวทิยาศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

5 รศ.ดร.อัจฉราภรณ์  ดวงใจ วท.ด.เภสัชศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

6 ผศ.ดร.นภาพันธ์  กังวาล Ph.D. Pharmacy ปฏบัิตงิาน 

7 ดร.รัชนีพร  กงซุย Ph.D. Human Physiology ปฏบัิตงิาน 

8 ดร.ธิชานนท์ พรหมศรีสุข ปร.ด.สรีรวิทยาทางการแพทย์ ปฏบัิตงิาน 

9 ดร.อนงค์ภรณ์  ขอบรูป ปร.ด.สรีรวิทยา ปฏบัิตงิาน 

10 ผศ.ดร.วัชราภรณ์  ปรีดาภิรมย์ ปร.ด.สรีรวิทยา ปฏบัิตงิาน 

11 ดร.อัจฉราภรณ์  อ่อนตะวงศ์ ปร.ด.สรีรวิทยา ปฏบัิตงิาน 



 

12 ดร.ศิรินารถ  เพ็งเนตร วท.ด.สรีรวทิยา ปฏบัิตงิาน 

13 อาจารย์ณฐกร  คำแก้ว วท.ม.วทิยาศาสตร์การแพทย์ ปฏบัิตงิาน 

14 อาจารย์ศศิวิมล พรมสาร วท.ม.สรีรวทิยา ลาศกึษาต่อ 

 

ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนนุคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

สำนักงานธรุการ 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศกึษา สถานะ 

1 นางฌัชกานต์ เสมอเชื้อ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)   ปฏบัิตงิาน 

2 นางสาวนภิาพร  ตันเครอื ค.บ.(ชวีวทิยา)  ปฏบัิตงิาน 

3 นางสาระชล เครอืสาร บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป)  ปฏบัิตงิาน 

4 นายวิทยา สุนสะด ี วท.บ.(วทิยาการคอมพวิเตอร์) ปฏบัิติงาน 

5 นายนฤพงศ์ สันทราย น.บ.(นติศิาสตร์)  ปฏบัิตงิาน 

6 นางหนึ่งฤทัย  เทพสงิห ์ บธ.บ.(การบัญชี) ปฏบัิตงิาน 

7 นางภัสฑิรา  ธวิงษา บธ.บ.(การจัดการธุรกิจ)  ปฏบัิตงิาน 

8 นางสาวรักษณิา  ไผ่จิต บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ)  ปฏบัิตงิาน 

9 นางอรดี  กาศโอสถ วท.บ.(การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม) 

ปฏบัิตงิาน 

  

เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศกึษา สถานะ 

1 นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ วท.บ.(เทคโนโลยสีิ่งแวดลอ้ม) ปฏบัิตงิาน 

2 นายอภสิิทธิ โภชงาม พธ.บ.สาขาวิชารัฐศาสตร์ ปฏบัิตงิาน 

3 นายอภรัิกษ์  กาตาส่าย วท.บ.(เคมี)  ปฏบัิตงิาน 

4 นางสาวอังคณา สงเคราะห ์ วท.บ.(ชวีเคมี) ปฏบัิตงิาน 

5 นางสาวทัดดาว อินทร์ประสิทธ์ิ วท.ม.(วทิยาศาสตร์การแพทย์) ปฏบัิตงิาน 

6 นางขวัญหลา้  แสนสุภา วท.บ.(ชวีวิทยาประยุกต์)  ปฏบัิตงิาน 



 

7 นายทศพล สมบูรณ์ วท.บ.(จุลชวีวทิยา) ปฏิบัตงิาน 

8 นางสาวพรรณราย ภิบาลภักด ี วท.ม.(จุลชวีวทิยา) ปฏบัิตงิาน 

9 นางสาววาสนา เมอืงวงค์ วท.บ.(จุลชวีวทิยา) ปฏบัิตงิาน 

10 นางสาวช่อผกา  พวงศรี วท.ม.(เทคโนโลยชีวีภาพ) ปฏบัิตงิาน 

11 นายภานุมาศ  ดีเอี่ยม วท.บ.(วทิยาศาสตร์การแพทย์ ปฏบัิตงิาน 

12 นายปฏพิล  บุญตัน วท.บ.(เทคโนโลยชีวีภาพ) ปฏบัิตงิาน 

13 นางสาวสุทธิพร  สมเนตร วท.บ.(จุลชวีวทิยา) ปฏบัิตงิาน 

14 นายสุวัฒน์ คำลือ วท.บ.(เกษตรศาสตร์) ปฏบัิตงิาน 

15 นายสุรเชษฐ์  วงค์ปนิคำ วท.บ.(ชวีวิทยา)  ปฏบัิตงิาน 

16 นายสุวัฒน์ศักดิ์  ด่านศักดิด์า วท.ม.(เทคโนโลยชีวีภาพ) ปฏบัิตงิาน 

17 นางสาวรัตนา  ใจบุญ วท.บ.(เทคโนโลยชีวีภาพ) ปฏบัิตงิาน 

18 นางสาวพัชรินทร์ ใจข้อ วท.บ.(เกษตรศาสตร์) ปฏบัิตงิาน 

 

ตารางที่ 1 สรุปข้อมูลจำนวนอาจารย์และบุคลากร 
       อัตรากำลัง จำนวน (อัตรา) 

บุคลากรสายวิชาการ 

79 คน 

ปฏบัิตงิาน 72 

ลาศกึษาตอ่ 7 

บุคลากรสายสนับสนุน 

27 คน 

สำนักงาน 9 

ปฏบัิตกิาร 18 

 รวม  106 

 

ตารางที่ 2 คุณวุฒิบุคลากรสายวชิาการที่ปฏบิัติงานจริง 

สาขาวิชา/หลักสูตร 
วุฒิการศกึษา 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กายวิภาคศาสตร์ - 2 10 12 

จุลชวีวทิยา - 4 17 21 

ชวีเคม ี - 1 18 19 

โภชนาการฯ - 4 3 7 

สรีรวทิยา - 1 12 13 

รวม - 12 60 72 



 

ตารางที่ 3 คุณวุฒิบุคลากรสายวิชาการที่ลาศึกษาต่อ 

สาขาวิชา/หลักสูตร 
วุฒิการศกึษา รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 

กายวิภาคศาสตร์ - 3 - 3 

จุลชวีวทิยา - 2 - 2 

ชวีเคม ี - - - - 

โภชนาการฯ - 1 - 1 

สรีรวทิยา - 1 - 1 

รวม - 7 - 7 
        

ตารางที่ 4 ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการแยกตามสาขาวชิา 

ตารางที่ 5 คุณวุฒิบุคลากรสายสนับสนุน 

สาขาวิชา 
วุฒิการศกึษา 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

สำนักงานธุรการ 8 1 - 9 

กายวิภาคศาสตร์ 3 - - 3 

จุลชวีวทิยาและปรสิตวทิยา 3 3 - 6 

ชวีเคม ี 4 - - 4 

โภชนาการ 1 1 - 2 

สรีรวทิยา 2 - - 2 

ห้องปฏบัิตกิารวจิัยกลาง 1 - - 1 

รวม 22 5 - 27 

 

สาขาวชิา ตำแหน่งทางวิชาการ รวม 

ผศ. รศ. ศ. 

กายวิภาคศาสตร ์ 1 - - 1 

จุลชีววทิยาและปรสิตวิทยา 11 - - 11 

ชีวเคมี 9 1 - 10 

โภชนาการ 3 - - 3 

สรรีวทิยา 5 1 - 6 

รวม 31 2 - 31 



 

29 คน, 36%

2 คน, 3%

0 คน, 0%

9 คน, 11%

40 คน, 50%

ผศ.

รศ.

ศ.

อยู่ระหว่างกระบวนการ

ยงัไม่ไดข้อต าแหน่ง

สรุปการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ 

สาขาวิชา/หลักสูตร 
ปี พ.ศ.2560 ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 ปี พ.ศ.2563 ปี พ.ศ.2564 

ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. 

สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ - - - 1 - - - - - - - - - - - 

หลักสูตรจุลชวีวทิยา 1 - - 2 - - 2 - - 6 - - - - - 

หลักสูตรชวีเคมี - - - 1 - - 4 - - 3 - - 1 - - 

สาขาวิชาสรรีวทิยา 2 - - - - - - - - 2 1 - - - - 

หลักสูตรโภชนาการฯ - - - - - - - - - 2 - - - - - 

รวม 3 - - 4 - - 6 - - 13 1 - 1 - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากข้อมูลของบุคลากรทั้งหมดสรุปได้ดังน้ีคอื 

1. บุคลากรสายวิชาการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญาเอก จำนวน 60 คน จากจำนวนทั้งหมด 

79 คน คิดเป็นร้อยละ 75.94 และมีวุฒิปริญญาโท 19 คน คิดเป็นร้อยละ 24.06 และลา

ศกึษาต่อระดับปริญญาเอก 7 คน 

2. บุคลากรสายวิชาการได้รับตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 30 คน (รศ. 2 คน และ ผศ. 28 

คน) จากจำนวนทั้งหมด 79 คน คิดเป็นร้อยละ 37.97 และอยู่ระหว่างกระบวนการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตร์จารย์ 1 ท่าน ขอผู้ช่วยศาสตร์จารย์ 3 ท่าน ประเมินการ

สอนเพื่อเตรียมขอตำแหน่งทางวิชาการ 4 ท่าน 

3. บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้ตำแหน่งชำนาญงาน จำนวน 0 คน จากจำนวนทั้งหมด 27 คน 

 



 

บทที่ 3 

แผนพัฒนาบุคลากรคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2563 – 2567 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาอาจารย์ ให้มคีุณวุฒิในระดับปริญญาเอกในทุกหลักสูตร/สาขาวิชา  

2. เพื่อพัฒนาอาจารย์ ให้มีตำแหน่งทางตำแหน่งวิชาการเพิ่มขึ้น 

3. พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ตำแหน่งชำนาญงาน ชำนาญงานพิเศษ  

4. วางแผนบุคลากรใหเ้พียงพอต่อการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามพันธกิจของคณะ 

5. เพื่อเสริมสรา้งการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 

แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ พ.ศ. 2563 – 2567 มีทั้งหมด 3 ระยะ คอื 

1. แผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้น (1 ปี) 

2. แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (5 ปี) 

3. แผนการเกษียณอายุการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

1. แผนพัฒนาบุคลากรระยะส้ัน (1 ปี) 

คณะมีแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสนับสนุนระยะสั้น โดยทำการสำรวจข้อมูล

ความต้องการพัฒนาตนเอง ซึ่งทางคณะก็ได้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการอบรมหรือส่งบุคลากรเพื่อ

พัฒนาตนเองโดยใช้งบประมาณของคณะ ดังที่แสดงในตารางที่ 6 เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุนประจำปี 2564 โครงการสนับสนุนการวิจัย คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจำปี 2564 โครงการเตรียมความพรอ้มด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) ประจำปี 2564 

โครงการพัฒนาอาจารย์สู่มืออาชีพด้านการสอน ประจำปี 2564 โครงการยกระดับความปลอดภัย

ห้องปฏิบัติการที่ได้รับมาตรฐาน ESPReL ประจำปี 2564 โครงการพี่เลี ้ยงนักวิจัย ประจำปี 2564 

โครงการ KM จัดซือ้จัดจา้งและบริหารงาน พัสดุ ประจำปี 2564 การอบรมขัน้ตอนการดับเพลิงเบื้องต้น 

โครงการ Green Office ประจำปี 2564 เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจาก

คณะฯ ให้บุคลากรสายวิชาการคนละอย่างน้อย 10,000 บาท/ปี และสายสายสนับสนุนคนละ 8,000 

บาทต่อปี เพื่อให้ไปอบรม ประชุม หรือสัมนา เพื่อพัฒนาตนเองตามหัวข้อที่ตนเองสนใจ และหลังจาก

การได้เข้าร่วมการอบรม ประชุม หรอืสัมนาแล้วให้แจง้ผลการอบรมต่อผูบ้ริหารคณะฯ รับทราบ 

 



 

ตารางที่ 6 โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2564 ที่พัฒนาบุคลากรระยะสั้น 1 ปี  

ที่ รายการ งปม.จัดสรร ระยะเวลา 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย

สนับสนุนประจำปี 2564 

50,000.00 พ.ย. 2563 - พ.ย. 2563 

2 โครงการสนับสนุนการวิจัย คณะวทิยาศาสตร์

การแพทย์ ประจำปี 2564 

600,000.00 ต.ค. 2563 - ก.ย. 2564 

3 โครงการเตรียมความพร้อมด้านความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) ประจำปี 

2564 

30,000.00 พ.ย. 2563 - พ.ย. 2563 

4 โครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย ประจำปี 2564 30,000.00 ธ.ค. 2563 - ส.ค. 2564 

5 โครงการพัฒนาอาจารย์สู่มืออาชีพด้านการ

สอน ประจำปี 2564 

30,000.00 ก.พ. 2564 - มิ.ย. 2564 

6 โครงการสนับสนุนการทำต้นแบบผลติภัณฑ์ 

ประจำปี 2564 

50,000.00 พ.ย. 2563 - ส.ค. 2564 

7 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับ

ภาคเอกชน ประจำปี 2564 

100,000.00 เม.ย. 2564 - เม.ย. 2564 

8 โครงการ Green Office ประจำปี 2564 10,000.00 ม.ค. 2564 - ส.ค. 2564 

9 โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาชุมชน ประจำปี 2564 

20,000.00 มิ.ย. 2564 - มิ.ย. 2564 

10 โครงการยกระดับความปลอดภัย

หอ้งปฏิบัติการที่ได้รับมาตรฐาน ESPReL 

ประจำปี 2564 

15,000.00 มี.ค. 2564 - เม.ย. 2564 

11 โครงการ KM จัดซื้อจัดจ้างและบริหารงาน 

พัสดุ ประจำปี 2564 

6,000.00 ต.ค. 2563 - ต.ค. 2563 

 

 นอกจากนี้คณะยังได้มีการคำนวณอัตราพึงมีของบุคลากรสายวิชาการตามค่า FTES แล้วนำ

ข้อมูลประกอบการของบุคลากรเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัยพะเยาให้เพียงพอ ซึ่งในปี 2564 ก็ได้อนุมัติ

กรอบอัตรากำลังเพิ่มเติม 1 อัตรา ในหลักสูตรโภชนาการและโภชนบำบัด 

 

 



 

ตารางที่ 8 ตารางแสดงอัตราพึงของบุคลากรสายวิชาการ 

หลักสตูร/สาขาวิชา หนว่ยกติ จำนวนนสิิต 
ค่า SCH 

(1)x(2) 

ค่า FTES 

(3)/36 

อัตราพงึม ี

/ อัตรา 

ตามเกณฑ์  

อัตราที่มี

อยู่จริง 

ปฏิบัตงิาน

จริง 
ลาศึกษาต่อ 

หลักสตูรจุลชวีวทิยา 154.00 3879.00 11632.00 646.22 20.50 23 21 2 

หลักสตูรชวีเคม ี 99.00 1857.00 6066.00 337.00 12.91 19 19 - 

หลักสตูรโภชนาการฯ 78.00 1280.00 3814.00 211.89 10.59 8 7 1 

สาขาวชิากายวภิาคศาสตร ์ 39.00 1330.00 3929.00 218.28 14.66 15 12 3 

สาขาวชิาสรีรวทิยา 48.00 1096.00 3263.00 181.28 13.14 13 12 1 

 

2. แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (5 ปี) 

 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มีทั้งหมด 3 หลักสูตร 2 สาขาวิชา คือ 1. หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี 3.หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการกำหนดอาหาร และ 4. สาขาวิชาสรีรวิทยา 5. สาขาวิชา

กายวิภาคศาสตร์ ในปัจุบันคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีอาจารย์จำนวนทั้งหมด 79 คน ทางคณะมีการ

ส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาต่อเพื่อปรับวุฒิการศึกษา ปัจจุบันมีอาจารย์อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศ จำนวน 7 คน และทางคณะได้มีการติดตามความก้าวหน้าในการลา

ศกึษาต่อเป็นระยะ ถ้าอาจารย์ท่านใดไม่สำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จะให้ดำเนินการจัดทำหนังสือขอ

ขยายระยะเวลาการศึกษาครั้งละ 6 เดือน ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้คณะยังส่งเสริมให้

อาจารย์ยืนขอตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น โดยจัดโครงการเพื่อกระตุ้นให้มีการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

เช่น การอบรมการเขียนโครงร่างงานวิจัย การอบรมเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น  

ตารางที่ 9 แผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการที่จะจบการศึกษาระดับปรญิญาเอกในแต่ละปี

ตามระยะเวลาที่ลาศึกษาต่อ แยกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา/หลักสูตร 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ปริญญาเอก 

(คน) 

ปริญญาเอก 

(คน) 

ปริญญาเอก 

(คน) 

ปริญญาเอก 

(คน) 

สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 0 1 1 0 

หลักสูตรจุลชวีวทิยา 0 1 1 0 

หลักสูตรชวีเคม ี 0 0 0 0 



 

สาขาวิชา/หลักสูตร 

พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ปริญญาเอก 

(คน) 

ปริญญาเอก 

(คน) 

ปริญญาเอก 

(คน) 

ปริญญาเอก 

(คน) 

สาขาวิชาสรีรวทิยา 1 0 0 0 

หลักสูตรโภชนาการฯ 0 0 1 0 

รวม 7 7 5 2 

 

 

ตารางที่ 10 แผนการพัฒนาบุคลากรในการส่งเสริมให้อาจารย์ไปศึกษาต่อ ระดับ ป. เอก ในแต่

ละปีแยกตามสาขาวิชาใน ปี พ.ศ. 2564-2568 

สาขาวิชา 

 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ - - 2 - - 

หลักสูตรจุลชวีวทิยา - 1 1 - - 

หลักสูตรชวีเคม ี - - - - 1 

สาขาวิชาสรรีวทิยา - - - - - 

หลักสูตรโภชนาการฯ - 1 - 1 2 

รวม - 2 3 1 3 

 

นอกจากนี้ ทางคณะฯ มีแผนพัฒนาอาจารย์ที่ยังไม่มีตำแหน่งวิชาการ ให้มีการยื่นขอตำแหน่ง

วิชาการอย่างต่อเนื ่อง ทำให้จำนวนของอาจารย์ที่ได้ตำแหน่งทางวิชาการก็เพิ่มขึ้น จากข้อมูลผู ้มี

ตำแหน่งทางวิชาการในปี 2562 มตีำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน 16 ท่าน และรองศาสตราจารย์ 1 

ท่าน แต่ในปีปัจจุบัน อาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ ้น คือ มี

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จำนวน 28 ท่าน รองศาสตราจารย์ 2 ท่าน และอยู่ระหว่างกระบวนการของ

ตำแหน่งรองศาสตร์จารย์ 1 ท่าน ขอผู้ช่วยศาสตร์จารย์ 3 ท่าน ประเมินการสอนเพื่อเตรียมขอตำแหน่ง

ทางวิชาการ 4 ท่าน อย่างไรก็ตามคณะก็มีแผนที่พัฒนาให้อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ ้น 

(ตาราง 9) โดยมีการจัดโครงการสนับสนุน เช่น โครงการสนับสนุนการวิจัย คณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจำปี 2564 โครงการยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่ได้รับมาตรฐาน  ESPReL ประจำปี 

2564 โครงการพี่เลี้ยงนักวิจัย ประจำปี 2564 โครงการพัฒนาอาจารย์สู่มืออาชีพด้านการสอน ประจำปี 

2564 เป็นต้น 

 



 

ตารางที่ 11 แผนการพัฒนาบุคลากรสู่ตำแหน่งทางวชิาการในแต่ละปี แยกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. ผศ. รศ. ศ. 

สาขาวิชากายวิภาค

ศาสตร์ 
1 - - 1 - - 4 - - 1 1 - 2 1 - 

หลักสูตรจุลชวีวทิยา - - - 3 - - 1 1 - - 5 - - - - 

หลักสูตรชวีเคม ี 2 - - 4 1 - - 2 - - 1 - - 6 - 

สาขาวิชาสรรีวทิยา - - - 1 - - 1 1 - - - - - - - 

หลักสูตรโภชนาการฯ - - - 1 1 - - - - 2 1 - 2 - - 

รวม 3 - - 10 2 - 6 4 - 3 7 - 4 7 - 

 

คณะมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสายงาน โดยเชิญวิทยากร

มาอมรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนางาน

ประจำในหัวข้อวิจัยที่จะเป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหางานหรือปรับปรุงพัฒนางาน และผลงานดัง

กล่างสามารถนำมาใช้ประกอบการเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการได้ นอกจากนี้ยังสนับสนุนงบประมาณใน

การเดินทางไปเข้าร่วมประชุม หรอือบรมคนละ 8,000 บาท ตามหัวขอ้ที่สนใจของบุคลากร ผลจากการ

พัฒนาดังกล่าวทำให้บุคลากรสายสนับสนุนยื่นเอกสารเพื่อเข้ารับการประเมินกรอบตำแหน่งชำนาญการ

ทั้งหมด 6 คน ซึ่งมากที่สุดในหน่วยงาน/ส่วนงานภายในมหวทิยาลัยพะเยา 

ตารางที่ 12 โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

หัวข้อที่ส่งเสริมให้มกีารอบรม/การให้ทนุสนับสนุน หมายเหต ุ

1. อบรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ เชี่ยวชาญ หัวข้อ

การเขียนผลงานทางวชิาการ 

ความตอ้งการของบุคลากร/

นโยบายของคณะ 

2. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 
ความตอ้งการของบุคลากร/

นโยบายของคณะ 

3. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนางานประจำในหัวข้อวจิัยท่ีจะเป็น

ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหางานหรือปรับปรุงพัฒนางาน 

ความตอ้งการของบุคลากร/

นโยบายของคณะ 

 

 

 



 

ตารางที่ 13 แผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่จะขอประเมินเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น แยก

ตามหลักสูตรสาขาวิชา 

สาขาวิชา 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ชำนาญการ ชำนาญการ ชำนาญการ ชำนาญการ 

สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์ 1 1 1 - 

หลักสูตรจุลชีววิทยา 1 2 1 1 

หลักสูตรชวีเคมี 1 1 - - 

สาขาวิชาสรีรวิทยา 1 1 - - 

หลักสูตรโภชนาการฯ 1 1 - - 

สำนักงานธุรการ 3 5 1 - 

หอ้งปฏิบัติการวิจัยกลาง - 1 - - 

รวม 8 12 3 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. แผนการเกษยีณอายุการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

   จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าภายในระยะ 5 ปีข้างหน้ายังไม่มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุการ

ปฏิบัติงานทั้งสายวิชาการและสนับสนุน ดังนัน้ทางคณะจงึยังไม่ความจำเป็นต้องดำเนินการหาบุคลากร

มาทนแทนในระยะเวลาอันใกล้นี้ 

ตารางที่ 14 แผนการเกษียณอายุการปฏิบัติงานของพนักงานสายวิชาการ 

 

ตารางที่ 15 แผนการเกษียณอายุการปฏิบัติงานของพนักงานสายสนับสนุน 

 

 

 

สาขาวิชา/หลักสูตร 
ปีที่เกษยีณอายุการปฏิบัตงิาน (จำนวนคน) 

พ.ศ.2561-65 พ.ศ.2566-70 พ.ศ.2571-75 พ.ศ.2576-80 

สาขาวิชากายวภิาคศาสตร ์ - - - - 

หลักสูตรจุลชวีวิทยา - 1 - 3 

หลักสูตรชีวเคม ี - - 3 2 

สาขาวิชาสรีรวิทยา - - - - 

หลักสูตรโภชนาการฯ - - - - 

รวม - 1 3 5 

สาขาวิชา/หลักสูตร 
ปีที่เกษยีณอายุการปฏิบัตงิาน (จำนวนคน) 

พ.ศ.2561-65 พ.ศ.2561-65 พ.ศ.2561-65 พ.ศ.2561-65 

สาขาวิชากายวภิาคศาสตร ์ - - - - 

หลักสูตรจุลชวีวิทยา - - - - 

หลักสูตรชีวเคม ี - - - - 

สาขาวิชาสรีรวิทยา - - - - 

หลักสูตรโภชนาการฯ     

สำนักงานธุรการ - - - - 

รวม - - - - 



 

 

บทที่ 4  

การตดิตามและประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

การนำแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสู่

การปฏิบัติ จำเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานใหม้ีความสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร ์การพัฒนาคณะวทิยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 ให้เป็นไป

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์มาตรการ และตัวชี้วัดของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที่กำหนดเป็น

แนวทางไว้เพื่อพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็น รูปธรรม มีการกำหนด

แนวทาง การนำแผนการพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (2564-2568) ไปสู่การปฏิบัติโครง/ กิจกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางการนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้  

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย 

จัดทำแนวทางการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/  

กิจกรรมให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้ทราบถึงบทบาทความ

รับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการให้มีอัตรากำลังเป็นไปตามเก ณฑ์ 

มาตรฐานการจัดการศกึษา การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหม้ีทักษะ ความก้าวหน้าทั้งสายวิชาการ/สาย

บริการ การพัฒนาระบบสวัสดิการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์

การแพทย์  

3. มีการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และสามารถประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  

4. มีการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้

4.1 ติดตามการลาศกึษาต่อของบุคลากกรสายวิชาการทุกๆ 6 เดือน 



 

4.2 การนำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นส่วนหนึ่งสำหรับ

เข้ารับ การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

4.3 การนำผลประเมินการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนากระบวนการทำงานสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  

4.4 การประเมนิผลการดำเนินงานตามแผนของทุกหลักสูตร/สาขาวิชา เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ในการปรับปรุงในปีถัดไป  

4.5 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อนำ

ผลการประเมินมาทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป 

 

 

นายนฤพงศ์  สันทราย  

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลากร 

ผูจ้ัดทำ 

 

          

ดร.สมศักดิ์  ธรรมวงษ์  

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

ผูต้รวจสอบ 

 

 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุริศักด์  ประสานพันธ์  

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ผูเ้ห็นชอบ 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายแผนพัฒนาบุคลากร 

ตามแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ตารางแนบท้าย 1  การติดตามการเข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการของพนักงานสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

สาขาวิชากายวภิาคศาสตร ์

รายช่ือ สถานะปัจจุบนั 

แผนการเขา้สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

ตำแหน่งวิชาการ 

ที่จะยื่นขอ 
ปีที่จะประเมนิการสอน 

ปีที่จะ 

ขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการ 

ดร.วไลลักษณ์  ภูสันต ์ อยู่ระหว่างประเมินการสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ -  

ดร.ลออรัตน์  พัวพิทยาเลิศ ประเมินการสอนแลว้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ดร.สทิธิศักดิ์  ทองรอง เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ผศ.ดร.ภูวดล  ด้วงโต เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  รองศาสตราจารย์ - - 

ดร.ศรินธร  ธรรมยศ - - 2565 2567 

ดร.หทัยชนก  ชมภูพืน้ - - 2564 2566 

ดร.จารพุล มหโิพด - - 2566 2568 

ดร.อานนท์  พัดเกิด อยู่ระหว่างประเมินการสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ดร.ศตพร  แจ่มสุวรรณ - - 2566 2568 

ดร.กมลวรรณ  จงสมชัย - - 2564 2566 

อาจารย์ณฐมน  ธนศรีวรุตนันท์ - - - - 

อาจารย์จิตตราพร  ทิพย์มาลา - - 2564 2566 



 

หลักสูตรจุลชวีวิทยา 

รายช่ือ สถานะปัจจุบนั 

แผนการเขา้สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

ตำแหน่งวิชาการ 

ที่จะยื่นขอ 
ปีที่จะประเมนิการสอน 

ปีที่จะ 

ขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ผศ.ดร.ธิดา ไชยวังศรี - - 2566 2567 

ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ สันพา - - 2566 2567 

ผศ.ดร.เนติ เงินแพทย์ - - - - 

ดร.สมศักดิ์ ธรรมวงษ์ - - 2564 2565 

ผศ.ดร.อัจฉริยา ยศบุญเรือง - - 2566 2567 

ดร.เอกลักษณ์  พุกนุ่น - - - - 

ผศ.ดร.อรอำไพ  จ่าภา - - - - 

ผศ.ดร.สุรีวัลย์  บำรุงไทย - - - - 

ดร.ศิริกาญจน์  สันพา เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ดร.อชริญา ศริิภาพ - - 2565 2566 

ดร.ธนวุฒิ  พรหมบัญชาชัย - - 2564 2565 

ผศ.ดร.ธัชพล  เมธารัชกุล - - 2566 2567 

ผศ.ดร.กฤตปภัช  ตันติอมรกุล - - 2566 2567 

ผศ.ดร.กานต์รว ี ขยัน - - - - 

ผศ.ดร.อัญชลี ระวังการ - - 2566 2566 

ดร.กฤษณะ คู่เทียม ประเมินการสอนแลว้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ดร.นิศรา บุญเกิด - - 2564 2565 

อาจารย์ปัณณวชิญ์  สิริเวชวริิยะ ประเมินการสอนแลว้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 



 

 

 

 

 

อาจารย์นคิม  นาคสุพรรณ - - - - 

ผศ.จิตรกุล  สุวรรณเจรญิ - - - - 

อาจารย์กฤษณา  พุกอินทร์ ประเมินการสอนแลว้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

หลักสูตรโภชนาการฯ 

รายช่ือ สถานะปัจจุบนั 

แผนการเขา้สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

ตำแหน่งวิชาการ 

ที่จะยื่นขอ 
ปีที่จะประเมนิการสอน 

ปีที่จะ 

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ผศ.ดร.สุรศักดิ์  ใจเขยีนด ี - - 2566 2567 

ผศ.ดร.ศุภชัย  เจริญสนิ ประเมินการสอนแลว้ รองศาสตราจารย์ - - 

ดร.วทิวัส  สัจจาพงศ์ - - 2565 2566 

อาจารย์ชมนาด  สิงห์หันต์ อยู่ระหว่างประเมินการสอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

อาจารย์ณัฐพล  ทัศนสุวรรณ - - 2564 2565 

อาจารย์นริศรา  พันธุรัตน์ - - 2564 2565 

อาจารย์ปัณณทัต สุทธิรักษ์  - - 2570 2572 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรชวีเคม ี

รายช่ือ สถานะปัจจุบนั 

แผนการเขา้สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

ตำแหน่งวิชาการ 

ที่จะยื่นขอ 
ปีที่จะประเมนิการสอน 

ปีที่จะ 

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ผศ.ดร.ชลธิดา  เทพหนิลัพ - - - - 

ดร.พชิญะ คำอา้ย เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ผศ.ดร.กฤษชัย  พูลเจรญิ - - - - 

ผศ.ดร.พยุงศักดิ์   ตันตไิพบูลยว์งศ์ - - - - 

ผศ.ดร.กนกกาญจน์  พรหมน้อย - - - - 

ผศ.ดร.วชิราภรณ์  ทิพย์สุวรรณ - - - - 

ผศ.ดร.ธีรภัทร  ศรีรัตนโชติ - - - - 

ดร.อำนาจ   อ่อนสอาด ประเมินการสอนแลว้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ผศ.ดร.อรดา ชุมภูคำ - - - - 

ดร.กนกทิพย์  เพชรรัตน์ - - - - 

ผศ.ดร.คมศักดิ์  พนิธะ - - - - 

ผศ.ดร.วทิยา  ชัยวังเย็น ประเมินการสอนแลว้ รองศาสตราจารย์ - - 

ดร.จุฑามาศ  เทพมาล ี เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ดร.ธนพัฒน์  แพ่งเกษร - - - - 

ดร.นิจตยิา สุวรรณสม ประเมินการสอนแลว้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ดร.อาทติย์  ทิมอ่วม - - - - 

ดร.จักรพงษ์ คนธรรม์ - - - - 

อาจารย์รุ่งทิพย์  ทองบุญโท ประเมินการสอนแลว้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชาสรีรวิทยา 

รายช่ือ สถานะปัจจุบนั 

แผนการเขา้สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

ตำแหน่งวิชาการ 

ที่จะยื่นขอ 
ปีที่จะประเมนิการสอน 

ปีที่จะ 

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ผศ.ดร.สุริศักดิ์  ประสานพันธ์ - - - - 

ดร.มารุต แก้ววงศ์ เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ผศ.ดร.วาทิตา ผจญภัย เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  รองศาสตราจารย์ - - 

ผศ.ดร.ณภัทร  ศรีรักษา - - - - 

รศ.ดร.อัจฉราภรณ์  ดวงใจ - - - - 

ผศ.ดร.นภาพันธ์  กังวาล - - 2654 2566 

ดร.รัชนีพร  กงซุย เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ดร.ธิชานนท์ พรหมศรีสุข ประเมินการสอนแลว้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ดร.อนงค์ภรณ์  ขอบรูป ประเมินการสอนแลว้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ผศ.ดร.วัชราภรณ์  ปรีดาภิรมย์ - - - - 

ดร.อัจฉราภรณ์  อ่อนตะวงศ ์ เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 

ดร.ศิรินารถ  เพ็งเนตร - - 2564 2565 

อาจารย์ณฐกร  คำแก้ว - - 2565 2566 



 

 

ตารางแนบท้าย 2  การติดตามการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

พนักงานสายสนับสนุน 

รายช่ือ สถานะปัจจุบนั 

แผนการเขา้สู่ตำแหน่ง 

ตำแหน่งวิชาการ 

ที่จะยื่นขอ 
ปีที่จะประเมนิค่างาน 

ปีที่จะ 

ขอกำหนดตำแหน่ง 

นายภานุมาศ  ดีเอี่ยม - - - - 

นายปฏพิล  บุญตัน - - - - 

นางสาวสุทธิพร  สมเนตร - - - - 

นางสาวปิยะวรรณ นันตาบุญ ยื่นขอประเมินค่างาน ชำนาญการ 2564 2564 

นายอภสิิทธิ โภชงาม - - - - 

นางสาวพัชรินทร์ ใจข้อ - - - - 

นางสาวทัดดาว อนิทร์ประสิทธ์ิ - - - - 

นางขวัญหลา้  แสนสุภา - - - - 

นายทศพล สมบูรณ์ - - - - 

นางสาวพรรณราย ภิบาลภักด ี ยื่นขอประเมินค่างาน ชำนาญการ 2564 2564 

นางสาววาสนา เมอืงวงค์ - - - - 

นางสาวช่อผกา  พวงศรี - - - - 

นายสุวัฒน์ คำลือ - - - - 

นายสุรเชษฐ์  วงค์ปินคำ - - - - 

นางสาวปภาอร เขยีวสีมา - - - - 

นายสุวัฒน์ศักดิ์  ด่านศักดิด์า - - - - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวรัตนา  ใจบุญ ยื่นขอประเมินค่างาน ชำนาญการ 2564 2564 

นายอภรัิกษ์  กาตาสาย - - - - 

นางฌัชกานต์ เสมอเชื้อ - - - - 

นางสาวนภิาพร  ตันเครอื - - - - 

นางสาระชล เครอืสาร - - - - 

นายวิทยา สุนสะด ี ยื่นขอประเมินค่างาน ชำนาญการ 2564 2564 

นายนฤพงศ์ สันทราย ยื่นขอประเมินค่างาน ชำนาญการ 2564 2564 

นางหนึ่งฤทัย  เทพสงิห ์ ยื่นขอประเมินค่างาน ชำนาญการ 2564 2564 

นางภัสฑิรา  ธวิงษา - - - - 

นางสาวรักษณิา  ไผ่จิต - - - - 

นางอรดี  กาศโอสถ - - - - 



 

 


